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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  : 89.01 คะแนน ระดับผลการประเมิน A    

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.72 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 95.65 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 97.25 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.63 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.13 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 93.83 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.35 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 88.13 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 78.06 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 87.50 ผ่านเกณฑ์ 

  

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดทีไ่ด้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 78.06 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปิดเผยข้อมูล 78.06 
ประเด็นการประเมิน ข้อมูลพื้นฐาน  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความ

เข้าใจและจัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ
ตามโจทย์ เช่น ประกอบด้วยแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ข้อ o4 แผนยุทธศาตร์หรือ
แผนพัฒนา 
 

0 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การด าเนินงาน  ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่งาน
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา เสนอให้
ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารมอบหมายให้
จัดท ารายงานในภาพรวมของหน่วยงาน
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมี
การก ากับติดตามการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ  o ๑๑ รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

๐ 

ข้ อ  o๑ ๒  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

๐ 

แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 ผู้ บ ริ ห า รม อ บ ห ม าย เจ้ าห น้ า ที่ ง า น
ด าเนินการรายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2565 พร้อม
สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้บริหารมี
การก ากับติดตามการด าเนินการ 

ข้ อ  o20 รายงานการก ากั บ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี  
 

๐ 

การบริหารงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

  

ข้อ o28  รายงานผลการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น าท รั พ ย าก รบุ ค ล
ประจ าปี 
 

0 
 
 

 

ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่นักทรัพยากร
บุคคล ด าเนินการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคลประจ าปี 2565 
เสนอให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหาร
มอบหมายให้จัดท ารายงานในภาพรวมของ
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินการ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

  

ข้อ o29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่ องร้องเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ  

0 เจ้าหน้าทีเ่จ้าหน้าที่รับผิดชอบนหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสนอผู้บริหารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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๒.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 87.50 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมนิ 
ตัวชี้วัด  คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT ข้อ o39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

 0 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบนหรือเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายต้องด าเนินการจัดท า
แผนป้องกันกันการทุจริต 2566-
2570 และมีการรายงานผลในรอบ ๖ 
เดือนว่าหน่วยงานได้ด าเนินการ
อย่างไรเพ่ือป้องกันการทุจริตที่ และน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ   

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ 040  รายงานการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี  รอบ 6 
เดือน 

 0 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบนหรือเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายต้องด าเนินการจัดท า
การรายงานผลในรอบ ๖ เดือนว่า
หน่วยงานได้ด าเนินการอย่างไรเพื่อ
ป้องกันการทุจริตที่ และน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน ผู้บริหารมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ   
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3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.35 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT)  

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

87.84 
ควรรักษามาตรฐานพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
 

83.80 
ควรรักษามาตรฐานมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

91.43 
     ควรรักษามาตรฐานการมีช่องทางรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

88.69 
ควรรักษามาตรฐานมีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานหรือไม่ 

80.00 
ควรรักษามาตรฐานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
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๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ (หรือกรณีบาง
หน่วยงาน ที่ผ่าน ๘๕ มากกว่า ๑ ตัวชี้วัด       ให้พิมพ์ว่า “และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ”) 
ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ 97.72  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 

93.07 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามเป็นไปตามขั้นตอนที่
ก าหนดและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  
 

 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว 
ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน
หรอืให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้
มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

96.33 
 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
หัวข้อการประเมิน 
มุ่งผลส าเร็จของงาน 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

96.94 

- หน่วยงานควรรักษามาตรฐานพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
 

I4 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มีการเรียกรับ
สิง่ดงัตอ่ไปนี ้จากผู้มาติดตอ่ เพือ่แลกกบัการ
ปฏิบตัิงาน การอนมุตัิ อนญุาต หรือให้บริการ 
หรือไม ่

หวัข้อการประเมิน 
เงิน 

 มี 
 ไม่มี 

ทรัพย์สิน 
 มี 
 ไม่มี 

 
 
 

100.00 

ควรรักษามาตรฐานไมเ่รียกรับสิง่ดงัตอ่ไปนี ้จากผู้มาติดตอ่ 
เพื่อแลกกบัการปฏิบตัิงาน การอนมุตัิ อนญุาต หรือ
ให้บริการ เงิน ทรัพย์สนิ 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

 มี 
 ไม่มี 

 

  

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
หัวข้อการประเมิน 
เงิน 

 มี 
 ไม่มี 

ทรัพย์สิน 
 มี 
 ไม่มี 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

 มี 
 ไม่มี 

 
 

100.00 

ควรรักษามาตรฐานไม่เรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน และ
ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านาณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น นอกเหนือจากการ
รับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  

I6 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มีการให้สิง่
ดงัตอ่ไปนี ้แก่บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและคาดหวงัให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

หวัข้อการประเมิน 
เงิน 

 มี 
 ไม่มี 

 

100.00 

ควรรักษามาตรฐานบคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มีการ
ให้สิง่ดงัตอ่ไปนี ้แก่บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสมัพนัธ์ที่ดีและคาดหวงัให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม ่

หวัข้อการประเมิน เงิน ทรัพย์สนิ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ทรัพย์สิน 
 มี 
 ไม่มี 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

 มี 
 ไม่มี 

 

  

 

2.          ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 97.25  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ไดร้ับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

94.50 
ควรรักษามาตรฐานการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม
จากผู้บังคับบัญชา 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด หัวข้อการประเมิน 
ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

96.33 
 

ควรรักษามาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใดหัวข้อการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

95.42 
ควรรักษามาตรฐานการมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

100.00 
ผู้บังคับบัญชาควรรักษามาตรฐานการสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 

100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บังคับบัญชาควรรักษามาตรฐานการให้ท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

มีการซื้อขายต าแหน่ง 
 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97.22 

รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของท่าน ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
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3. ตัวช้ีวัดการแก้ปัญหาการทุจริต 97.13  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 
 

97.25 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านควรรักษา
มาตรฐานและ ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการ
ทุจริต 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ หรือไม่  
 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

 มี 
 ไม่มี 

 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 มี 
 ไม่มี 

 

 
100.00 

 
 
 

 
 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในเรื่องการรับเงินจากผู้
มีส่วน   ได้เสียหรือจากผู้รับบริการ และสร้างความ
ตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับในประเด็น
การรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็น
เงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และก าชับให้ทุกคนน าไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการด าเนินการอย่า
สม่ าเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 

98.14 หน่วยงานไมม่ีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข  
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
เผ้าระวังการทุจริต 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 
ตรวจสอบการทุจริต 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 
 

95.41 

หน่วยงาน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน เรื่อง เผ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน 
หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 

96.33 

หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใดหน่วยงานของท่าน ควร
รักษามาตรฐานไว้ 
 

 
 
 
 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
หัวข้อการประเมิน 
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

 
 

95.65 

 

 

หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
หัวข้อการประเมิน 
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 

 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 น้อย 
 มาก 
 มากที่สุด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

 
 
 ส านักปลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ าใจและดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน  
2.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน
แผนการด าเนินงาน 

O11 รายงานการก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 

 
 
ส านักปลัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
 
 
 
 

 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ าใจ และดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 

 
.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน  
2.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน
แผนการด าเนินงาน 
O12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  

ส านักปลัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
 

1.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้ าห น้ าที่ ทุ กภ ารกิ จ งาน  วางแผน กา ร
ด าเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
ส านักปลัด  
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
3.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
5. รายงานผู้บริหาร 
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 

1 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ จั ดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ 6 
เดื อน  ของปี งบประมาณ  พ .ศ. 2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ภายในเดือนธันวาคม 2565 
4.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

 



-๙- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  
การบริหารเงินงบประมาณแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

- ส านักปลัด อบต. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทาง
จากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2565 ให้
ถูกต้อง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน  
2.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

-กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๖ และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดื อน ให้ ชั ด เจน และ เป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อมู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ กองคลัง งานพัสดุ จัดท าข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทาง
จากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลรายงาน
ผลการจัดซื้ อจั ดจ้ างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ประจ าปี 2565 ให้ถูกต้อง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและ
ดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ประจ าปี 2565 ให้
ถูกต้อง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 



 
-๑๐- 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ คค ลการบ ริ ห ารและ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ส านักปลัด นักทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 พร้อมสรุป
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

1.ส านักปลัด นักทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 พร้อมสรุป
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและ
ดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการ ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 
พร้อมสรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
2.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

 
ตัวชี้วัดที่  9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใสการจัดการเรื่องร้องเรียน 
O29 แนวทางจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
ส านักปลัด นักจัดการงานทั่วไป 

1.ส านักปลัด นักจัดการงานทั่วไป ด าเนินการ
จัดท าคู่มือแนวทางจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1 .ส า นั ก ป ลั ด  นั ก จั ด ก า ร งาน ทั่ ว ไป 
ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



-๑๑- 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การด าเนินการ    
เพ่ือป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

 
ส านักปลัด นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้ เจ้ าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๑๓- 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจงาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 

 
 
 
 



-๑๔- 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน(หน่วยงานอาจก าหนดเป็น
ต าแหน่งในรายละเอียดก็ได้ให้
หน่วยงานปรับตามบริบทหน่วยงาน
ตนเอง) 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานตนเอง หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมี
การให้บริการในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นหรือค าติชมในการ
ให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ๑.แต่งตัง้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสักถาม 
โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน หรือไม่ 

ส านักปลัด ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยกจาก
เรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 
                                     

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 



 


