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บทที่ 1 

บทน า 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นการจัดท ากรอบ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา

สามปี และเพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ข้อ 16 ซ่ึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

องคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อแสดงทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอนาคตเชิง

นโยบาย  หรือยุทธศาสตร์  ไวค้รอบคลุมทุกด้าน  โดยต้องแสดงวสิัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค ์ เปูาหมาย  

กลยุทธ์  แนวทางหรือมาตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  นโยบายกระทรวง  ทบวง  กรม  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  ยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  และทิศทางการพัฒนาอ าเภอเมืองชัยภูมิ  รวมถึง ศักยภาพของพื้นที่  และปัญหา

ความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งมีระบบที่สามารถเช่ือมประสานแผนกับหน่วยงานบริหารราชการส่วน

ภูมิภาค  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ใกล้เคียง  ตลอดจนเป็นเครื่องมือสะท้อนความต้องการของ

ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการก าหนด 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พ.ศ. 2560-2564 

มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด

ชัยภูมิซ่ึงกรอบยุทธศาสตร์เกิดจากการระดมความคิดเห็นของผู้บริหารท้องถิ่นในเขตจังหวัดร่วมกันก าหนดขึ้น 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้การพัฒนา

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

1.1  ลกัษณะของแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ แผนชุมชม  และนโยบาย

ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการตัดสินใจ

เพื่อก าหนดทิศทางในอนาคตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ

และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  

ทั้งนีจ้ะต้องสอดคล้องกับศักยภาพทอ้งถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้เนื่องจาก

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึน้ในอนาคต  เป็นกรอบ

ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

โดยสามารถจัดทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากัดได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการ

วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  เพื่อสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อยา่งแท้จริง 

 

1.2 วัตถุประสงคใ์นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  การจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดยน านโยบายของรัฐบาล ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน  ทิศทางการพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาอ าเภอไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่  ให้สอดคล้อง

กับศักยภาพของพื้นที่และปัญหาความต้องการของประชาชน น าไปสู่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่ใช้ช้ีน า

การพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดในระยะยาว ซ่ึงขึ้นอยู่กับปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉบับนี้ จึงถือเป็นแผนแม่บทใน

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี และใช้เป็นแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต่อไป 

 

1.3 ขัน้ตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่

เกี่ยวข้อง     เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  

และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ

พื้นที่  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการ

พัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

 (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา

วเิคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 (3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อให้        

ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ต่อไป 
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1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นการจัดท าแผนโดย

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด ชัยภูมิเพื่อใช้เป็น

เครื่องมือในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ท าให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีทิศทางในการพัฒนา

ท้องถิ่นอยา่งต่อเนื่องและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่อยา่งแท้จริง 
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บทท่ี 2   

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

2.1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ท่ีตั้งและขนาด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด     มีเนื้อที่ทั้งหมด  40.80   ตารางกิโลเมตร  หรือ  

25,500 ไร่  อยูห่่างจากที่ว่าการอ าเภอภูเขยีว ประมาณ  14  กิโลเมตร  และศาลากลางจังหวัดชัยภูมิทาง

ทิศเหนือ  ประมาณ  91  กิโลเมตร   

เนื้อท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีเนื้อที่ทั้งหมด  40.80  ตารางกิโลเมตร  หรือ       

25,500 ไร่  

            อาณาเขต 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   มีอาณาเขต ติดต่อกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  

ต่างๆ ดังนี้ 

  ทศิเหนือ ติดต่ อกั บ   อ งค์ การบริ ห ารส่ วนต าบล ไชยสอ  อ า เภอ ชุมแพ            

จังหวัดขอนแก่น 

  ทิศใต้  ติดต่อกับ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแก้งและผักปัง 

  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคอนไทย 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ อ า เภอคอนสาร       

จังหวัดชัยภูมิ 
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 ลักษณะภูมปิระเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นที่ราบและมีล าน้ าเชิญไหลผ่าน 

เขตการปกครอง 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   มีจ านวนหมูบ่้านที่อยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเต็ม

ทั้งหมู่บา้น จ านวน  16  หมูบ่้าน  ดงันี ้

หมูท่ี ่ ช่ือหมูบ่้าน ผู้ใหญบ่้าน/ก านัน หมายเหต ุ

1 บ้านโคกสะอาด นางสาวเยาวลกัษณ ์ เพชรประไพ  

2 บ้านหนองลุมพุก นายสุภาพ  เหล่าภักด ี  

3 บ้านกุดแดง นายสนั่น  จรูญศร ี  

4 บ้านหนองไรไก ่ นายบุญกอง เจริญศักดิ ์  

5 บ้านหนองปลา นายโฆษติ  ธรรมวงษ ์  

6 บ้านกุดจอก นายบุญเกดิ   ทองเวยีง  

7 บ้านกุดโคลน นายเดชณรงค ์ รัตนชัย  

8 บ้านกุดจอกน้อย นายถนอม  บุญเช้ือ  

9 บ้านโนนสาวเอ้ นายยอด  นิสัยมัน่  

10 บ้านแซงวัวซน นายสุพจน ์ หลกัม่วง  

11 บ้านหัวคูสระ นายทองสุข    ฝากเซียงซา  

12 บ้านหนองไรไก ่ นายศึกษา  ใจเอือ้  

13 บ้านโนนเจดีย์งาม นายสุนทร  วงษ์พรม  

14 บ้านเทวาสถติย ์ นายบุญชู  ลาดเมือง  

15 บ้านโคกเจริญชัย นายสายัญห์  เจริญเกียรต ิ ก านัน 

16 บ้านโคกสะอาด นายวลิัย  โสกเชือก  

 

อาชีพ 

 ประชากรในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสะอาด   ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เช่น รับ

ราชการ รบัจ้างทั่วไป ท าการเกษตร ท านา  คา้ขาย ฯลฯ 

   - อาชีพรับจ้าง                            20        เปอร์เซ็นต ์

   - อาชีพเกษตรกร                         70   เปอร์เซ็นต ์

   - อาชีพคา้ขายและรับราชการ         10     เปอร์เซ็นต ์
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หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

         - อู่ซ่อมรถ                            7       แห่ง 

         - ปั๊มน้ ามันและก๊าซ             3       แห่ง 

         - โรงงานอุตสาหกรรม          4      แห่ง  

        - โรงสี                               30      แห่ง 

         - ร้านคา้                                             45       แห่ง 

             สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

              - วัด / ส านักสงฆ ์                            14     แห่ง 

            ประชากร  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสะอาด มีประชากรทัง้สิน้ จ านวน  8,900 คน   โดย

แยกเปน็ชายจ านวน  4,455 คน    แยกเปน็หญิง  จ านวน  4,445 คน  โดยแยกเปน็หมูบ่้านต่างๆ  ดงันี ้

หมู่ท่ี ช่ือบ้าน จ านวนประชากร(คน) จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญงิ รวม 

1 บ้านโคกสะอาด 311 287 598 405 

2 บ้านหนองลุมพุก 232 223 455 123 

3 บ้านกุดแดง 394 391 785 222 

4 บ้านหนองไรไก ่ 458 456 914 299 

  5 บ้านหนองปลา 320 334 654 229 

6 บ้านกุดจอก 408 417 825 287 

7 บ้านกุดโคลน 262 265 527 170 

8 บ้านกุดจอกน้อย 122 110 232 72 

9 บ้านโนนสาวเอ้ 218 227 445 131 

10 บ้านแซงวัวซน 152 159 311 206 

11 บ้านหัวคูสระ 239 231 470 141 

12 บ้านหนองไรไก ่ 425 453 878 249 

13 บ้านโนนเจดีย์งาม 119 105 224 71 

14 บ้านเทวาสถติย ์ 297 278 575 162 

15 บ้านโคกเจริญชัย 238 239 477 185 

16 บ้านโคกสะอาด 260 270 530 150 

 รวม 4,455 4,445 8,900 3,102 

   ขอ้มูล ณ  เดือน      18  ตลุาคม  2559 
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การศึกษา 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด    มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรูก้ับเดก็นกัเรยีน จ านวน  

15  แห่ง  ดงันี ้

1. โรงเรียนโคกสะอาดวทิยา ตั้งอยู ่หมูท่ี ่6  เปิดสอนระดับมัธยมศกึษาตอนต้นถึงช้ัน     

   มัธยมศกึษาตอนปลาย 

 2. โรงเรียนบ้านกุดจอก   ตั้งอยู ่หมูท่ี ่14 เปิดสอนระดับช้ันประถมศกึษา (ป.1-ป.6) 

 3. โรงเรียนบ้านหนองไรไก ่ ตั้งอยู ่หมูท่ี ่12 เปิดสอนระดับช้ันประถมศกึษา (ป.1-ป.6) 

 4. โรงเรยีนบ้านหนองปลา ตั้งอยู ่หมูท่ี ่5  เปิดสอนระดับช้ันประถมศกึษา (ป.1-ป.6) 

 5. โรงเรียนบ้านโนนสาวเอ้ ตั้งอยู ่หมูท่ี ่9 เปิดสอนระดับช้ันประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 

 6. โรงเรียนบ้านภูดินมติรผลอุปถัมภ์ตั้งอยู ่หมูท่ี่ 1 เปิดสอนระดับประถมศกึษา (ป.1-ป.6)  

    ถึงช้ันมัธยม-ต้น  

 7. โรงเรียนบ้านกุดแดง  ตั้งอยู ่หมูท่ี ่3 เปิดสอนระดับช้ันประถมศกึษา(ป.1-ป.6) 

 8. โรงเรียนบ้านกุดโคลน ตั้งอยู ่หมูท่ี ่7 เปิดสอนระดับช้ันประถมศกึษา (ป.1-ป.6) 

9. ศูนยอ์บรมเดก็เลก็ก่อนวัยเรียนวัดสามัคคี  ตั้งอยู ่ หมูท่ี่ 7  

10. ศูนยอ์บรมเด็กเล็กก่อนวัยเรียนวดัแจ้งสวา่ง  ตั้งอยู ่ หมูท่ี่ 14 

 11. ศูนยอ์บรมเดก็เลก็ก่อนวัยเรียนวัดท่าแจ้ง  ตั้งอยู ่ หมูท่ี่ 5 

 12. ศูนยอ์บรมเด็กเล็กก่อนวัยเรียนวดัก าแพง  ตั้งอยู ่ หมูท่ี่ 3 

13. ศูนยอ์บรมเดก็เล็กก่อนวัยเรียนวดัโพธิ์ศร ี  ตั้งอยู ่ หมูท่ี่ 4 

 14. ศูนยอ์บรมเด็กเลก็ก่อนวัยเรียนวัดสง่าโนนรัง  ตั้งอยู ่ หมูท่ี่ 2 

 15. ศูนยอ์บรมเดก็เล็กก่อนวัยเรียนวดัปุาสามัคคีธรรม ตั้งอยู ่ หมูท่ี่ 16
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ด้านการเกษตรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

  จ านวนครัวเรือน  2,981  ครัวเรือน 

  อาชีพหลักท าการเกษตร  

   ท านา  5,108  ไร ่

   ท าไร่อ้อย 20,818  ไร ่

ท าไร่อ่ืนๆ   6,402  ไร ่      

ทรัพยากรในพ้ืนท่ี 

     1.  แหลง่น้ าธรรมชาต ิ

         - ล าน้ า,ล าห้วย                     4      สาย 

         - บึง , หนองและอื่น ๆ                     2     แห่ง 

  2. แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

         - ฝาย                                   6     แห่ง 

         - บ่อโยก                       50    แห่ง 

         - ประปา                       16   แห่ง 

         - สระน้ า                      34  แห่ง 
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โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ถกูจดัตัง้เปน็องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง

และไดก้ าหนดโครงสร้างการบริหารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสะอาด   ออกเปน็ 6 ส่วน

ส าคัญๆ และมีบุคลากรต าแหนง่ต่างๆ ดงันี้ 

 

 

 

 

    

                                                                                                                 

 

 

  

                       

 

 

 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล      จ านวน  1 อัตรา 

 1. ส านักงานปลัด อบต.    จ านวน  14       อัตรา 

          -  นักบริหารงานทั่วไป   จ านวน  1 อัตรา 

          -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน  1         อัตรา 

         -   เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป  จ านวน  1         อัตรา 

         -   นักวชิาการเกษตร   จ านวน  1 อัตรา 

         -   เจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1 อัตรา 

         -   เจ้าหน้าที่บันทกึขอ้มูล   จ านวน  1 อัตรา 

         -   เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัยจ านวน 1 อัตรา 

        -   ผช.เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  (พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

จ านวน  2 อัตรา 

         -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน  1 อัตรา 

        -  พนักงานขับเครื่องจกัรขนาดเบา   (พนักงานจา้งตามภารกิจ)จ านวน  2 อัตรา 

         -  พนักงานขับรถยนต์   (พนักงานจ้างตามภารกจิ)จ านวน 1 อัตรา 

                  -   แม่บา้น (พนักงานจ้างทั่วไป)   จ านวน 1 อัตรา 

ปลัด อบต. 

ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข 

กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม 
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                  -  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  จ านวน 2 อัตรา 

         -  นักการภารโรง     จ านวน 1 อัตรา 

         -  คนงานประจ ารถน้ า    จ านวน 2 อัตรา         

2. กองคลงั      จ านวน 8 อัตรา 

         - ผู้อ านวยการกองคลงั    จ านวน 1 อัตรา 

        - นักวชิาการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 

        - เจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได ้     จ านวน 1 อัตรา 

        - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)จ านวน 1 อัตรา 

         - ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)จ านวน1 อัตรา 

         - ผช.เจ้าหน้าที่พัสด ุ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 

         - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 

  3. กองช่าง      จ านวน 8 อัตรา 

         - ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน 1 อัตรา 

         - นายช่างโยธา     จ านวน 1 อัตรา 

                - ผช.นายช่างเครื่องยนต ์(พนักงานจ้างตามภารกจิ) จ านวน1 อัตรา 

         - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน 1 อัตรา 

         - คนงานเครื่องสบูน้ า (ลูกจ้างทั่วไป)  จ านวน   3 อัตรา 

        - ผช.ช่างไฟฟูา  (พนักงานจ้างตามภารกจิ) จ านวน   1 อัตรา 

4. กองสาธารณสุข 

 - นกับริหารงานสาธารณสุข   จ านวน   1 อัตรา 

  - คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน   5 อัตรา 

  - พนักงานขับเครื่องจกัรขนาดเบา  จ านวน   1 อัตรา 

 5. ส่วนสวสัดกิารสงัคม 

  - นกับริหารงานสวัสดิการสังคม   จ านวน    1 อัตรา 

 6. ส่วนการศกึษา 

  - นักบริหารการศึกษา    จ านวน    1 อัตรา 

  - นกัวชิาการศกึษา    จ านวน    1 อัตรา 

   -  ครูผู้ดูแลเดก็     จ านวน   8 อัตรา 

          -  ผช.ครูผู้ดูแลเดก็    จ านวน   12 อัตรา 

          -  หัวหน้าศนูย์ดูแลเดก็    จ านวน    1 อัตรา 

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนยเ์ยาวชน (พนักงานจ้างตามภารกจิ)จ านวน1 อัตรา 
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  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.นายค าปุุน   โฉมหาญ  นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  วุฒิการศกึษา ม.6(กศน.) 

2.นายวรีะศักดิ ์ ฐานวเิศษ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   วุฒิการศกึษา ม.ศ.5 

3.นายธีรยุทธ ธูปทศิศาล รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  วุฒิการศกึษา ปริญญาตร ี

4.นายฉัตรการณ์ หาชานนท ์ เลขานุการนายก อบต.      วุฒิการศกึษา  ม.6(กศน.) 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.นายรังสรรค ์ ประทุมก้ว ประธานสภา  อบต.                    วุฒิการศกึษา ม.6(กศน.) 

2.นายอนุรักษ ์ ผ่อนสงเคราะห ์ รองประธานสภา อบต.              วุฒิการศกึษา ม.3 

3.นางสมพร  ศรีค าภา  เลขานุการสภา อบต.                วุฒิการศกึษา ปวส. 

4.นายสนอง  แถวสงูเนิน สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 1                 วุฒิการศกึษา ป.4 

5.นางสมใจ  เหล่าภักด ี  สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 2                 วุฒิการศกึษา ม.3 

6.นายเพ่ิมพูน  มิตรมาตร สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 2                  วุฒิการศกึษา ป.4 

7. นายอ้ม   สาระพนิิจ          สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 3                 วุฒิการศกึษา ม.3 

8.นายสวรรค ์ ฉางทรัพย์ สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 3                  วุฒิการศกึษา ป.6 

9.นายประจักษ์  จิตรไมตร ี สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 4                  วุฒิการศกึษา ม.6 

10.นายณรงค ์  เหล่าสุขา สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 5                   วุฒิการศกึษา ม.6 

11.นายอนุชา ธูปทิศศาล  สมาชิก อบต.หมูท่ี ่5                   วุฒิการศกึษา ปริญญาตร ี

12.นางไพวัลย ์   ทิพยร์ักษ ์ สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 6                 วุฒิการศกึษา ป.6 

13.นายบรริักษ ์ สงิห์อาจ สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 7                 วุฒิการศกึษา ม.ศ.5 

14.นายสมจิตร ค าจัตรุัส  สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 7                 วุฒิการศกึษา ป.6 

15.นายบุญหนา   สอนชัยภูมิ สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 8                 วุฒิการศกึษา ป.4 

16.นายส าเนียง ข าภูเขยีว สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 8                  วุฒิการศกึษา ป.6 

17.นางปุณยาพร หมื่นมณีเพชร สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 9                   วุฒิการศกึษา ป.6 

18.นางบัวผัน  นิสัยหมั่น  สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 9                  วุฒิการศกึษา ป.4 

19.นายสัมฤทธิ ์แคชัยภูมิ สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 10                  วุฒิการศกึษา ม.3 

20.นางมะลิวรรณ แผ้วช านาญ สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 10                  วุฒิการศกึษา ม.6 

21.นายโพธิ์แดง  จลุนนัท ์ สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 11                  วุฒิการศกึษา ม.3(กศน.) 

22.นายฐิติพงษ์  การะนาด สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 12                 วุฒิการศกึษา ม.6 

23.นางบุญถิน่ สาล ี  สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 12                   วุฒิการศกึษา ม.6 

24.นางกนิษฐา  รกัษาวัง          สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 13                    วุฒิการศกึษา  ม.3 
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25.นายสมาน  พมิพา              สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 14               วุฒิการศกึษา ป.4 

26.นายอดุลย ์ โชติทอง           สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 14               วุฒิการศกึษา ป.6 

27.นายถาวร  จนัทร           สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 15               วุฒิการศกึษา ม.6 

28.นายวรวุฒิ  บ ารุงนอก สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 15               วุฒิการศกึษา ม.3 

29.นางจีปพา  พณิทอง  สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 16               วุฒิการศกึษา ป.6 

30.นายวมิล  สามารถ    สมาชิก อบต.หมูท่ี่ 16                วุฒิการศกึษา  ม.3           

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น 

 ในการพัฒนาท้องถิน่ที่ผ่านมา องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ใช้แผนพัฒนาต าบล

เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงแผนพัฒนาต าบลดงักล่าว 

ก็ล้วนแล้วแต่มาจากการจดัท าประชาคม (Civil Society) ของประชาชน ทัง้ในรูปแบบของประชาคม

หมูบ่้าน ประชาคมต าบล ซ่ึงเปน็ความต้องการของประชาชนทั้งสิน้ ประกอบกับงบประมาณที่ทาง

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีอยูอ่ยา่งจ ากัดสามารถด าเนินการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมี

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนใน

ชุมชนท้องถิ่นได้อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด    

ได้ด าเนนิการพัฒนาไว ้ 6  แผนงาน  ดังนี ้

 1.แผนงานเศรษฐกิจ (อาชีพ) 

    -ด าเนินการจดัตัง้กลุ่ม ใหก้ับกลุ่มอาชีพให้มีความรู้ความเขา้ใจในทางวชิาชีพแขนงต่างๆ 

   -จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ/เครื่องใช้ใหก้ับกลุ่มแม่บา้น,กลุ่มอาชีพเพื่อเป็นการส่งเสริม

สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

                -ส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 

                -ฝึกอบรมอาชีพให้แก่เกษตรกร 

           2.แผนงานพัฒนาสังคม  (การศกึษา,ศาสนาและวัฒนธรรม,ยาเสพติด,การสงเคราะห์คน

ยากจนคนพกิาร เดก็และผู้สูงอาย)ุ 

    -หมูบ่้านปราศจากแหลง่เพาะพันธุ์ยุง และไม่มีโรคพษิสุนัขบ้าในหมูบ่้าน/ต าบล 

    -ส่งเสริมโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั 

    -ส่งเสริมการอนุรกัษ์ศลิปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นมใิห้สูญหายไป 

    -ส่งเสริมใหป้ระชาชน เยาวชนได้ออกก าลังกายใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  พร้อมทั้งจัดให้มี

อุปกรณก์ารกีฬา 

    -ให้การสงเคราะห์ ช่วยเหลือคนยากจน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ เดก็และผู้สูงอายุ 

              -ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนเอาชนะยาเสพติด 

              - ส่งเสริมกิจการคณะกรรมการหมูบ่้าน 
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 3.แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การคมนาคม , ไฟฟูาสาธารณะรายทาง , การระบาย

น้ า) 

    -ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหลก็,ถนนลกูรัง,ปรับปรงุถนนโดยการลงลูกรัง(เขา้

สู่พืน้ทีก่ารเกษตร) 

    -ด าเนินการขยายเขตไฟฟูา,ติดตัง้ไฟฟูาสาธารณะรายทางอยา่งทั่วถึงและครอบคลุมทกุ

หมูบ่้าน/ต าบล 

    -ด าเนินการก่อสร้างรางระบายน้ าที่มีน้ าท่วมขังถนน และแกไ้ขปัญหาอุทกภัยทีเ่กดิขึ้นได้

อยา่งทันท่วงท ี

 4.แผนงานพัฒนาแหล่งน้ า (แหล่งน้ าเพื่อการบริโภค/อุปโภค,แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร) 

    -ด าเนินการก่อสร้างระบบประปาหมู่ 

             -ด าเนินการขดุลอกล าห้วย,ขุดลอกหนองน้ า 

          5.แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหารงาน (บุคลากร,รายได,้เครื่องมือ เครื่องใช้,

สถานที่บรกิารประชาชน) 

    -จัดให้มีการฝึก อบรม ใหก้ับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนกังานส่วนต าบล และ

ลูกจ้าง 

    -จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ,์เสียงตามสาย 

    -จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ,ครุภัณฑ์ เช่น คอมพวิเตอร ์

 6.แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (การอนรุักษแ์หล่งน้ า ปุาไม้,การ

ก าจัดขยะมูลฝอย) 

    -ด าเนินการปลูกปุาในที่สาธารณะ,การปลูกต้นไมส้องขา้งทาง 

    -ด าเนินการรักษาความสะอาดของชุมชน โดยจดัหาภาชนะ ที่รองรับขยะมูลฝอย   

2.1.1 อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  (Authority) 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถงึ

ปัจจุบัน พ.ศ.  2545)  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี ้

1. หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่ต้องปฎิบัติ  ตามมาตรา 67  ซ่ึงมหีน้าที่ต้องท าในเขต

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ดังนี ้

 1.1  จัดให้มีและบ ารุงรกัษาทางน้ าและทางบก 

1.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า และทางเดิน และที่สาธารณะรวมทัง้

ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1.3 ปูองกันโรคและระงับโรคตดิต่อ 

1.4 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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1.5 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.6 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และพกิาร 

1.7 คุม้ครอง ดแูล และบ ารงุรกัษา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

1.8 บ ารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณ ี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 

2. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 68  ซ่ึงมหีน้าที่ที่อาจจัดท าในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบล  ดังนี ้

2.1 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร 

2.2 ให้มีและบ ารงุการไฟฟูาหรือแสงสวา่งโดยวธิีอ่ืน 

2.3 ให้มีและบ ารงุรกัษาทางระบายน้ า 

2.4 ให้มีและบ ารงุสถานที่ประชุม การกีฬา การพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

2.5 ให้มีและสง่เสริมกลุ่มเกษตรและกจิการสหกรณ์ 

2.6 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

2.7 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

2.8 การคุม้ครองดูแลรกัษาทรัพย์สินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.9 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.10  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 

2.11  กิจการเกี่ยวกบัพาณิชย์ 

2.12  การท่องเที่ยว 

2.13 การผังเมือง 

2.3 จุดยนืยุทธศาสตร์  

    2.3.1 เป็นต าบลเกษตรกรรมอยา่งยังยืน 

    2.3.2 การคมนาคมสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง 

    2.3.3 ไฟฟูาและแหล่งน้ าเพยีงพอต่อความต้องการของประชาชน 

    2.3.4 ส่งเสริมการศึกษาและสาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ด าเนินการจัดระบบคมนาคมให้ทั่วถึง  เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน   

ตลอดจนก่อสร้างถนนให้มีมาตรฐานสามารถน าผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้ สะดวกและ

รวดเร็ว 

  ก าจัดวัชพชืและขุดลอก คูคลอง เพื่อเก็บกักน้ าไวใ้ช้ในการเกษตร 

  จัดสร้างระบบระบายน้ าในเขตต าบลให้สามารถระบายน้ าได้ทันท่วงที 

  ติดตั้งบริการโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอ 

  ขยายระบบประปาหมูบ่้านให้มีน้ าไวส้ าหรับบริโภคครบทุกครัวเรือน 

  ขยายเขตไฟฟูาให้ประชาชนมีไฟฟาูใช้ครบทุกครัวเรือน 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ  ในการพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

  ส่งเสริมการผลิตสินค้าแปรรูปจากการเกษตรให้มีมาตรฐานและคุณภาพและส่งขายตลาด 

ภายนอกได้ 

  ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ในการประกอบอาชีพของกลุ่มอาชีพ 

  จัดฝึกอบรมถ่ายทอดวธิีด าเนินงานด้านการตลาดให้กับประชาชน 

  จัดสร้างตลาดจ าหน่ายสินค้าประจ าต าบล  (OTOP) 

  ส่งเสริมและรณรงคใ์ห้ประชาชนท าอาชีพเสริมหลังจากฤดูท านา 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 

  สนับสนุนการจัดบริการของสถานีอนามัยและบริการสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุม 

  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการสกัดกั้นการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

  ส่งเสริมและให้ความส าคัญแก่ เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ยากไร้ 

  ส่งเสริมและสนับสนุนการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการปูองกันโรคระบาดชนิดต่าง ๆ  ให้หมดไปเขต อบต. 
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ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 

  สร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้างความม่ันใจเกี่ยวกับการบริหารงานแก่ประชาชน 

  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ และสรรหาบุคลากรเพิ่มเพื่อรองรับการ

กระจายอ านาจ 

  จัดซ้ืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ และมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 

  อบรมบุคลากรให้มีจิตส านึกในหน้าที่และการปฎิบัติงานอย่างสุจริต  มีประสิทธภิาพ

และ รวดเร็ว 

  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีโดยการน าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมา

ใช้ใน  การจัดเก็บภาษี 

  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นทุกระดับและอบรมพนักงานส่วน

ต าบล และลูกจ้างทุกคน 

  จัดระบบและปรับปรุงกลวธิีในหน่วยการปฏิบัติงานของขา้ราชการและลูกจ้างประจ า 

  ปลุกจิตส านึกนกัการเมืองท้องถิ่นให้มีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น

อยา่ง เป็นระบบ 

  จัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยตรงใน

ท้องถิ่นและชุมชน 

  ให้ประชาชนในเขตพื้นที่มีพักผ่อนหย่อนใจทางธรรมชาติ 

  จัดการปรับปรุงภูมิทัศน์พืน้ที่เสื่อมโทรมให้เป็นแหล่งพักผ่อนประจ าต าบล 

  ขุดลอกคูคลองและก าจัดวัชพืชในร่องน้ า คูคลองให้สะอาดปราศจากวัชพืชและ

ผักตบชวา 

  จัดหาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ เกี่ยวข้องกับการปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและ

บรรเทาสาธารณภัยทุกชนิด 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา การศาสนา และนันทนาการ และ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
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  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการเรียนรู้การศึกษาในระบบและนอกระบบของ

โรงเรียน 

  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีที่ส าคัญต่าง ๆ  ภายในต าบล 

  อนุรักษ์และพื้นฟูศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและโบราณสถานที่ส าคัญ ๆ 

  ส่งเสริมให้มีมุมการศึกษาด้านพัฒนาการของ อบต.ทุกโรงเรียนในพื้นที่ 

  สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนโรงเรียนในเขต  อบต.  ให้เด็กนักเรียนได้รับประทาน

อาหาร กลางวันทุกคนทุกมือ้ในช่วงเปิดเรียนจัดหาเครื่องเล่นสนามเด็กเล่นให้โรงเรียนในเขต  

อบต.  ทั้งสองโรงเรียน 

  พัฒนาโบราณสถาน  (เจดีย์)  ในต าบลให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของต าบลและอ าเภอ 

รายได้ขององค์การบริหารสว่นต าบลโคกสะอาด 

 รายได้ประจ าปงีบประมาณ   2558   รวมทั้งสิน้            จ านวน                          บาท        

แยกเปน็ 

1. รายได้ทีจ่ัดเก็บเอง          จ านวน                                บาท 

 - ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 

- ภาษีบ ารุงท้องที ่

- อาการฆา่สตัว ์

- คา่ธรรมเนียม  คา่ปรับ  และใบอนุญาต 

- รายไดจ้ากทรัพย์สนิ 

- รายได้เบ็ดเตลด็ 

 

 2. รายได้จากการจัดสรรภาษีทีร่ัฐบาลเก็บให้                จ านวน                               บาท 

 - ภาษีสุรา 

 - ภาษีสรรพสามิต 

 - คา่ธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิตกิรรมทีด่ิน 

 - ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 

 - ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

 - ภาษีธุรกจิเฉพาะ 

 - คา่ภาคหลวงแร ่

 - คา่ภาคหลวงปิโตเลียม 

3. เงนิอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    จ านวน                               บาท 
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ตารางเปรียบเทียบรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   ปีงบประมาณ  2557-2558 

 

รายได้ ปี 2557 ปี 2558 
สัดส่วนรายได้ 

เพิ่มข้ึน ลดลง 

1.อบต.จัดเก็บเอง 3,613,537.97    

2.ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้ 9,998,805.98    

3.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 14,315,657    

รวม 27,928,000.95    

 

 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท่ีผา่นมา 

 ในการพัฒนาท้องถิน่ที่ผ่านมา องคก์ารบริหารส่วนต าบลกศุกร ได้ใช้แผนพัฒนาต าบลเป็น

กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ซ่ึงแผนพัฒนาต าบลดังกล่าว ก็

ล้วนแล้วแต่มาจากการจัดท าประชาคม (Civil Society) ของประชาชน ทั้งในรปูแบบของประชาคม

หมูบ่้าน ประชาคมต าบล ซ่ึงเปน็ความต้องการของประชาชนทั้งสิน้ ประกอบกับงบประมาณที่ทาง

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกศุกร  มีอยูอ่ยา่งจ ากัดสามารถด าเนินการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมี

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนใน

ชุมชนท้องถิ่นได้อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุศกร     ได้

ด าเนินการพัฒนาไว ้ 6  แผนงาน  ดงันี ้

 1.แผนงานเศรษฐกิจ (อาชีพ) 

    -ด าเนินการจดัตัง้กลุ่ม ใหก้ับกลุ่มอาชีพให้มีความรู้ความเขา้ใจในทางวชิาชีพแขนงต่างๆ 

   -จัดหาวัสดุอุปกรณ ์ เครื่องมือ/เครื่องใช้ ใหก้ับกลุ่มแม่บา้น กลุ่มอาชีพ เพื่อเป็นการสง่เสริม

สนับสนุนกลุ่ม                อาชีพ 

 2.แผนงานพัฒนาสังคม  (การศกึษา,ศาสนาและวัฒนธรรม,ยาเสพตดิ,การสงเคราะห์คน

ยากจนคนพกิาร เดก็และผู้สูงอาย)ุ 

    -หมูบ่้านปราศจากแหลง่เพาะพันธุ์ยุง และไม่มีโรคพษิสุนัขบ้าในหมูบ่้าน/ต าบล 

    -ให้การสนบัสนนุทุนการศกึษากับเดก็นกัเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 

    -ส่งเสริมการอนุรกัษ์ศลิปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิน่มิให้สูญหายไป 

 

    -ส่งเสริมใหป้ระชาชน เยาวชนได้ออกก าลังกายใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  พร้อมทั้งจัดให้มี

อุปกรณก์ารกีฬา 

    -ให้การสงเคราะห์ ช่วยเหลือคนยากจน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ เดก็และผู้สูงอายุ 
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 3.แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การคมนาคม , ไฟฟูาสาธารณะรายทาง , การระบาย

น้ า) 

    -ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหลก็,ถนนลกรัง,ปรับปรงุถนนโดยการลงลูกรัง  

    -ด าเนินการขยายเขตไฟฟูา,ติดตัง้ไฟฟูาแสงสวา่งรายทางอยา่งทั่วถึงและครอบคลุมทกุ

หมูบ่้าน/ต าบล 

    -ด าเนินการก่อสร้างรางระบายน้ าที่มีน้ าท่วมขังถนน และแกไ้ขปัญหาอุทกภัยทีเ่กดิขึ้นได้

อยา่งทันท่วงท ี

 4.แผนงานพัฒนาแหล่งน้ า (แหล่งน้ าเพื่อการบริโภค/อุปโภค,แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร) 

    -ด าเนินการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ขนาด 100 ครัวเรือน 

    -ด าเนินการก่อสร้างถงัเก็บน้ าใสระบบสะอาด 

    -ด าเนินการจดัหากรองน้ าระบบสะอาดส าหรับหมูบ่้าน 

    -ด าเนินการขดุลอกล าห้วย,ขุดลอกหนองน้ า 

 5.แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหารงาน (บุคลากร,รายได,้เครื่องมือ เครื่องใช้,

สถานที่บรกิารประชาชน) 

    -จัดให้มีการฝึก อบรม ใหก้ับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนกังานส่วนต าบล และ

ลูกจ้าง 

    -จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ,์เสียงตามสาย(หอกระจายข่าวระบบไร้สาย) 

    -จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ,ครุภัณฑ์ เช่น คอมพวิเตอร ์

 6.แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (การอนรุักษแ์หล่งน้ า ปุาไม้,การ

ก าจัดขยะมูล  

ฝอย) 

    -ด าเนินการปลูกปุาในที่สาธารณะ,การปลูกต้นไมส้องขา้งทาง 

    -ด าเนินการรักษาความสะอาดของชุมชน โดยจดัหาภาชนะ ที่รองรับขยะมูลฝอย 
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บทท่ี 3 

แผนยุทธศาสตร์ 

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดบัประเทศ   

 วิสัยทัศน์   “สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง”  

 พันธกิจ   การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ให้

สอดคล้องกับวสิัยทัศน ์บนหลักการของการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่การปฏิบัติทุกมิติของ

การพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้ 

1. สร้างสังคมเปน็ธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิตได้รับการ  

คุม้ครองทางสงัคมที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถงึและเท่าเทียม มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและกระบวนการ 

ยุติธรรมอยา่งเสมอภาค ทุกภาคส่วนไดร้ับการเสริมพลงัให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 

ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครฐัที่โปรง่ใส เป็นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอยา่ง    

เหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทอ้งถิ่นมคีวามเขม้แข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน  

กับการเปลี่ยนแปลง  

3. พัฒนาฐานการผลติและบริการให้เข้มแขง็ และมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคดิสร้างสรรค์ 

และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลงังาน ปรับโครงสร้างการผลติและการบรโิภคให้ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  

และสังคม  

4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม สนับสนนุการมีส่วนร่วมของ 

ชุมชน รวมทั้งภาคภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบตัิ 

ทางธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งยั่งยืน 

  3. ยุทธศาสตร์ความเขม้แข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลัง 

           4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโอยา่งมีคุณภาพและยั่งยืน 

  5. ยุทธศาสตร์การสรา้งความเช่ือมโยงกับกบัประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน  มีท้ังหมด  9  ด้าน 

1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งยั่งยืน 

3) ยุทธศาสตร์สร้างความเข็มแข็งภาคการเกษตร  ความม่ันคงของอาหาร  และพลังงาน 

4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพและยั่งยนื    

5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประชาชน  ในการใช้บริการอยา่งแท้จริง 

8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยขีองชาติให้เกิดความม่ันคงและ

ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 

9) ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปช่ันอยา่งยั่งยืน 

ค่านิยมหลักของคนไทยข้ึนมาให้ชัดเจนข้ึน  เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข็มแข็ง  ดังนี้ 

1)  มีความรักชาติ  ศาสนา พระมหากษตัริย์  ซ่ึงเป็นสถาบันหลกัของชาติในปัจจุบนั 

2)  ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิง่ที่ดงีามเพื่อส่วนรวม 

3)  กตัญญู  ต่อพอ่แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย ์

4)  ใฝุหาความรู้  หมัน่ศกึษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 

5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

6)  มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดตี่อผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 

7)  เขา้ใจ เรียนรู ้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 

8)  มีระเบียบวนิัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ่ 

9)  มีสติ  รูต้ัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบตัิ  ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว 

10) รู้จักด ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยูห่ัวรู้จกัอดออมไวใ้ช้เม่ือยามจ าเป็น  มีไว้พอกนิพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย  จ าหน่าย  

และขยายกิจการ  เม่ือมีความพร้อม  โดยมีภูมิคุ้มกันทีด่ี 

11)  มีความเขม้แข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความละอาย  

เกรงกลัว  ต่อบาป  ตามหลกัของศาสนา 

12)  ค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกวา่ผลประโยชน์ของตน 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดัชัยภูม ิ

 วิสัยทัศน์ “ เป็นศูนยก์ลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและวัฒนธรรม เป็นแหล่งผลิต

อาหารพลังงานทดแทนส าคัญ และสังคมคุณภาพที่พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ีด่ีของประชาชน 

3. พัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถภาคการเกษตร 

4. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

5. ส่งเสริมการอนุรกัษ์และใช้พลังงานอยา่งมีคุณค่า 

6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มขดีความสามารถและรองรับการเจริญเติบโตของจังหวัด 

7. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. บริหารจดัการบ้านเมืองทีด่ี มปีระสิทธภิาพ 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ มีทั้งหมด  4 ดา้น ดว้ยกัน คือ 

       1.  การพัฒนาขดีความสามารถในการผลิต การจดัการสินค้าและบรกิารเพื่อสร้าง

มูลคา่เพิ่มยา่งมีประสิทธภิาพและยัง่ยนื 

  2.  การพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

            3.  บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอยา่งยั่งยนื 

            4.  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูม ิ

  วิสัยทัศน์ของ  อปท.จังหวัดชัยภมูิ : “เป็นศนูยก์ลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ธรรมชาติและ

วัฒนธรรม เป็นแหลง่ผลิตอาหารพลังงานทดแทนส าคัญ และเป็นสังคมคณุภาพที่พร้อมก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ีด่ีของประชาชน 

3. พัฒนาศักยภาพและขดีความสามรถภาคการเกษตร 

4. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

5. ส่งเสริมการอนุรกัษ์และใช้พลังงานอยา่งมีคุณค่า 

6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเพิ่มขดีความสามารถและรองรัยการเจริญเติบโตของ

จังหวัด 
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7. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. บริหารจดัการบ้านเมืองทีด่ี มปีระสิทธภิาพ 

เป้าประสงค์หลัก 

 •  เดก็ เยาวชน และประชาชนของจังหวดัชัยภูมิได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 •  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ไดร้ับการสืบสานคุณคา่ 

 •  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แข็ง 

 •  เกษตรมีรายได้สงูขึ้น 

 •  การท่องเที่ยวของจังหวดัชัยภูมิได้รับความนิยมเพิ่มสงูขึ้น 

 •  เป็นแหลง่สร้างพลังงานทดแทนที่ใหญท่ีสุ่ดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 •  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนรุักษแ์ละใช้พลงังานอยา่งมีคุณค่า 

•  มีระบบโลจิสติกส์ที่รองรับการเปน็ศูนยก์ลางทางการตลาดและเช่ือมโยงประเทศสู่

ประชาคมอาเซียน 

•  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนรุักษแ์ละฟื้นฟู 

•  มีการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ ี

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ชัยภูม ิ มีท้ังหมด  8  ประเด็น  ดว้ยกัน คือ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูข่องประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื  

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถด้านการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาศกัยภาพการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมการอนรุักษแ์ละใช้พลงังานอยา่งมีคุณค่า 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเปน็ศนูยก์ลางทางการตลาดและการ    

                      เช่ือมโยงสู่ประเทศในประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีมีประสิทธภิาพ 
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  นโยบายการพัฒนาอ าเภอภูเขียว 

วิสัยทัศน์  

“ เกษตรกรรมย่ังยืน ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม อุตสาหกรรมก้าวหน้า  สังคมอยู่ดีมีสุข ” 

 พันธกจิ 

1. พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืนไม่กระทบ

สิ่งแวดล้อมและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้มีมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาด 

2. พัฒนาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาวะที่ปราศจากมลพิษพร้อมทั้งส่งเสริมให้อนุรักษ์

ทรัพยากรปุาไม้  น้ า ดิน  ให้อยู่ในสภาวะที่ปราศจากมลพิษพร้อมทั้งส่งเสริมให้อนุรักษ์

ทรัพยากร  ปุาไม้  น้ า ดิน ให้อยูใ่นสภาพที่อุดมสมบูรณ์  เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนและเป็น

การพัฒนาที่ย่ังยนื 

3. พัฒนาและส่งเสริมให้เป็นเมืองอุตสาหกรรมช้ันน าควบคู่กับอุสาหกรรมการแปรรูปแล ะ

อุสาหกรรมใหม่ที่ยั่งยืน 

4. พัฒนาตลาดสินค้าอุตสาหกรรม  สิ่งทอและสินค้าการเกษตร  รวมทั้งพัฒนาผู้ประกอบการและ

เครือข่ายด้านการตลาด  ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

5. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  น าความรอบรู้อยา่งเท่าทัน  มีสุขภาวะที่ดี  อยู่ในครอบครัว

ที่อบอุ่น  ชุมชนเข็มแข็ง  พึ่งตนเองได้  มีความม่ันคงในการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี  ก้าวสู่

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ภายใต้วัฒนธรรมท้องถิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (ภูมิสังคม) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอภูเขยีว 

 1. การพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถด้านการเกษตร 

 2. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม   

 3. การพัฒนาการท่องเที่ยว 

     4. การพัฒนาสงัคมและคณุภาพชีวิต 

     5. การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน และการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
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 ค าขวัญต าบลโคกสะอาด 

     “ผักปลอดสารพษิ ผ้าขดิสุดสวย ร่ ารวยอ้อยหวาน เบิกบานชีวี  ของดีโคกสะอาด” 

 

 วิสัยทัศน์ อบต. โคกสะอาด  (Vision) 

“เป็นต าบลเกษตรกรรมอยา่งยั่งยนื อุตสาหกรรมก้าวหน้า รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม สังคมอยูอ่ยา่งเปน็สุข มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน”  

 

 

พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาผลิตภาพการผลติทางการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธภิาพและยั่งยืน       

                รองรับการคา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ 

3. สร้างสงัคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทกุคนมคีวามม่ันคงในชีวิต ได้รับการ

คุม้ครองทางสงัคมที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถงึและเท่าเทียม มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและ

กระบวนการยตุิธรรมอยา่งเสมอภาค ทุกภาคส่วนไดร้ับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วน

รว่มในกระบวนการพัฒนา ภายใตร้ะบบบรหิารจดัการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

เป้าประสงค์โดยรวม 

1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนเขม้แข็ง ภายในต าบลมีความสงบเรียบร้อย 

สาธารณูปโภคครอบคลุมทั่วทัง้ต าบลรองรับประชาคมอาเซียน อุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ า 

2.  เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพิ่มขึ้น สามารถพฒันาผลิตผลสนิคา้ด้านการเกษตรได้

อยา่งมีคุณภาพพร้อมต่อการส่งออกสู่ตลาดทกุระดบั 

3. ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง  การให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างครบวงจร  

และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนรวมทั้งสร้างความคุ้มกัน  เพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย

พบิัติทางธรรมชาติ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.โคกสะอาด (Strategie  Issues)  

มีท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค-อุปโภคและการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดล้อม 

3. ยุทธศาสตร์การปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารงานและการจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

 

1. ยุทธศาสตร์ด้านดา้นคมนาคมและแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค-อุปโภคและการเกษตร 

               รวม  2  แผนงาน 

1.1) แผนงานเคหะและชุมชน 

1.2) แผนงานการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

 รวม  5  แผนงาน 

2.1)  แผนงานการศกึษา 

2.2)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

2.3)  แผนงานสาธารณสุข 

2.4)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

3. ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม   3  แผนงาน 

3.1 ) แผนงานสาธารณสุข 

3.2 ) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.3 ) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รวม   4  แผนงาน 

4.1)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

4.2) แผนงานพาณิชย์ 

4.3) แผนงานเกษตร 

4.4) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

     5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมดา้นอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 1  แผนงาน 

 5.1)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

     6.  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีประสทิธิภาพ  รวม   3    แผนงาน 

  6.1) แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
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     6.2) แผนงานงบกลาง 

 6.3) แผนงานเคหะและชุมชน 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ่การพัฒนา  

3.2.1 ด้านเศรษฐกิจ  ต าบลโคกสะอาด  สภาพพืน้ท่ีสว่นใหญ่เหมาะแก่การท าการเกษตร  โดยมีล าน้ า

และล าห้วยท่ีส าคัญหลายสายไหลผ่าน  ได้แก่  ล าน้ าเชิญ   และยังมีคลองสงน้ าแยกหล่อเลี้ยงไปในพื้นท่ี

เกษตรกรรม  พื้นท่ีเกษตรกรรม  พื้นท่ีเลีย้งสัตว์  การประมง ดังนั้นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญส่วนใหญข่องคน

ในพื้นท่ีต าบลโคกสะอาด  ได้แก่  ข้าว    ถั่วเขียว และถั่วเหลือง อ้อย ซึ่งเป็นพืชท่ีสร้างรายได้ให้กับ

ประชาชนในต าบลโคกสะอาดได้เป็นอย่างดี  และประชาชนในต าบลโคกสะอาดยังมีการปลูกพืชผักสวน

ครัวต่าง ๆ ไว้บริโภคในครัวเรือน  พร้อมท้ังส่งขายได้อีกทางหนึ่ง  นอกจากนั้นมีการเลี้ยงสัตว์  เช่น    ไก่  

สุกร  โค กระบือ  มีการท าเกษตรผสมผสาน  การท าไร่นาสวนผสม  เหล่านี้ล้วนแต่สงผลต่อระบบ

เศรษฐกิจของท้องถิ่นเป็นอย่างย่ิง 

3.2.2 ด้านสังคม  ต าบลโคกสะอาดมท้ัีงหมด  16  หมู่บ้านตามลักษณะกฎหมายปกครองท้องท่ี  ชีวิต

ความเป็นอยู่ของ ประชาชนส่วนใหญ่มคีวามสัมพันธ์ใกลช้ิดแบบเครือญาติพ่ีนอ้ง  มีความเอือ้อาทร  โอบ

อ้อมอารี  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ร่วมแรงร่วมใจกันเป็นสังคมแบบอบอุ่น  และประชาชนในท้องถิ่นมี

คุณภาพชีวิตท่ีด ี ท่ีผ่านมาต าบลโคกสะอาดได้มีการจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)

ประจ าหมู่บ้านขึ้น  พร้อมท้ังมีการฝึกอบรมให้ความรู้ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท าให้ประชาชนใน

ต าบลโคกสะอาดได้รับความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน  เกี่ยวกับด้านผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสก็

ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ  เด็ก  เยาวชน  ผู้ติดยาเสพติด  ผู้ติดเชื้อเอดส์  สังคมก็ให้

ความช่วยเหลือไม่ทอดทิ้ง  หน่วยงานภาครัฐก็เข้ามาดูแล  สังคมมีความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ปัญหา

ต่าง ๆ ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบ  ชุมชนมีการตัดสินใจร่วมกัน ร่วมกันหาแนวทางพัฒนา  ท าให้

ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3.3.3 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ถนน  สภาพถนนส่วนใหญ่ในต าบลโคกสะอาดได้รับการพัฒนาขึ้นมาท้ังจากส านักงานเร่งรัดพัฒนา

ชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งท าการก่อสร้างถนนสายหลักเป็นถนนลาดยางเชื่อมระหว่าง

ต าบลต่างๆ  และจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ก็ได้ท าการก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้านใน

ซอยต่าง ๆ เป็นถนน คสล. ได้มาตรฐาน  รวมท้ังมีการปรับปรุงถนนด้วยหินคลุก  ให้สามารถสัญจรไปมา

ได้สะดวกสบาย  ส่วนถนนที่แคบหรือถนนท่ีเกิดน้ าท่วมขัง  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดก็ได้

ท าการก่อสร้างหรือปรับปรุงให้ดขีึน้  พร้อมท้ังจัดท ารางระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือให้ประชาชนใน

ต าบลโคกสะอาดได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการตดิต่อคมนาคมอีกทัง้ยังเป็นการรักษาสภาพถนนให้

มีความคงทาน สามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างปลอดภัย 

 ไฟฟ้า  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้ด าเนินการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะและซ่อมแซม

ไฟภายในหมู่บ้าน  เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้เกิดขึน้ส าหรับประชาชนท่ีสัญจรไปมาในเวลาค่ าคืน 
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ประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างและซ่อมแซม

ประปาในหมู่บ้าน  ซึ่งมีอยู่ท้ังหมด 16 แห่ง เพ่ือให้ประชาชนในต าบลโคกสะอาดได้รับความสะดวกในการ

ใช้น้ าอย่างเพียงพอ 

ด้านแหล่งน้ า  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้ท าการพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าธรรมชาติหลาย

สายด้วยกันโดยท าการขุดลอกล าห้วยท่ีตื้นเขินให้สามารถบรรจุน้ าได้ปริมาณมากให้เพียงพอต่อการเกษตร

และปูองกันปัญหาน้ าท่วมพืน้ท่ีทางการเกษตร  นอกจากนั้นยังได้มีการพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น

อีกหลายแห่ง 

3.3.4 ด้านสาธารณสุข  ในต าบลโคกสะอาดมีสถานีอนามัยท้ังหมด  2  แห่ง พร้อมท้ังมีบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถด้านการดูแล สุขภาพอนามัยประจ าต าบล การด าเนินงานด้านการปูองกันสุขาภิบาล

ด้านสิ่งแวดล้อม  สุขาภิบาลชุมชน  และมีการสนับสนุนปูองกันควบคุมโรคติดต่อ และโรคระบาดอื่น ๆ 

3.3.5 ด้านการเมือง  การบริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้มีการส่งเสริมการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย ด าเนินงานด้านการบริหารการจัดการท้ังในองค์กรในหน่วยงานและในกิจการ

สภาสนับสนุนและส่งเสริมการเมืองและการเลอืกตั้งท้ังในระดับท้องถิ่นระดับภาคและระดับประเทศเน้น

การบริหารแบบธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ถูกต้อง  และตรวจสอบได้ 

3.3.6 ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้ให้การ

สนับสนุนส่งเสริมด้านการศกึษาในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมธัยมศกึษา  ส่งเสริมพัฒนา

ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีแก่องค์กรศึกษาต่าง ๆ เช่น สนับสนุนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียน

ต่าง ๆ ในต าบลโคกสะอาด  ด้านศาสนาและวัฒนธรรมก็ให้การสนับสนุนงบประมาณในการบ ารุงรักษา

สถาบันทางศาสนาสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณีต่าง ๆ เช่ นประเพณีสงกรานต์     

ประเพณีลอยกระทรง  เป็นต้น 

3.3.7 ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม ต าบลโคกสะอาดเป็นต าบลท่ีทรัพยากรธรรมชาติท่ี

อุดมสมบูรณ์มีพ้ืนท่ีปุาต้นไม้ในพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์   มีหนองน้ าขนาดใหญ่   2  แห่งคือ หนองไรไก่  

หนองบัวและฝายน้ าลน้ขนาดใหญ่บ้านโนนเจดีย์งาม ท่ีเป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ และสามารถปรับปรุงภูมิ

ทัศนใ์ห้สวยงาม เพ่ือเป็นสถานที่ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และอนุรักษ์ ให้กับประชาชน ได้ใช้เป็นสถานท่ี

พักผ่อน หย่อนใจ และออกก าลังกายได้ 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 ปัญหาด้านงบประมาณ  เนื่องจากงบประมาณส่วนใหญ่น าไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายประจ า  

ท าให้งบประมาณ   ด้านการลงทุนมีจ านวนจ ากัด  รายได้ส่วนใหญ่พึ่งเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล  จึงต้องเลือกพัฒนาโครงการที่มีความ ส าคัญ  ใช้งบประมาณพอสมควรและเป็น

ประโยชน์ต่อประชาชนมากที่สุด 

 ปัญหาด้านความร่วมมือจากประชาชน  เนื่องจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลบางส่วน  ไม่ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง  หรืออาจขาดความเข้าใจใน
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บทบาทหน้าที่ของตนที่มีต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล  หรือไม่เข้าใจในภารกิจหรืออ านาจ

หน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  จึงไม่ค่อยเอาใจใส่หรือไม่ให้ความร่วมมือกับองคก์าร 

บริหารส่วนต าบลในการพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร  เช่น  การช าระภาษี  ค่าธรรมเนียม  

ใบอนุญาตต่าง ๆ 

 ปัญหาบุคลากร  เนื่องจากมีบุคลากรไม่เหมาะสมกับปริมาณงานและลักษณะงานใน

อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ปัญหาประสิทธิภาพและความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ของบุคลากร  ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน 

 ปัญหาเร่ืองวัสดุอุปกรณ์  เนื่องจากมีงบประมาณจ ากัด  เครื่องมือ  เครื่องจักรที่ทันสมัยมี

ไม่เพยีงพอต่อการ ปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
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3.3 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

แผนท่ียุทธศาสตร์  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

Strategy Map 

“เป็นต าบลเกษตรกรรมอย่างย่ังยืน อุตสาหกรรมก้าวหน้า 

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังคมอยู่อย่างเป็น

สุข มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน”   

 

1. พัฒนาผลิตภาพ

การผลิตทางเกษตร

ละอุตสาหกรรมให้มี

ประสิทธิภาพและ

ยั่งยืนรองรับการค้า

สู่ประชาคมอาเซียน 
 

 

2.สรา้งความม่ันคง

ของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนการมีสว่น

ร่วมของชุมชนรวมทัง้

สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือ

รองรบัผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและ

ภัยพิบัติ ทางธรรมชาต ิ

 

3. สร้างสงัคมเป็น

ธรรมและเป็นสังคม

ที่มีคุณภาพ ทุกคน

มีความม่ันคงในชีวิต 

ได้รับการคุ้มครอง

ทางสงัคมที่มี

คุณภาพอย่างทั่วถงึ

และเทา่เทียมมี

โอกาสเขา้ถงึ

ทรัพยากรและ

กระบวนการ

ยุติธรรมอยา่งเสมอ

ภาค ทุกภาคส่วน

ได้รับการเสริมพลัง

ให้สามารถมีสว่น

ร่วมใน

กระบวนการพัฒนา 

ภายใต้ระบบบริหาร

จัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เปน็ธรรม 
 

1.  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ชุมชนเข้มแข็ง ภายใน
ต าบลมีความสงบ

2.  เกษตรกรมีความรู้
ด้านการเกษตรเพิ่มขึน้ 
สามารถพัฒนาผลิตผล

3. ประชาชนได้รับ
สวัสดิการสังคมอย่าง
ทั่วถึง  การให้บริการ

4. สร้างความมั่นคง
ข อ ง ฐ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 
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3.4 แผนท่ียุทธศาสตร์ 

      

   

   

   

   

     

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
Strategy Map (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.โคก
สะอาด 

1.การพัฒนา
คมนาคมและ
แหล่งน ้าเพื่อการ
บริโภค-อุปโภค
และการเกษตร 
 

2.การพัฒนา
ด้านการศกึษา
สังคม
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

3.การพัฒนา
ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

4.การพัฒนา
ด้านการ
เศรษฐกิจ 
 

5.การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
 

6.การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

1.แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน 

2.แผนงาน

การเกษตร 

1.แผนงาน

การศึกษา 

2.แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์ 

3.แผนงาน

สาธารณสุข 

4.แผนงาน

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ 

1.แผนงาน

สาธารณสุข 

2.แผนงาน

รักษาความ

สงบภายใน 

3.แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์ 

1.แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์ 

2.แผนงาน

พาณิชย์ 

3.แผนงาน

เกษตร 

4.แผนงาน

อุตสาห 

กรรมและ

โยธา 

1.แผนงาน

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ 

 

1.แผนงาน
บริหารงาน
ทัว่ไป 

2.แผนงาน
งบกลาง 

3.แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

แผนงาน

การ

พัฒนา 

เป้าประสงค์
ที่ 1 

เป้าประสงค์
ที่ 2 

เป้าประสงค์
ที่ 3 

เป้าประสงค์
ที่ 4 

เป้าประสงค์
ที่ 5 

เป้าประสงค์
ที่ 6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
6 
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บทท่ี 4 

รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.โคกสะอาด (Strategie  Issues)  

มีท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค-อุปโภคและการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา สงัคม สาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  

3. ยุทธศาสตร์การปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม  

6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารงานและการจดัการบ้านเมืองที่ดี 

1. ยุทธศาสตร์ด้านดา้นคมนาคมและแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค-อุปโภคและการเกษตร 

               รวม  2  แผนงาน 

1.1 )แผนงานเคหะและชุมชน 

1.2 )แผนงานการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

 รวม  4  แผนงาน 

2.1)  แผนงานการศกึษา 

2.2)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

2.3)  แผนงานสาธารณสุข 

2.4)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

3. ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม   3  แผนงาน 

3.1 ) แผนงานสาธารณสุข 

3.2 ) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.3 ) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รวม   4  แผนงาน 

4.1)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

4.2) แผนงานพาณิชย์ 

4.3) แผนงานเกษตร 

4.4) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
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     5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมดา้นอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 1  แผนงาน 

 5.1)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

     6.  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีประสทิธิภาพ  รวม   3    แผนงาน 

  6.1) แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

     6.2) แผนงานงบกลาง 

 6.3) แผนงานเคหะและชุมชน 

 

4.3 หน่วยงานรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและกองสวสัดกิารสงัคม   

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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4.4 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงานการพัฒนา โครงการ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและแหล่งน้ าเพื่อ

การบรโิภค-อุปโภค 

 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 แผนงานการเกษตร 

 

1.1.1 ก่อสร้างถนน 

1.1.2 ก่อสร้างถนนและท่อระบายน้ า 

1.1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 

1.1.4 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะรายทาง 

1.1.5 ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะรายทาง 

1.1.6 ติดตั้งเคร่ืองหมาย บังคับจราจร 

1.1.7 ตดิตั้งปูายนอกสถานที่, ซอย 

1.1.8 ขยายเขตระบบประปาน้ าสะอาด 

1.1.9 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 

1.1.10 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

1.1.11 ขุดลอก คลอง หนองน้ าสาธารณะประโยชน์ 

1.1.12 ปรับปรุง คลอง หนองน้ าสาธารณะประโยชน์ 

1.2.1 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.2.2 งานส่งเสริมความรู้การเกษตรพืชผักสวนครัวและ

ผลไม้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงานการพัฒนา โครงการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2.1 แผนงานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

 

2.3 แผนงานสาธารณสุข 

 

 

2.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

 

2.1.1โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆส าหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ 

2.1.2โครงการจัดซ้ือวัสดุอาหารเสริม(นม)และอาหาร

กลางวัน ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขต

รับผิดชอบ 

2.1.3โครงการจัดกิจกรมต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ 

2.2.1 จัดหาเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

2.2.2 โครงการส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 

2.3.1 ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุง 

2.3.2 ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

2.3.3 ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 

2.4.1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก

เขตต าบล 

3. ยุทธศาสตร์การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ

สิ่งแวดล้อม 

3.1 แผนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

3.1.1 จัดหาเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

3.1.2 จัดหาพาหนะส าหรับการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงานการพัฒนา โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

 

 

4.2 แผนงานพาณิชย์ 

 

 

4.3 แผนงานเกษตร 

 

 

4.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

4.1.1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 

4.1.2 จัดหาเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับการส่งเสริม

อาชีพ 

4.1.3  จัดทุนกู้ยืมไม่คิดดอกเบี้ยให้ประชาชนลงทุน 

4.2.1  การกิจการสถานธนานุบาล 

4.2.2  งานตลาดสด 

4.2.3  งานโรงฆ่าสัตว์ 

4.3.1  งานส่งเสริมการเกษตร 

4.3.2  งานส่งเสริมความรู้การเกษตรพืชผักสวนครัวและ

ผลไม้ 

4.4.1  งานควบคุมอาคารผังเมือง 

4.4.2 งานควบคุมการซ่อมบ ารุง/เคร่ืองจักร  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ  

วัฒนธรรม ประเพณี 

5.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5.1.1 จัดกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ 

5.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน งานประเพณีของท้องถิ่น 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารงานและการ

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

6.1.1 จัดท าโครงการ อบต. เคลื่อนที่ 

6.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน เวทีประชาคม 

6.1.3 อบรมให้ความรู้ ทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ

ต่างๆ แก่พนักงานและประชาชน 

6.1.4  การพัฒนาด้านรายได้ 

6.1.5 แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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แผนงานการพัฒนา โครงการ 

6.2 แผนงานงบกลาง 

 

 

6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

6.2.1 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

6.2.2 เงินส ารองจ่าย 

6.2.3 เงินช่วยเหลือเฉพาะกาล 

6.3.1 งานถนน ไฟฟูาและสิ่งก่อสร้าง 
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บทท่ี 5 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนตามแผนการด าเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นการด าเนินการ

ติดตามตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ซ่ึงประกอบด้วยสาระส าคัญ 3บท  

ได้แก่ 

 บทท่ี 1  กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ  วัตถุประสงค์  ขอบเขต  ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด

และประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

เนื่องจากแผนฯ เป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนา

ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์  นโยบายของผู้บริหารที่แถลงต่อสภาฯ  และอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด  โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของระชาชนต าบลโคกสะอาดที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสะอาดในภาพรวม  และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซ่ึงคาดวา่จะได้รับประโยชน์ดังนี้ 

 1.เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 2.ใช้ผลจากการประเมินเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาในการบรหิารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

โคกสะอาด 

 3.ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพงึพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ  เพื่อน าเสนอฝุายบริหารใน

การพิจารณา  ปรับปรุง  แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่ต่อไป 

 4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ภาคประชาชน  อันจะน าไปสู่การพัฒนา

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory  Democracy)  ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้อีกทั้ง

ยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good  Governance )    

 บทท่ี 2  กล่าวถึงเอกสารขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล  ประกอบไปด้วย 

  1. วสิัยทัศน์การพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

  2. ภารกิจหลัก  หรือพันธกิจการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

  3. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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4. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

5.2  ระเบียบ  วิธกีารและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  บทท่ี  3  กล่าวถึงวิธดี าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนนิงานขององคก์ารบริหารสว่นต าบลโคกสะอาด  ในภาพรวมในประเด็นแต่ละ

ยุทธศาสตร์  ตามแผนด าเนินงาน  โดยใช้แบบประเมินดังนี้ 

แบบท่ี 1: เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ 

 ประเมินและรายงานทุกครั้ง  หลังจากที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

แบบที่  2 : เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยวัตถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 

 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

แบบที่ 3/1  :  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิน้ปีงบประมาณ 

 

แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค าช้ีแจง : แบบที่ 1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและ

รายงานทุกๆครั้ง  หลังจากที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

                                                                                                                                                                                                       

ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ    

ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินการ 

ไม่มีการ

ด าเนินการ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

 

 

  
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ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ

ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13. มีการก าหนดเปาูหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม่   

 

  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค าช้ีแจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน  

เริ่มตั้งแต่สิน้สุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   

1.  ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น      องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

 (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม)  

 (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) (4)  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน)  

    แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

ค าชีแ้จง  :  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง 

หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
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1.    ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น      องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

2.    วัน/เดือน/ปีที่รายงาน    

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2559 

1.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

            

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 

ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏบัิติ 

ยุทธศาสตร์ที่1. ด้านคมนาคมและแหล่งน้ าเพื่อ

การบริโภค-อุปโภคและการเกษตร 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านสังคมและสาธารณสุข  

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.  การปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.  ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6.  ด้านการบริหารงานและการ

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

  

 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนม่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน    

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม    
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รายงานการบริหารและการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้คณะกรรมการพัฒนา อบต. 

ทราบเป็นประจ าทุกปี ตามแบบที่ก าหนดโดยเป็นการก ากับติดตามและให้มีการสรุปผลการบริหาร/โครงการ/

แผนงาน และการด าเนินงานโครงการละ 1 ครั้ง และมีการประเมินผลรวมทั้งปีๆละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อสภา

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารฯ คณะกรรมการพัฒนา อบต. และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

 

 


