
  

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

  เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบายการปูองกันการทุจรติขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   

_______________ 

 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จะบริหารงานปฏิบัติงาน ดว้ยหลัก        

ธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จะปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้บุคลากรใน

องค์กรและบุคคลภายนอกได้มคีวามรู้ ความสามารถ ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม และน้อมน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวติ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จะส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาค

ประชาชน ได้เข้ามีสว่นรว่มบทบาทรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จะยกย่องส่งเสริมคนดี มีความรู้ 

ความสามารถ ความซื่อสัตย์เป็นที่ประจักษ์ ให้สังคมได้รับรู้  

5. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จะสร้างเครือข่ายให้หนว่ยงานราชการ 

องค์กรเอกชน สื่อสารมวลชนและประชาชนร่วมกันต่อต้านและปูองกันการทุจรติ ทุกรูปแบบ 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่    17    เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 ( นายค าปุุน    โฉมหาญ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

  เรื่อง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  

พุทธศักราช  2563 

 

_______________ 

 

  อาศัยอ านาจ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 ตามนัยมาตรา

77  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ขอประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พึงเป็นผู้มีศลีธรรมอันด ีและประพฤติตนให้

เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พึงใชว้ิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ย

ความซื่อสัตย์สุจริตและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พึงมทีัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มี

คุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้ง เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติ หน้าที่

ราชการมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตอ้งหมั่นศึกษาหาความรู ้โดยเข้ารับการฝึกอบรม ตามที่ราชการ

จัดให้ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พึงปฏิบัติราชการด้วยความสุจริต เสมอ

ภาคและปราศจากอคติ 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถรอบครอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ

และประชาชนเป็นส าคัญ 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พึงปฏิบัติตนเป็นผูต้รงเวลา และใช้เวลา

ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างเต็มที่ 

7.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จะต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทาง

ราชการอย่างประหยัด คุ่มค่า โดยระมัดระวังมใิห้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติตอ่

ทรัพย์สินของตน 

8. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงานให้ความ

ร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเองทั้งในด้านความคิดเห็น การช่วยท างานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง

การเสนอแนะน าในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ตอ่การพัฒนางานในความรับผดิชอบด้วย 
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9. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ซึ่งเป็นผูบ้ังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตลอดจนการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ตอ้งตามท านอง 

10. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พึงช่วยเหลือเกือ้กูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้ง

ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหนา้ที่โดยส่วนรวม 

11. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ ดว้ยความเป็นธรรม เอือ้เฟื้อมีน้ าใจ และใช้กิรยิาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่

สามารถปฏิบัติได้ หรอืไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรอืแนะน าให้ตดิต่อ

หนว่ยงานหรอืบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 

ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่    17    เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 ( นายค าปุุน    โฉมหาญ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

อ าเภอภูเขียว   จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     งานบรหิารงานบุคคล 

 ส านักงานปลัด อบต. 

  

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  

พุทธศักราช  2563 

_______________ 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ลงวันที่ 8  

ตุลาคม  พ.ศ. 2557  ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไป

แล้ว  นัน้  

 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้

มีประมวลจรยิธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐแตล่ะประเภท โดยใหม้ีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมดังกล่าว  ให้ถอืว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่    13    เดือน  กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2563 

 

 

 

 ( นายค าปุุน    โฉมหาญ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด    

__________________ 

 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เพื่อให้

การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

 4.  ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 

และต่อสังคม ตามล าดับ 

 5.  ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง

เสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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หมวด 1 

บททั่วไป 

 

ข้อ 1  ในประมวลจรยิธรรมนี้ 

“ ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสะอาด 

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง

พนักงานจ้าง และลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสะอาด 

 

ข้อ 2  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 

ข้อ 3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมจีติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มีผลประโยชน์  ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(8) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 

ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตรยิ์ 

 

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น

พลเมอืงด ีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมขิองต าแหน่งหนา้ที่ 

 

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสรา้งความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

 

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ

หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ

ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรอืเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
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ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี

ระหว่างผู้รว่มงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์

ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน เว้นแตเ่ป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรอืการให้ตามประเพณี 

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน

ร่วมกบัผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ มนี้ าใจ มมีนุษย์สัมพันธ์อันด ีตอ้งไม่ปิดบังขอ้มูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ

เพื่อนรว่มงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ 15 ให้ส านักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 (1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ

ด าเนนิการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ

ตามที่เห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกสะอาดหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร  

อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผา่นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดหรอื คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง

ผูต้รวจการแผน่ดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมา มใิหถู้กกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้

อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการตอ่ข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล

จรยิธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแตง่ตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดอืน ตัง้กรรมการสอบสวน 
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ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

 (5) ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรอืปลัดมอบหมาย  ทั้งนี ้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด 

(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร 

 

ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดแต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 

ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 

(3) หัวหนา้ส านักปลัด อบต.   เป็นกรรมการ  

(4) ผอ.กองคลัง     เป็นกรรมการ 

(4) ผอ.กองชา่ง     เป็นกรรมการ 

(5) นักทรัพยากรบุคคล    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

(6) นักจัดการงานทั่วไป     เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (1) ควบคุม ก ากับ สง่เสริมและใหค้ าแนะน าในการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนีใ้นองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ใน

กรณีที่มขี้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์    การ

ลงโทษผูฝ้าุฝนืตามประมวลจริยธรรมนี ้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินจิฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ 

ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง

ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า

เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน   นับ

แต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม

เป็นที่สุด 
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 (6) ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผน่ดินพจิารณาวินจิฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องส าคัญ

หรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้

ผูบ้ังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นัน้ 

(8) ด าเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรอืตามที่ผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย      

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา

ใช้บังคับ 

 

ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรม    

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเป็นผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ 19 การด าเนินการตามข้อ 18  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน

ไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ

ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลรา้ยอันเกิดจาการฝุาฝนื และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 21 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืนประมวล

จรยิธรรม  ให้ผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนนิการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ

ฝุาฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ18 

สั่งลงโทษผูฝ้าุฝนืตามข้อ 24 แตห่ากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยใหด้ าเนนิการทางวินัย 

ข้อ 22 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ  18 ข้อ 19  และข้อ 21  

ให้น าแนวทางและวธิีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการ

ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 21  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ

ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน  

หรอืน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  

หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่

กรณี 

ข้อ 25 เมื่อมีการด าเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้ว           ให้

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดด าเนนิการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผูถู้กลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ

ผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

     __________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

     ที ่    66    /   2563 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

…………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติให้มี

ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง

ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

จรยิธรรมดังกล่าวใหถ้ือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 

มาตรา 279   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกสะอาด  ดังนี้ 

 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประธานกรรมการ 

 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด                 กรรมการ 

 3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด กรรมการ 

 4.หัวหนา้ส านักปลัด อบต. กรรมการ 

 5.ผอ.กองคลัง กรรมการ 

 6.ผอ.กองชา่ง กรรมการ 

 7.ผอ.กองการศกึษา กรรมการ 

 8.ผอ.กองสวัสดิการสังคม กรรมการ 

 9.ผอ.กองสาธารณสุขฯ กรรมการ 

 10.นักทรัพยากรบุคคล กรรมหาร/เลขานุการ 

 11.นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ 

  (1)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ใน

กรณีที่มขี้อสงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝาุฝนืจรยิธรรมหรอืจรรยา หรือในกรณีที่มกีารอุทธรณ์  การ

ลงโทษผูฝ้าุฝนืตามประมวลจรยิธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
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(3) ให ้คณะกรรมการจร ิยธรรมหร ือผู ้ที ่คณะกรรมการจร ิยธรรมมอบหมาย             

มีอ านาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง  กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอื่นของรัฐ  หรอืหา้งหุ้นสว่น  

บริษัท  ชีแ้จงขอ้เท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  สง่ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด 

มาชีแ้จงหรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  (4)  เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่

วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น

ที่สุด 

  (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ

หรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา   มิให้

ผูบ้ังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผู้นัน้ 

  (8)  ด าเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรอืตามที่ผูต้รวจการแผน่ดิน มอบหมาย 

ทั้งนี ้ ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 

   สั่ง   ณ   วันที่    18    เดือน กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

      ( นายค าปุุน         โฉมหาญ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 

 

 

 


