
ภาคผนวก  ก   
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโกสัมพี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  13  พฤศจิกายน 2561 

**************************************************************************************** 

1. ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

2. ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และ เป็นไปตาม

แบบที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของงานที่

ก าหนดไว้  
1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพื่อสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน  
1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพื่อติดตาม ความก้าวหน้า

ของงาน  
1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ รายละเอียดต่าง ๆ ที่

ได้จากการส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  
1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแล จัดแผนที่ให้เป็น

ระเบยีบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน  
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน

ส ารวจ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กร ปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสาย งาน เพื่อให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่าง
โยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่าง
โยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโกสัมพี จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ”ที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโกสัมพีก าหนดขึ้น ซึ่งจะท าการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  3.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
  ประเมินโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการอ่านจับใจความ สรุปความ ตีความข้อความสั้นๆ  

หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
- ความรู้ความสามารถทั่วไปด้านการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น  
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ปัจจุบัน 
3.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
ประเมินโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
- ทดสอบความรู้ ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
- ความรู้พื้นฐานด้านงานส ารวจและการท าแผนที่  
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- ความรู้เกี่ยวกับการค านวณและเขียนแผนที่ การค านวณพ้ืนที่จากค่าพิกัด  
- ความรู้เกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยดาวเทียมเบื้องต้น (GPS)  
- กฎหมาย และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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3.3 ประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ 

ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

4. อัตราค่าตอบแทน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  อัตราค่าตอบแทน    9,400  บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  อัตราค่าตอบแทน  10,840  บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราค่าตอบแทน  11,500  บาท 
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1. ประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

2. ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. สามารถอ่านออกเขียนได้  
๒. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดียา

เสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  
3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
3.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

                     สอบภาคปฏิบัติ               
        3.2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ 
ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

4. อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน  9,000  บาท/เดือน  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 
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1. ประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

2. ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานด้านการจัดการขยะมูลฝอย  หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. สามารถอ่านออกเขียนได้  
๒. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดียา

เสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  
3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
3.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

                     สอบภาคปฏิบัติ               
        3.2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ 
ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

4. อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน  9,000  บาท/เดือน  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 
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1. ประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

2. ชื่อต าแหน่ง   พนักงานสูบน  า   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษา หรือซ่อมแซมเครื่องจักรกล เกี่ยวกับการสูบน้ าเพ่ือกิจการต่าง ๆ  ของทาง
ราชการ เช่น ช่วยเหลือการเกษตร กิจการประปาชนบท การประมง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ดูแลบ ารุงรักษา หรือซ่อมแซมเครื่องจักรกล เกี่ยวกับการสูบน้ าเพื่อกิจการต่าง ๆ  ของทางราชการ 
เช่น ช่วยเหลือการเกษตร กิจการประปาชนบท การประมง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. สามารถอ่านออกเขียนได้  
๒. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดียา

เสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  
3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
3.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

                     สอบภาคปฏิบัติ               
        3.2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ 
ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

4. อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน  9,000  บาท/เดือน  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 
 


