
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโกสัมพี  

เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
 ลงวันที่  22  พฤษภาคม  2562 

********************************************************* 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัด  ส านักปลัด 

ที ่ สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  100  คะแนน   
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 
2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548  
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความ
สั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือ
กลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  
1.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 100  คะแนน  
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ประกอบด้วย 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
- การวางแผนงาน โครงการและการติดตามประเมิลผล 
- การบริหารแผนงาน นโยบาย โครงการ 
 
 

200 ใช้วิธีการ 
สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 60) 

 



ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
- พิจารณาจากประวัติการศึกษา  คุณวุฒิ 
- พิจารณาประสบการณ์การท างาน                
- พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป  การแต่งกาย 
- ทัศนคต ิ
- พิจารณาจากความสามารถ  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณ ไหวพริบ  
 

100 ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ  60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโกสัมพี  

เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
 ลงวันที่  22  พฤษภาคม  2562 

********************************************************* 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

สังกัด  กองคลัง 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  100  คะแนน 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548  
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  
จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  
- ภาษาอังกฤษ 
1.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 100  คะแนน  
เป็นการทดสอบโดย วิธี การสอบข้อ เขียนแบบปรนัย และอัตนั ย  
ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 
- กฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

200 ใช้วิธีการ 
สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 60) 



 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
- พิจารณาจากประวัติการศึกษา  คุณวุฒิ 
- พิจารณาประสบการณ์การท างาน                
- พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป  การแต่งกาย 
- ทัศนคต ิ
- พิจารณาจากความสามารถ  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณ ไหวพริบ  
 

100 ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ  60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโกสัมพี  

เรื่อง แกไ้ขเพิ่มเติมการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
 ลงวันที่  22  พฤษภาคม  2562 

********************************************************* 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สังกัด  ส านักปลัด 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมนิ 

1 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  100  คะแนน   
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548  
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  
จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  
1.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 100  คะแนน   
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ของ อปท. พ.ศ.2562 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2561  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2560  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน พ.ศ.2553 
- หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 
 
 
 

200 ใช้วิธีการ 
สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 60) 



 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
- พิจารณาจากประวัติการศึกษา  คุณวุฒิ 
- พิจารณาประสบการณ์การท างาน                
- พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป  การแต่งกาย 
- ทัศนคต ิ
- พิจารณาจากความสามารถ  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณ ไหวพริบ  
 

100 ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ  60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโกสัมพี  

เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
 ลงวันที่  22  พฤษภาคม  2562 

********************************************************* 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

สังกดั  กองช่าง 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  100  คะแนน  
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548  
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  
จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  
1.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 100  คะแนน  
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ประกอบด้วย 
- ความรู้พืน้ฐานด้านงานส ารวจและการท าแผนที่  
- ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และ โปรแกรม
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- ความรู้เกี่ยวกับการค านวณและเขียนแผนที่ การค านวณพ้ืนที่ จากค่าพิกัด 
- ความรู้เกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยดาวเทียม เบื้องต้น (GPS)  
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบสารสนเทศ (GIS) 
- กฎหมาย และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

200 ใช้วิธีการ 
สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 60) 

2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
- พิจารณาจากประวัติการศึกษา  คุณวุฒิ 
- พิจารณาประสบการณ์การท างาน                
- พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป  การแต่งกาย 
- ทัศนคต ิ
- พิจารณาจากความสามารถ  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณ ไหวพริบ  

100 ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ  60) 

 



หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโกสัมพี  

เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
 ลงวันที่  22  พฤษภาคม  2562 

********************************************************* 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

สังกัด  ส านักปลัด 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 สอบภาคปฏิบัติ  100 ใช้วิธีการ 
สอบปฏิบัติ 
(ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 60) 
 

2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
- พิจารณาประสบการณ์การท างาน                
- พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป  การแต่งกาย 
- ทัศนคต ิ
- พิจารณาจากความสามารถ  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณ ไหวพริบ  
 

100 ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ  60) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 


