
 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

************************************** 

 

ความหมาย 

  ความเสี่ยงการทุจรติ หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนนิงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติ 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม หรอืการรับสินบน 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

  ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้  

๑. ความเสี่ยงการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต ตามภารกิจที่

ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหนา้ที่  

๓. ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง 

  เป็นการวิเคราะหโ์ดยเริ่มการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงาน อธิบายรูปแบบ 

พฤติการณ์ เหตุการณค์วามเสี่ยงตอ่การทุจริต การวิเคราะหร์ะดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับ

ความจ าเป็นของการเฝา้ระวัง และการก าหนดมาตรการ กิจกรรม แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของ

การด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติที่มีประสทิธิภาพ 

๑. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

- ด้านความเสี่ยงการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต 

- ด้านความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหนา้ที่  

- ด้านความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๒.  ระดับโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง 

 ๒.๑  ระดับโอกาส  ได้แก่ 
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- ระดับสูง  หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการ

ทุจรติสูง 

- ระดับปานกลาง หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงใน

การทุจริตไม่สูงมาก 

- ระดับพอใช้ หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวน และมีความเสี่ยงในการทุจริต

น้อย จนถึงระดับไม่มผีลกระทบ 

๒.๒  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

      -  ระดับสูง หมายถึง มผีลตอ่ผูใ้ช้บริการ ผู้มสี่วนได้เสีย หนว่ยงานที่ก ากับดูแล 

พันธมิตร เครอืข่าย การเงนิ ในระดับที่รุนแรง 

      -  ระดับปานกลาง หมายถึง มผีลตอ่ผูใ้ช้บริการ ผู้มสี่วนได้เสีย หนว่ยงานที่ก ากับ

ดูแล พันธมิตร เครือขา่ย การเงนิ ในระดับที่ไม่รุนแรง 

      -  ระดับต่ า หมายถึง มผีลกระทบต่อกระบวนการภายใน การเรียนรู้ องค์ความรูภ้า

ในหน่วยงาน  

 ๓. ระดับความจ าเป็นของการเฝา้ระวัง  

  ๓.๑  ระดับ ๑ หมายถึง กิจกรรมหรอืขั้นตอนหลักที่ตอ้งใชก้ารเฝา้ระวัง  

  ๓.๒  ระดับ ๒ หมายถึง กิจกรรมหรอืขั้นตอนรองที่อาจใชต้ัวเลือกของการเฝา้ระวัง  

 ๔.  การประเมนิการควบคุมความเสี่ยง  

  ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้  

  ดี หมายถึง จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมก่ระทบถึงผู้ใชบ้ริการ ผู้รับมอบ

ผลงาน องค์กร ไม่มผีลเสียทางการเงิน ไม่มรีายจ่ายเพิ่ม 

  พอใช้ หมายถึง จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใชบ้ริการ 

ผูร้ับมอบผลงาน องค์กร แตย่อมรับได้ มีความเข้าใจ 

  ต่ า หมายถึง จัดการไม่ได้ หรอืได้เพียงบางสว่น การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มี

ผลกระทบถึงผู้ใชบ้ริการ ผู้รับมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มคีวามเข้าใจ 
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ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง และแผนการบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ ในภารกิจงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

ประเด็นความเส่ียง กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ์ความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาสเกดิ

การทุจริต 

ผลกระทบ มาตรการป้องกัน

การทุจริต 

ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. ดา้นความโปรง่ใสของการใชจ้า่ย

งบประมาณและการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

การใชร้ถราชการที่ไม่เกี่ยวข้อง

กับงานราชการ (ใชส้ว่นตัว) 

๑. ใชใ้นงานศพ 

๒. ใชใ้นงานแต่งงาน 

๓. ใชใ้นงานบวช 

๔. ใชใ้นงานขึ้นบ้านใหม ่งาน

บุญ งานวัด งานอ่ืน ๆ 

๕. ใชใ้นธุระส่วนตัวของ

เจา้หน้าท่ี หรอืญาติพี่น้อง 

๖. ใชไ้ปซือ้ของหลังการประชุม 

หรอืรับสง่ผู้ป่วย 

ปานกลาง ปานกลาง - จัดประชุมท า

ความเข้าใจ หรอื

จัดท าคู่มือการใช้

รถ เพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานท่ี

อาจเกิด

ผลประโยชนทั์บ

ซ้อน 

- จัดท าประกาศ

และแจง้เวียน

ประชาสัมพันธ์ขอ

ความร่วมมือผ่าน

สื่อของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ทุกส านัก/กอง  

๒. ดา้นความโปรง่ใสของการใชจ้า่ย

งบประมาณ การใช้อ านาจและต าแหน่ง

หน้าที่ 

การจัดซือ้จัดจา้ง มกีารจัดซือ้จัดจา้งกับ

ภาคเอกชนท่ีมาติดต่อกันเป็น

ประจ า หรอืเจาะจงเป็นรายไป

เฉพาะร้านท่ีสนิทสนม เป็น

เครอืญาติ หรอืคุ้นเคยกันเป็น

พิเศษ 

สูง สูง - จัดท าและ

เผยแพร่แผนการ

จัดหาพัสดุ 

ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ทุกส านัก/กอง  
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ประเด็นความเส่ียง กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ์ความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาสเกดิ

การทุจริต 

ผลกระทบ มาตรการป้องกัน

การทุจริต 

ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

     - ก ากับดูแลให้มี

การปฏิบัติตาม 

นโยบายและ

มาตรการความ

โปรง่ใสในการ

จัดซือ้จัดจา้งอย่าง

เข้มงวด 

- การรายงานผล

การจัดซือ้จัดจา้ง 

- ก ากับให้มีการ

ตรวจสอบ

ความสัมพันธ์

ระหว่างคู่สัญญา 

- การรายงานการ

ให้ หรอืรับ

ผลประโยชนอ่ื์นใด 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  จากการวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจรติ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน จากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๒ กรณี ดังนี้  

๑. การใชร้ถราชการเพื่องานส่วนตัวหรอืไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๒. การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง 

จากผลการประเมิน พบว่า ผู้บริหารได้ใหค้วามส าคัญ และสั่งการใหม้ีการด าเนินการ

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต และก าหนดให้มกีารรายงานผลการปฏิบัติงานต่อไป  

ประโยชน์ของการจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. บุคลากรในหนว่ยงานเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระบบงาน หรอืการ

ปฏิบัติงานโดยไม่ตั้งใจ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรอืการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง

ยิ่งขึ้น 

๒. ส านัก/กอง ที่อาจเกิดปัญหาด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้มกีารปรับปรุงแก้ไขหรอืแนว

ทางการปฏิบัติ ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓. สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลและองค์ความรูส้ าหรับการบริหาร และการปฏิบัติงาน เพื่อลด

ปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่น และเพื่อใหก้ารบริหารจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ

ซ้อนมีประสทิธิภาพ และมุ่งสู่องค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

การเสนอแนะแนวทางเพื่อการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การก าหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมให้ชัดเจนว่าอะไรคือสิ่งที่ผิด และอะไรคือสิ่งที่ถูก โดย

การก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมใิห้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในแตล่ะ

กระบวนงาน เพื่อให้หลักเกณฑท์างจริยธรรมมีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ พรอ้ม

กับมีบทลงโทษส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม 

๒. การถ่ายทอด ปลูกฝังหลักเกณฑ์ทางคุณธรรม จริยธรรมสู่เจา้หนา้ที่ของเทศบาล โดยการจัด

ประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อก่อใหเ้กิดความกระจา่งในประเด็นที่

สงสัย มาตรการดังกล่าวนีถ้ือเป็นการถ่ายทอดและปลูกฝังให้เจ้าหนา้ที่เกิดความตระหนักถึง

ความส าคัญของปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนสามารถยับยั้งตนเองและห้ามปราม

ผูอ้ื่นมิใหก้ระท าการอันอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการก าหนดบทลงโทษ

ส าหรับผู้มีความผิดเกี่ยวกับวินัยอย่างชัดเจนนั้น จะช่วยลดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนหรอื

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมให้ลดน้อยลง 
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  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน พบว่า มคีวามเสี่ยงใน 2 กิจกรรม คอื กิจกรรมการใช้รถราชการ และกิจกรรมการด าเนินการดา้น

การจัดซือ้จัดจา้ง ซึ่งจะได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตต่อไป  

 

 

 

                ลงชื่อ  ....................................  หัวหนา้คณะท างาน  

(นายสุนันท์  พันธุ์โอภาส) 

ปลัดเทศบาลต าบลลาดใหญ่ 

 

 

ลงช่ือ  .................................... 

                                                 (นางวาสนา  อุตมะพันธุ์) 

                                            นายกเทศมนตรีต าบลลาดใหญ่ 

 


