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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูม ิ
******************************** 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการพร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อ
สร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ ประกอบกับมติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดให้มีการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  บัดนี้ เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๓  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                 

                                              ศราวุธ  เหล่าพิพัฒน์ตระกูล 

(นายศราวุฒิ  เหล่าพิพัฒน์ตระกูล) 
นายกเทศมนตรีตําบลลาดใหญ่ 
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ส่วนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
วัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการ
ควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยูใ่นปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

  การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ

ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
เช่นเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังน้ี 
 ๑. การทุจิตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจิตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
 ๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 ๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

 สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังน้ี 
 ๑. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ 
  



๒ 

 

บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 

 ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา
ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความรํ่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 ๕. การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพิ่มเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื้อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๗. มีค่านิยมท่ีผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื้อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่
มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น
คนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัว
ต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวี
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคง
ของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจิตคอร์รัปชันและมักจะ



๓ 

 

ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ
กระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณ์   
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-
๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐  โดยในปี ๒๕๕๘  อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘  
ประเทศทั่วโลก  และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘  ได้ลําดับที่ ๑๐๑ 
จาก ๑๖๘ ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง 

  แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ.ศ. ๒๕๔๖  
การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ  แต่
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอนลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่
สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่เงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมากมองว่าการ
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเข้มแข็งเต็มศักยภาพ 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 
๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และขยายกรอบเวลาใช้ได้ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่ง
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้



๔ 

 

นั้น การบริหารงานปัจจุบัน ไม่ใช่ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์
การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมที่มาทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) 

  ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันแบะปราบปรามการทุจริต
บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ขยายกรอบระยะเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยมวัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อกําหนดแนวทาง การขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 ๑. เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๒. เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการ ฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
 ๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๕. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 
 
 
 
 



๕ 

 

ส่วนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลลาดใหญ่  อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

๑. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ การเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจําของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑(๑)  โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (๒) โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม) 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลลาด
ใหญ่ 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๑.๓ (๒) มาตรการจัดทําคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ (๑) โครงการพ่อแม่ยุค
ใหม่ใส่ใจสอนลูก (ให้ทําความดี
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน) 
๑.๒.๒ (๑) โครงการชุมชนรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
๑.๒.๒ (๒) โครงการเยาวชน
สัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
๑.๒.๓ (๑) โครงการปลูกผักริม
ร้ัว (ปลอดภัย ปลอดโรค) 
๑.๒.๓ (๒) โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ครอบครัวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 



๖ 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

๑. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๓ การสร้าง
จิตสํานึกและ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ (๑) โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว 
๑.๓.๒ (๑) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนตําบลลาดใหญ่ 
(กิจกรรมโตไปไม่โกง) 
๑.๓.๓ (๒) โครงการเยาวชน
สัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๓ มาตรการ, ๑ กิจกรรม,  
๙ โครงการ 

๒๖๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

๒. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ผู้บริหาร 

๒.๑ (๑) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

- 
 
 
 
 

 

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณประจําปี 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๒.๒.๒ (๓) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 
๒.๒.๓ (๑) มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 

- 

 

 ๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ (๑) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๑ (๒) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการการมอบ
อํานาจของนายกเทศมนตรี 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
 

 



๘ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
๒.๔.๑ (๒) โครงการพ่อแม่ดีเด่น 
๒.๔.๑ (๓) โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทําประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ตําบลลาดใหญ่ 
๒.๔.๒ (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 

 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการจัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
๒.๕.๓ (๒) มาตรการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ตําบลลาดใหญ่ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๙ มาตรการ  ๙ กิจกรม 
๔  โครงการ 

-  

 



๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓.๑.๑ (๒) โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย 
๓.๑.๓ (๑) กิจกรรมสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
๓.๑.๓ (๒) มาตรการจัดให้มี
ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตําบลลาด
ใหญ่ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 

- 

 

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนอง เรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการประชุม
ประชาคม 
๓.๒.๑ (๒) มาตรการ
ดําเนินงานศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
๓.๒.๓ (๒) มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดือนร้อนรําคาญด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 

 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑  (๑) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่ 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลลาดใหญ่ 

- 
 
 
 
- 

 



๑๐ 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

  ๓.๓.๒ (๒) กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 

-  

มิติท่ี ๓ รวม ๘ มาตรการ   ๒ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๑๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับ
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

๔.๑.๑ (๑) กิจกรรมจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 
๔.๑.๑ (๒) กิจกรรมจัดทํา
รายงานควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารเพื่อตรวจสอบ
กํากับ ดูแล การบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับ การบรรจุ
แต่งต้ัง การโอน การย้าย 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ (๑) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 

 



๑๒ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม /
มาตรการ 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๔.๔.๑ (๑) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
๔.๔.๒ (๑) โครงการลาด
ใหญ่ร่วมใจต้านคอร์รัปชัน 

- 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี ๔ รวม ๒ มาตรการ ๘ กิจกรรม 
๑ โครงการ 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

ส่วนท่ี ๓ 
  

 

๑.๑  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑.๑  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การการ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึง
จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์
วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า
การที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้
กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคส่วนราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกนํา
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการนั้น  ปรากฏอยูใ่นบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้
วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
องค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบหลักของธรรมภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลัก

มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 



๑๔ 

 

ความชอบธรรม (Legitimacy)  หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้  (Accountability)  หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ จะต้อง
คํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ 
เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดไีด้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการเทศบาลตําบลลาดใหญ่  จึงจัดทําโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๒. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 ๓. เพื่อให้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใ์ช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
 ๔. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ในการทํางาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ
และลูกจ้างทั่วไป 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 



๑๕ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti  Corruption)  
 ๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไปประยุกตใ์ช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
 ๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยีส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรับตัวเพื่อยืนหยัดได้ในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ การก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC) ซึ่งมุ่งเน้นการผลักดันทางด้านเศรษฐกิจสู่สังคมโลก 
เตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมภายใต้หลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคมไทย ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับในปัจจุบันรัฐบาลให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายหลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแลแปราบ
ปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อมุ่งเน้นส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่  ได้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลง
วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม หมวด ๑๔ ส่วนที่ ๔  การพัฒนาพนักงานเทศบาล 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม อันจะ
ทําให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับรูปแบบการทํางานให้มีทักษะเชิงบูรณาการ สร้าง
ระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี เกิดความโปร่งใส ม่ันใจ สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานอย่างมี
จิตสํานึกตามหลักธรรมาภิบาล มีทัศนคติที่เอื้อต่อการบริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงจัดทําโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ เพื่อเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการให้นักบริหารทุกระดับ มีศักยภาพในการ
เป็นผู้นําการบริหารราชการยุคใหม่ มีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และให้
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แกไ้ขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 



๑๗ 

 

 ๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเทศบาล ยึดถือมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทางและ
หลักการปฏิบัติ เพื่อกํากับความประพฤติของตนเอง ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ให้บริการสาธารณะ 
 ๓. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาต่อการรับ
ราชการ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการและสามารถ
ผลักดันให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. เพื่อปลูกฝังให้มีจิตสํานึกในการเสียสละ ยึดม่ันในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่แลเป็นที่
พึ่งพาของประชาชนอย่างแท้จริง 
 ๕. เพื่อส่งเสริมให้เทศบาลมีความพร้อมความเข้มแข็งทั้งด้านบุคลากร ด้านการบริหารมร
การบูรณาการการแกไ้ขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ๖. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ร่วมคิดป้องกันการทุจริต มีระบบและกลไกในการป้องกันและ
ตรวจสอบมใิห้เกิดทุจริตหรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
 ๗. เพื่อสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรม พัฒนาศักยภาพและทัศนศึกษาดูงานให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทั้งในเทศบาลตําบลลาดใหญ่ หรือหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตินายกเทศมนตรี 
 ๒. ติดต่อประสานงานกับสถานที่ใช้ในในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
 ๓. ติดต่อประสานงาน กับคณะวิทยากรที่จะมาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการฝึกอบรม 
 ๔. ดําเนินการโดยอบรมและรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณ 
 ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการ รวมทั้งทักษะพื้นฐาน   
ต่าง ๆในการปฏิบัติราชการ 



๑๘ 

 

 ๒. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นสามารถนําทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเทศบาลมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ๔. หน่วยงานได้รับทราบปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และนํามาปรับปรุง
แกไ้ขและพัฒนาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๕. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้สร้างความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสร้าง
ความร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงาน อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 
 ๖. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีจิตสํานึกร่วมคิดป้องกันการทุจริต มีระบบแลแกลไกในการป้องกันและ
ตรวจสอบมใิห้เกิดทุจริตหรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
 ๗. หน่วยงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และประพฤติมิชอบ 
 ๘. สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

๑.๑.๒  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล 

             ลาดใหญ่” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย
กําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทําที่ผิดวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทําประกอบกับได้มีประกาศคุณกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเทศบาล มี
หน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ๙ ประการ ได้ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและ
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบ,ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน 
ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗  ซึ่งเทศบาลตําบลลาดใหญ่ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัตโิดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่ เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลลาดใหญ่” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชนทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน 



๒๐ 

 

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพแลแประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพื่อทําให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๓.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 
 ๓.๕ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของ
รัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 



๒๑ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่ สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาล
ตําบลลาดใหญ่ จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๓.๒  เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลลาด
ใหญ่ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ มากกว่า ๕ เรื่องขึ้นไป 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๑.  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
 ๒.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อทางช่องทางต่าง ๆ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๒๒ 

 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

๑.๑.๓  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งการกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัว ทั้งเจตนหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี
การใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรค
พวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการ
ที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์
จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุม ผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อให้พนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
เพื่อไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานฯ พนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาล 



๒๔ 

 

 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ฯ มีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งม่ันการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการและพนักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจําเดือน จํานวน ๔ ครั้ง /ปี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
  ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลลัพธ์ 
  ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ
ให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือม่ันวางใจในระบบ
ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆเช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ( Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้นและเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อต่อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลลาดใหญ่จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา ในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและ
ผู้สนใจได้ศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใส
สะอาดลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรูใ้นการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๓.๒ เพื่อเป็นประโยชนใ์นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



๒๖ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๖.๔ จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๕ เผยแพร่/แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน สํานักปลัดเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 
๑.๒  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑.๒.๑ สร้างจิตสํานึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อแม่ยุคใหม่ใส่ใจสอนลูก (ให้ทําความดีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน) 
๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญเพื่อทํา
ให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผล
ที่สุด เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้ดําเนินกิจกรรมในทุกรูปแบบเพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในการรักความ
ถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมาโดยตลอด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงเห็นถึงความสําคัญเรื่อง การจัด
โครงการพ่อแม่ยุคใหม่ใส่ใจสอนลูก (ให้ทําความดีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน) เพื่อให้ผู้ปกครองและ
เด็กได้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน พยายามสอนให้เด็กรุ่นใหมโ่ตไปไมโ่กง 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้ปกครองให้รับความรู้เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันและนําไปสอนลูกได้ 
๒. เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน และป้องการ 
    การทุจริตคอร์รัปชัน 
๓. เพื่อให้ครอบครัวได้ทํากิจกรรมร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 



๒๘ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐.- (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้ปกครองให้รับความรู้เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันและนําไปสอนลูกได้ 
๒. ประชาชนได้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน และป้องการ 
    การทุจริตคอร์รัปชัน 
๓. ครอบครัวได้ทํากิจกรรมร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๙ 

 

 
 
๑.๒. การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑.๒.๒  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน มนุษยชาติมีความสําคัญกับสิ่งแวดล้อมด้วยกันทั้งสิ้น เพราะทุกชีวิต
ต้องอาศัยสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยในการดําเนินชีวิต มนุษย์ พืช สัตว์ ทุกชีวิตจําเป็นต้องพึ่งพาสิ่งแวดล้อม
ที่อยู่รอบตัวเรา สิ่งที่มนุษย์คิดค้นสร้างขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกสบาย และจากพฤติกรรมของมนุษย์ 
ถ้าจํากัดอยู่เพียงเพื่อดํารงชีวิต ปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันคงจะไม่เกิดขึ้น แต่เนื่องจากทรัพยากรมี
อย่างจํากัด และทิศทางการพัฒนาประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาเศรษฐกิจ และ
อุตสาหกรรม จึงทําให้เกิดการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมากมาย เพื่อผลิตสินค้า การพัฒนาประเทศก็
นําไปสู่การเกิดภาวะมลพิษในที่สุด ซึ่งปัญหาดังกล่าวได้ส่งผลสะท้อนกลับมาคุมคามการดํารงชีวิตของ
มนุษย์เอง ในรูปแบบของวิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทําโครงการชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจําปี 
๒๕๖๑ เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้ถูกทําลาย และเพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ของตนเอง 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อปลูกจิตสํานึกของประชาชนในชุมชนและเยาวชน ให้ตระหนักถึงความสําคัญของ
สิ่งแวดล้อม และเห็นความสําคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ และประชาชน เยาวชน ในการเฝ้า
ระวังด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๓.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๔.  เป้าหมาย 
 เยาวชนและประชาชนทุกกลุ่มอายุในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ จํานวน ๘๐ คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 



๓๐ 

 

๑. บ้านลาดน้อย หมู่ที่ ๒ 
๒. บ้านลาดใหญ่ หมู่ที่ ๓ 
๓. บ้านลาดใหญ่ หมู่ที่ ๘ 
๔. บ้านหนองแวง หมู่ที่ ๙ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑.  เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัตโิครงการ 
 ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  ดําเนินการตามโครงการ 
  ๓.๑  จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและเยาวชน เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  ๓.๒  จัดอบรมให้ความเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ําในชุมชน การใช้น้ําอย่างประหยัด 
และการจัดการน้ําเสียในชุมชน 
  ๓.๓  จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน มีดังต่อไปนี้ 
   ๓.๓.๑  จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน และในบริเวณสวนสาธารณะ
ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
   ๓.๓.๒  จัดกิจกรรมร่วมกันพัฒนา ขุดลอก คู คลอง กําจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในแม่น้ํา คู คลอง 
   ๓.๓.๓  กิจกรรมรณรงค์ทําความสะอาดในชุมชน เช่น ทําความสะอาดถนน
และพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาล 
   ๓.๓.๔  กิจกรรมการรณรงค์ให้ลดใช้ถุงพลาสติก โดยให้ใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าใน
การไปซื้อของแต่ละครั้ง และรณรงค์ลดใช้กล่องโฟม 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณในการดําเนินงาน 
 จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริการ
ชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น จํานวน ๓๐,๐๐๐.- 
บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-) 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  ประชาชนตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาจากหน่วยงานของรัฐและประชาชนในชุมชน 



๓๑ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน มนุษย์ต้องเผชิญกับปัญหาสิ่งแวดล้อมถูกทําลายและเสื่อมโทรมลงทุกขณะ จะเห็นได้
ว่าปัญหาสิ่งแวดล้อมนี้เกิดขึ้นทั่วประเทศ และมีผลกระทบเป็นไปในระดับโลก ประเทศไทยแต่เดิมมามิได้
ประสบปัญหาสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันด้วยความเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติจากทั่วโลก ทําให้ประเทศ
ไทยของเรากําลังเผชิญปัญหาสิ่งแวดล้อมจากธรรมชาติ อันได้แก่ ป่าไม้ถูกทําลาย น้ําท่วม น้ําในแม่น้ํา
ลําคลองเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ สัตว์ป่าถูกทําลายล้าง มลพิษจากขยะ และภัยจากสารพิษต่าง ๆ ปัญหา
ต่าง ๆ เหล่านี้นับปัญหาใกล้ตัวที่เกิดจากการสูญเสียความหลากหลาย ความไม่ใส่ใจกับธรรมชาติ 
รวมทั้งไม่มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทําโครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้ถูก
ทําลาย สร้างจิตสํานึก และเพื่อส่ง เสริมใ ห้ เยาวชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุ รักษ์  ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อปลูกจิตสํานึกของเยาวชนในชุมชนและประชาชน ให้ตระหนักถึงความสําคัญของ
สิ่งแวดล้อม และเห็นความสําคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ และประชาชน เยาวชน ในการเฝ้า
ระวังด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๓.  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๔.  เป้าหมาย 
 เยาวชนและประชาชนทุกกลุ่มอายุในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ จํานวน ๘๐ คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑.  เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัตโิครงการ 
 ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  ดําเนินการตามโครงการ 
  ๓.๑  จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและเยาวชน เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 



๓๒ 

 

  ๓.๒  จัดอบรมให้ความเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ําในชุมชน การใช้น้ําอย่างประหยัด 
และการจัดการน้ําเสียในชุมชน 
  ๓.๓  จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน มีดังต่อไปนี้ 
   ๓.๓.๑  จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน และในบริเวณสวนสาธารณะ
ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่    
   ๓.๓.๒  กิจกรรมรณรงค์ทําความสะอาดในชุมชน เช่น ทําความสะอาดถนน
และพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาล 
   ๓.๓.๔  กิจกรรมการรณรงค์ให้ลดใช้ถุงพลาสติก โดยให้ใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าใน
การไปซื้อของแต่ละครั้ง และรณรงค์ลดใช้กล่องโฟม 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณในการดําเนินงาน 
 จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี จํานวน ๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาจากหน่วยงานของรัฐและประชาชนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

๑.๒  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑.๒.๓ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมร้ัว (ปลอดภัย ปลอดโรค) 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยที่มารับ
บริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพิ่ม
สูงขึ้น โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้อง
เสียงบประมาณในการดําเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของ
ปัญหาสุขภาพที่สําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปน
สารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกําจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกต้องวิธี 
เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ทําให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะ
หลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่
ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบรโิภคในครัวเรือน 
 การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับ
สารอาหารที่ดีมีประโยชน์ แต่กระนั้นสําหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะ
เรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง เทศบาลตําบลลาดใหญใ่นปัญหานี้ จึงได้ดําเนินการโครงการนี้ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
 ๓.๒ เพื่ออนุรักษ์พืชผักเมือง พันธุ์พื้นเมือง และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 ๓.๓ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดย
ปราศจากการใช้สารเคมีสงเคราะห์ใด 
 ๓.๔ ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ สมาชิกชุมชนบ้านสวนพอเพียง 
 ๔.๒ ประชาชนทั่วไป 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นที่ในเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ขั้นเตรียมการ 



๓๔ 

 

  - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงการ จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้
ประสาน 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรียไ์ว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
  - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน 
 ๖.๒ ขั้นปฏิบัติ 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแล
ผักอินทรีย์ เพื่อให้สมาชิกที่ร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 
  - กระตุ้นการนําเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการ
ซึ่งกันและกัน 
  - จัดให้มีการนําเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความ
เหมาะสม 
 ๖.๓ ขั้นประเมินผล 
  - การนําเสนอผลงานที่กําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่สําเร็จแล้ว 
  - มีการสํารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อ
การบรโิภค (จํานวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 
  - ช้ันปรับปรุงและพัฒนา 
  - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการดําเนินการที่ผ่านมา โยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล 
และหาแนวทางแกไ้ขร่วมกัน 
  - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวสําหรับให้บริการสมาชิก 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 ๑๐.๒ สมาชิกสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัตไิด้จริง 
 ๑๐.๓ เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
 ๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบรโิภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 



๓๕ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการ
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของ
ราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้
ความรู้ความช่วยเหลือแกไ้ขกันราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ 
ทั่งประเทศ โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งตนเองได้
อย่าง “พลอยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สํารับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย 
ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมี
หลักการสําคัญคือ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นช้ันตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพึ่งหา
ตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวาง
แผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงจัดทําโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ครอบครัว
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่ออบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มี
รายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๓.๒ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับประชาชนในเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๓.๓ สามารถนําความรูไ้ปสร้างรายไดใ้ห้กับตนเอง 
 ๓.๔ สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
 ๓.๕ สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธโ์ครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 ๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 



๓๖ 

 

 ๖.๔ ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
 ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
 ๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 
 ๑๐.๔ มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 ๑๐.๕ เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

 

๑.๓  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้า มีการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ คน
ส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความสําเร็จทางวัตถุนิยมเป็นส่วนมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทําให้ปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องดําเนินการแก้ไขด้านศีลธรรม คุณธรรม 
และบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ ส่ัง
สอนอบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้ว เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็น
คนเก่ง คนดี สรรสร้างสิ่งดีมีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหายาเสพติด รักก่อนวัย
เรียน ท้องก่อนวัยอันสมควร ปัญหาต่าง ๆ ก็จะลดลงโดยลําดับ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ได้เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดโครงการคุณธรรม สานสายใน
ครอบครัว ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายในครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็น
สถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน 
ตลอดจนสํานึกที่ดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไป
หายาเสพติด และเสริมสร้างความรูใ้นเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

 ๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคใีนหมู่คณะ 
 ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 ๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 ๓.๔ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 ๓.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 ๓.๖ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สํานึกดีต่อบุพการี และครอบครัว 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนบ้านลาดใหญ่  
 
 

มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 



๓๘ 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานการจัดงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยพึงประสงค์ 
 ๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 ๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 ๑๐.๕ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 ๑๐.๖ ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

๑.๓  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ :  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลลาดใหญ่   
       (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
๒.  หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา  
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหา
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกหก
ทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๖๖  เทศบาลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตําบลมี
หน้าที่ต้องทํา (๕)  ส่งเสริมด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และ (๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตําบล   มี
อํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
ดังนี้  (๙)  จัดการศึกษา  (๑๐)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
และผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.  ๒๕๕๓  มาตรา ๖  ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  
จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ความรู้  มีคูณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตรา  ๒๕  กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  นั้น 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ได้พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลลาดใหญ่(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  ขึ้น  เพื่อเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ  ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ  และการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตสํานึก
ให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  การยึดม่ันในความซื่อสัตย์จริงรู้จักแยกแยะ
ถูกผิดปฏิบัติตนเองและผู้อื่นโดยชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตสํานึกเพื่อส่วนรวม  ตระหนักรู้
และคํานึงถึงสังคมและส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทําใด ๆ  และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต 



๔๐ 

 

 ๓.๒  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน
และการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓.๓  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๔.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนตําบลลาดใหญ่  จํานวน  ๑๐๐ คน 
 เชิงคุณภาพ  
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก  ผิด  ช่ัว  ดี  สามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมอย่างมีความสุข 

๕.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานคณะวิทยากร 
 ๕.๓  ดําเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔  สรุปการดําเนินงานตามโครงการ 

๖.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๗.  งบประมาณในการดําเนินการ   
 ๒๐,๐๐๐  บาท 

๘.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 



๔๑ 

 

๑.๓  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๓  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน มนุษย์ต้องเผชิญกับปัญหาสิ่งแวดล้อมถูกทําลายและเสื่อมโทรมลงทุกขณะ จะเห็นได้
ว่าปัญหาสิ่งแวดล้อมนี้เกิดขึ้นทั่วประเทศ และมีผลกระทบเป็นไปในระดับโลก ประเทศไทยแต่เดิมมามิได้
ประสบปัญหาสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันด้วยความเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติจากทั่วโลก ทําให้ประเทศ
ไทยของเรากําลังเผชิญปัญหาสิ่งแวดล้อมจากธรรมชาติ อันได้แก่ ป่าไม้ถูกทําลาย น้ําท่วม น้ําในแม่น้ํา
ลําคลองเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ สัตว์ป่าถูกทําลายล้าง มลพิษจากขยะ และภัยจากสารพิษต่าง ๆ ปัญหา
ต่าง ๆ เหล่านี้นับปัญหาใกล้ตัวที่เกิดจากการสูญเสียความหลากหลาย ความไม่ใส่ใจกับธรรมชาติ 
รวมทั้งไม่มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทําโครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้ถูก
ทําลาย สร้างจิตสํานึก และเพื่อส่ง เสริมใ ห้ เยาวชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุ รักษ์  ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อปลูกจิตสํานึกของเยาวชนในชุมชนและประชาชน ให้ตระหนักถึงความสําคัญของ
สิ่งแวดล้อม และเห็นความสําคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ และประชาชน เยาวชน ในการเฝ้า
ระวังด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๓.  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๔.  เป้าหมาย 
 เยาวชนและประชาชนทุกกลุ่มอายุในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ จํานวน ๘๐ คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑.  เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัตโิครงการ 
 ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  ดําเนินการตามโครงการ 



๔๒ 

 

  ๓.๑  จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและเยาวชน เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  ๓.๒  จัดอบรมให้ความเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ําในชุมชน การใช้น้ําอย่างประหยัด 
และการจัดการน้ําเสียในชุมชน 
  ๓.๓  จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน มีดังต่อไปนี้ 
   ๓.๓.๑  จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไมใ้นชุมชน และในบริเวณสวนสาธารณะ
ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่    
   ๓.๓.๒  กิจกรรมรณรงค์ทําความสะอาดในชุมชน เช่น ทําความสะอาดถนน
และพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาล 
   ๓.๓.๔  กิจกรรมการรณรงคใ์ห้ลดใช้ถุงพลาสติก โดยให้ใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าใน
การไปซื้อของแต่ละครั้ง และรณรงค์ลดใช้กล่องโฟม 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณในการดําเนินงาน 
 จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี จํานวน ๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาจากหน่วยงานของรัฐและประชาชนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๓ 

 

 

 
๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึง พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทนทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการทุจิตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิบัติกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็น
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



๔๔ 

 

 ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ 
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจิตของ
องค์กรตนเองต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๖.๒ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อสาธารณชนภายในเขตพื้นที่ 
 ๖.๓ รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารตอ่สาธารณชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 
 
 



๔๕ 

 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 
 

๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เป็น
บุคคลที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ม
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมี
มาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
การทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน้ําไปสู่การสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา  ๕๐ วรรคท้าย ที่
กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามประราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพื่อสร้างมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  ๓.๒  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๓.๓  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน 
                             บริหารงานบุคคล 
  ๓.๔  เพื่อปรับปรุงกลไกลการปฏิบัติราชการด้านหริหารงานบุคลาให้มีประสิทธิภาพ 
 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



๔๗ 

 

๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
  มาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

๕.   พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  นําลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงาน
บุคคล 
  ๖.๒  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  ๖.๓  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๖.๔  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ผลิตผล 
   -  มีมาตรการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
   -  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ 

   หลักธรรมาภิบาล 
  ๑๐.๒  ผลลัพท์ 
   -  ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๙๐ 
            -  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้  
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า 
                       ส่วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่เทศบาล ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและช้ันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่
กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ
ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหารไม่มีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหน้าที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่าย
ต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่เทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อเกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็นและทําให้ประชาชน
ได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘ (๒) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มี
อํานาจหน้าที่ในการส่ังการ อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการ ของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส 
กําหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสตินายกเทศมนตรีมีอํานาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการ 
ของนายกเทศมนตรีได้มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมี อํานาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 



๔๙ 

 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จําเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาขน 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 
๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล 
และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือส่ังการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังที่ได้รับมอบหมาย 
ในทุกเดือน 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล 
 



๕๐ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีคําส่ังมิอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

ลําดับท่ี ๓ 
๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒. หลักการและเหตุผล  
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงจูงใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบล
ลาดใหญ่ ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นเรื่องลําดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๙  ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ ๕๙  ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙  
๓.วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคล ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย  
  พนักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

เทศบาลตําบลลาดใหญ่ โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการและ
ข้าราชการเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงาน
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
   ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



๕๒ 

 

   ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่  

 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๙  ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ ๕๙  ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน- ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 
 

๒.๑  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๒  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.   ชื่อโครงการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานมนระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลลาดใหญ่
จัดทําทะเบียนคุมรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั้นต้อน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบา
ตําบลลาดใหญ่ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพื่อให้บุคคลการด้านการเงินและบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.๒  เพ่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
  บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
๕.  พื้นทีดําเนินการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



๕๔ 

 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง 
  ๑๐.๒  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ทีอาจจะให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๑๐.๓  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๕ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรม  “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.  หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกําหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุปี  ๒๕๓๕ และ
แกไ้ขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๒  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 ๓.๓  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๓.๔  เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๖  เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ๔.๑  หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองคลัง 
 ๔.๒  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๒  จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน
งบประมาณ 
 ๖.๓  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๔  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๕  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 ๖.๖  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 ๖.๗  เผยแพรใ่ห้ประชาชนได้รับทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 



๕๖ 

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒  ผู้บริหารมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

ลําดับท่ี  ๓ 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒.  หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลลาดใหญ่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้  
ดังนั้น  การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  มาตรา  ๕๐  วรรคท้าย  ที่กําหนดให้
การปฏิบัติงานคามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ  จัดจ้าง  และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร  ประกอบกับ  มาตรา  ๕๐  (๙)  ที่กําหนดให้เทศบาลมีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา  ๒๓        
ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประ
ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ–จัดจ้าง  เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้าง
ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูล  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  ตามแผนงาน / โครงการต่าง ๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จํานวน  
๔  ช่องทาง  ได้แก่  เว็บไซด์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ  ระบบกระจายเสียงตามสาย   

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลาดใหญ่   



๕๘ 

 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ  ดังนี้ 
  -  ประกาศจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศกําหนดวัน เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ตรวจรับงาน 
  -  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 ๖.๒  นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  
ได้แก่  ทางเว็บไซด์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการเป็นต้น 

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า  ๓  ช่องทาง 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

๒.๒.  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัติ 

ลําดับท่ี  ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : “มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วย  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด  โดยนําแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance)  หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency)  และหลักเสมอภาค (Equity)  โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน  เพศ  ถิ่นกําเนิด  เช้ือชาติ  ภาษา  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายภาพ  หรือสุขภาพ  สถานะ
ของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเช่ือทางศาสนา  การศึกษา  การฝึกอบรมและอื่นๆ 
สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
ที่ได้กําหนดส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจาก
รัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น  เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน  เทศบาลตําบลลาดใหญ่  จึงได้มีการ
แสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน  มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  รวมถึงการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งจะ
ช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการ
อย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓.๒  เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ  ร้อยละ  ๘๐ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดให้มีระบบเกณฑ์  หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม / ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่  ระบบบัตรคิวในการให้บริการเป็นต้น 



๖๐ 

 

 ๖.๒  จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ  (ถ้ามี)  และระยะเวลาที่ใช้ใน
การดําเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 ๖.๓  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  ได้แก่
จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ใช้บริการ 
 ๖.๔  จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่  ทางลาดชัน  
ห้องน้ําสําหรับผู้พิการ 
 ๖.๕  จัดให้มีป้ายภาษา  ได้แก่  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

 
 
 

๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี ๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา ๓/๑ แห่งประราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหาร
ราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีการว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอบ่างน้อง
ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 
  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เพื่อประชาชนมารับ
บริการแบะเกิดความประทับใจและความพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่อ
งานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเทศบาลตําบลลาดใหญ่ให้กับประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



๖๒ 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๓.๒  เพื่อสามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
  ๓.๓ เพื่อปรับทัศนคติ วิธีการคิดวิอีการทํางานของบุคคลการให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้าน
การบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  ๓.๔  เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความ
โปร่งใส สามารถวัดผลการดําเนินงานได้ 

๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๖.๒  จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติการ 
  ๖.๓  จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  ๖.๔  ดําเนินการจัดทํากิจกรรอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   ๖.๔.๑  ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   ๖.๔.๒  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   ๖.๔.๓  จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
   ๖.๔.๔  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
   ๖.๔.๕  จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างกรอบแบบฟอร์ม
ทุกงานบริการ 
   ๖.๔.๖  จัดทําคําส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   ๖.๔.๗  การมอบอํานาจตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  ๖.๕  มีการสํารวจความพึงพอใจของประชานต่อการให้บริการ 
  ๖.๖  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนํา 
                           จุดบกพร่องในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไ้ขวิธีการ ขั้นดอนหรือระยะเวลา
ในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 



๖๓ 

 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๑๐.๒  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
  ๑๐.๓  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ 
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับราชการ 
  ๑๐.๔  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตร ๕๒ 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะสวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่
ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตาม
โครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่
ตํ่ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตาม
กฎหมายเป็นสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ตําบลลาดใหญ่ 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่และประชาชนทั่วไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 



๖๕ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่า
เรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ
การปฏิบัติราชการใด ๆให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายเทศมนตรีมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

๗.ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลตําบลลาดใหญ ่ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ ่
 ๒. มีการจัดระบบข่าวสารที่ครบถ้วนไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 ๓. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 
 

๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๒  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอน 
                       การปฏิบัติราชการ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ 
ภายในองค์กรนั้นก็เพื่อการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่ง
การพิจาณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
จะพิจารณาถึงความสําคัญ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสมเพื่อการบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การดําเนินงานของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ที่กาบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้
ต้อมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่
กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔.  เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหารของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ปลัดเทศบาลตําบลลาดใหญ่ หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
  ๖.๑  จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งตั้ง มอบหมาย 
คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



๖๗ 

 

  ๖.๒  ดําเนินการออกคําส่ังฯ 
  ๖.๓  สําเนาคําส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับ
มอบหมายทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส่วนราชการทุกส่วน 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ/การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการให้บริการของประชาชน / บริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไ้ขเพื่อเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติ
อํานาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ ก็อาจทําให้
เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในช้ันตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้กําหนดมาตรการให้การมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให้รองรองนาย
เทศมนตรี ปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๒  เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าที่ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการามอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีการําเนินการ 
  ๖.๑  รวบรวมภารกิจที่อยูใ่นอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจาณา 
  ๖.๒  ออกคําส่ังมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรใีห้ ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ ๘๐  ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 



๖๙ 

 

 
 

๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

๒.๔.๑  ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีเด่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในวันที่ ๘ มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล
และระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนา
และจัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรํา บําเพ็ญพระราชกรณียกิจ เพื่อให้ คนไทยได้มี
โอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ ๑ เดือนสิงหาคมเป็นวันสตรีไทยของทุกปี เพื่อให้ผู้หญิงไทยมีโอกาส
แสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไ่ปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม 
และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๗) ที่กําหนดให้เทศบาลมี
หน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการ
บริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรี
ดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. เป็นผู้มีความขยันหม่ันเพียร ซื่อสัตย์ มานะอดทน มีความประพฤติดเีป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 
 ๒. เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแกค่นทั่วไป 
 ๓. เป็นผู้ทําประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ        
การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นอย่าง
แก่คนทั่วไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างภาคภูมใิจ 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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 ๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและ
กําลังใจในการบําเพ็ญที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 

๔. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรไีด้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกให้กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่
ทราบทั่วกัน เพื่อให้ดําเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้น
มายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อทําหน้าที่กล่ันกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกต้อง
เสนอช่ือ 
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นที่ผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอ
รายช่ือให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 ๖.๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สรตีเด่น จํานวน ๑ ครั้ง/ปี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลผลิต 
 -  สตรีดีเด่นผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 -  สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูใ่นระดับดี 
 -  มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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ลําดับท่ี ๒ 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 

  เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม  ของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส ๑๒ สิงหาคม
ของทุกปี เป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งเทศบาลได้กําหนดเป็นนโยบายการจัดงานวันพ่อและวันแม่แห่งชาติเป็น
ประจําทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิธ และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทย
ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่
ทีมีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา (๗) ที่กําหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกับเทศบาลทีแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบรามการทรุจริตแห่งชาติ การ
บริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจ การ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีมีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่น
ในพื้นที่เทศบาล เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และ
ให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสําคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่สําคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชน
ต่อไป 

๓.  วัตถุประสงค์  
  ๓.๑  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ ตั้งม่ันอยูใ่นหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๒  เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รับคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

๔.  เป้าหมาย 
  จัดพิธีมอบประเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น  

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อแม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติ
ที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นเพื่อ แม่ ดีเด่น ประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
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  ๖.๒  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเทศบาล จํานวน ๔ ชุมชน 
เพื่อให้แต่ละชุมชนดําเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลที่สมควรเสนจอช่ือเข้ารับคัดเลือกในช้ันต้นมายัง
เทศบาล เพื่อให้คณะกรรมกาพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  ๖.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อทําหน้าที่กล่ันกรองคุณสมบัติผู้ที่
ถูกเสนอช่ือจากชุมชนต่าง ๆ ภายในเทศบาล 
  ๖.๔  คุณกรรมการฯ เสนอช่ือ พ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดย
เสนอราชช่ือผู้ให้บริหารทราบและเห็นชอบ 
  ๖.๕  ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์
พระบรมราชินีนาถ จํานวน ๒ ครั้ง/ปี  โดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลลาดใหญ่เป็นประธานในพิธี 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  ๑๐.๑  ผลผลิต 
  -  มีพ่อแม่ดีเด่น  ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ %  ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมาย 

  ๑๐.๒  ผลลัพธ์ 
  -  พ่อแม่ดีเด่นทไีด้รับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
  -  มีพ่อแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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ลําดับท่ี ๓ 
๑.  ชื่อโครงการ :  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 

  สังคมปัจจุบันอยู่ได้ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยม ทําให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายใน
ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับภาคส่วนรวมถึงปัญหาการกออาชญากรรรมและอื่น ๆ  
  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาล
ตําบลลาดใหญ่จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ
คุณแก่ผู้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
สังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
  ๓.๒  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
  ๓.๓  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๔  เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มี
แบบอย่างที่ดีเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
  พื้นที่เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ วารสารเทศบาล เว็บไซด์เทศบาล สื่อสังคม 
(Social Media) เป็นต้น 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
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๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่  

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

๒.๔.๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทํา 
                        ประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล  
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน
ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ 
ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่อง
เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตําบลลาดใหญ่ ผู้ที่ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาล
ตําบลลาดใหญ่ อย่างสมํ่าเสมอ เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ โดยการมอบใบประกาศ
เกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย 
และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กร
ในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม  
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ตําบลลาดใหญ่  

๓.๒ เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

๓.๓ เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่มีค่านิยม ยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
- ผู้ทําคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 



๗๖ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑ จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่าน

การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒. หลักการและเหตุผล  
  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัตไิวใ้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคลหรือ
องค์กรมีความมุ่ง ม่ัน ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนําผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และ
วันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  

๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ ได้ รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 

๓.๓ เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ
ดําเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕.พื้นท่ีดําเนินการ 
 ห้องประชุมเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น   
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 



๗๘ 

 

 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตรสาธารณะเพื่อเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๘.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
  ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

๒.๔.๓  ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิธ 
รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 
๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น
และสมารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง
การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการ
ปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวน
ผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให้ต้องหัน
กลับมาทําการเกษตรเพื่อการบรโิภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่
เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของบริเวณ
บ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลกรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่
ครอบครัวอีกด้วย 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สามารถการใช้ทรัพยากรน้ําและต้นทุนการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภค
ไปเพิ่มอีกทางหนึ่ง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิธ รัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตอีกด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่
เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิธ รัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการดําเนินชีวิต 
 



๘๐ 

 

๔. เป้าหมาย 
 มอบหมายใบประกาศเกียรติคุณให้ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือดให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาลเพื่อให้แต่ละชุมชน
ดําเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในขั้นต้นมายังเทศบาล 
 ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อทําหน้าที่กล่ันกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอช่ือ
จากชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล 
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอช่ือผู้ที่ผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 ๖.๕ มอบใบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลผลิต 
 -  ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการยกย่องเชิญชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 

-  ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ําและ
ต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้และสามารถนําผลิตผลที่เหลืดจากการบรโิภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 
 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ
ที่เอื้อให้เกิดการทุจริตดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน และ
ประเทศชาติเกิดความตะหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตการทุจริตในรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



๘๒ 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติของส่วนราชการระหว่างราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่มี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๒  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภทให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไวใ้นกฎหมาย 

การใช้กลไกองค์กรเพื่อตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ 
อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานที่ทําหน้าที่เป็นองค์กรอิสระทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มี
หน้าที่สําคัญในการตรวจสอบดังกล่าว 

ดังนั้น เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้จัดทํามาตรการ “การให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิเช่น 

- การรับการตรวจจากท้องถิ่นอําเภอ, ท้องถิ่นจังหวัด, ตบ.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (LPA) 



๘๔ 

 

- การรับการตรวจจากสํานักงาน (ป.ป.ช.) จังหวัดชัยภูมิ (ตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA) 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก/กอง ทุกส่วนงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จากหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่กํากับดูแล และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๓  ดําเนินการให้เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดย
มิชอบ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีนโยบายในการใช้หลักธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ กล่องรับความ
คิดเห็น อีเมล์ เฟซบุ๊ก ไลน์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของพี่น้องประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจําเทศบาลตําบลลาดใหญ่ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบเรื่องรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัตใิห้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
 ๓.๒  เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณไีด้รับทราบ หรือรับรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต ให้เป็นไปตามขั้นตอนและคู่มือการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๒  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน และดําเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 ๖.๓  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ตําบลลาดใหญใ่ห้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก ตลอดจน



๘๖ 

 

บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้
ตรงกับความต้องการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘.   ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ว่าปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียน แนว
ทางการการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยในการสอดส่องและ
เฝ้าระวังมใิห้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมไีด้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างของเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 ๓.๒  เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

๔.  เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
 



๘๘ 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องเรียน ว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๖.๓  กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมอชอบ 
และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวก และวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและ
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ ์
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

 
 

๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ ให้ประชาชน
สามารถเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวาง
ในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลลาดใหญ่จึง
ได้จัดให้มีสถานที่สําหรับประชาชน เพื่อให้เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ให้บริการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ช้ัน ๑ โดยมีงาน
ประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดู
ได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๓.๒  เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติของเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  มีการจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



๙๐ 

 

 ๖.๒  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๖.๓  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพรใ่ห้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 ๖.๔  มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 ๖.๕  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ข้อมูลข่าวสารครบถ้วน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
๒.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง
และการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลลาดใหญไ่ด้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย 
 ๓.๒  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 ๓.๓  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงไดโ้ดยสะดวกมากกว่า ๑๐ 
ประเภทขึ้นไป 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพรใ่ห้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 
 -  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 -  งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 -  แผนการดําเนินงาน 
 -  แผนอัตรากําลัง 



๙๒ 

 

 -  แผนการจัดหาพัสดุ 
 -  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 -  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 -  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 -  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
 -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 -  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 

๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๓  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้า
มาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
การสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่อง
ที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลให้สามารถ
มองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับประชาชนเข้าถึงแลมีส่วนร่วมรับรูใ้นภารกิจของเทศบาล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการ
เลือกสื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 
หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อ
ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. เพื่อสร้างจิตสํานึกการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
 ๔. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมใิจในท้องถิ่นของตน 
 ๕. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 ๖. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

๔. เป้าหมาย 
 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลตําบลลาดใหญใ่ห้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง 
 ๔.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 
 ๔.๒ จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 



๙๔ 

 

 ๔.๓ จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 ๔.๔ จัดทํา Presentation  นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
 ๔.๕ จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
 ๔.๖ รถโฆษณาเคลื่อนที่   
 ๔.๗ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๔.๘  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔.๙  จัดทํา spot 
 ๔.๑๐ เสียงตามสาย 
 ๔.๑๑ อื่น ๆ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนออนุมัตโิครงการ 
 ๖.๒ ดําเนินการประชุม 
 ๖.๓ มอบหมาย/จัดทําการร่วมมือนําเสนอร่างรูปแบบ 
 ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึ่งพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่เป็นตัวช้ีวัด โดยกําหนด
ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสาร
ในการประชาสัมพันธไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 
 
 



๙๕ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
                       ตําบลลาดใหญ่” 
๒.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง
และการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สําคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลลาดใหญไ่ด้ง่าย และสะดวกมากขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 ๓.๒  เพื่อให้มีประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓  เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 -  บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 -  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ณ ที่ทําการผู้ใหญ่บ้าน 
 -  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 -  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 -  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
 -  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด
แถลงข่าว/หนังสือพิมพ์/วิทยุชุมชน 
 -  ประกาศผ่านเว็บไซต์ เว็บบอร์ด เฟซบุ๊ก ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  



๙๖ 

 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิด
การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวบรวมไปถึงความโปร่งใส
การทํางานที่จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้
เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุ
คลย่อมมีสิทธไิด้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครัวของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น”  และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐  ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นแลใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและ
ตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธใินการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม    จํานวน  ๔๐  คน 
 (ตัวแทนสํานัก/กอง/ จํานวน ๒๐ คน ตัวแทนชุมชน ๒๐ คน) 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ ๘๐ 
 ผลเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 
 



๙๘ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ ๑  สํารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ ๒  ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ ๓  ดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ ๔  วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่๕   ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายประชาสัมพันธ์   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนผู้เข้าอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

 
 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมประชาคมท้องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี  
    พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลใช้บังคับ  ๔ ตุลาคม  ๒๕๖๑ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปี เพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธโ์ดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนด
รายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็น
แผนก้าวหน้าและปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เทศบาลตําบลลาดใหญ่  จึงจัดทําโครงการประชุม
ประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ประจําปี ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อรับทราบปัญหา ความ
ต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่มากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อปฏิบัตไิปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ได้จัดทําโครงการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น เพื่อจัดทําแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)   ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ทราบปัญหาของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๓.๒ เพื่อให้มีการนําเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนาและความต้องการของประชาชนเพื่อจะได้นํา
ข้อมูลหรือปัญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนไดใ้ช้สิทธิตามบทบาทหน้าที่โดยมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ส่งผลให้บริหารงานอย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



๑๐๐ 

 

 ๓.๔ เพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนาเป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓.๕ เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาสี่ปีเป็นเครื่องมือการบริหารงาน 
 ๓.๕ เพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงานงบประมาณ
ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ที่มีอยู่อย่างจํากัด และมีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ สัดส่วนประชาคมระดับตําบล   จํานวน  ๑๐๐ คน 

๕. วิธีการดําเนินงาน 
 ๕.๑ จัดทําโครงการฯ พิจารณาอนุมัติ 
 ๕.๒ กําหนดวัน เวลาและสถานที่ในการประชาคม 
 ๕.๓ แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องและประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมประชาคม 
 ๕.๔ จัดประชุมประชาคมระดับตําบล เพื่อรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนแต่
ละหมู่บ้าน 
 ๕.๕ วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของหมู่บ้านพร้อมจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 ๕.๖ จัดทําร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๕.๗ เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่เห็นชอบ 
 ๕.๘ นายกเทศมนตรีตําบลลาดใหญ่อนุมัติแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ และประกาศใช้
แผนพัฒนาตําบล 

๖. ระยะเวลาดําเนินงานและสถานท่ีดําเนินงาน 
 เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมีนาคม    สถานที่ ที่ทําการผู้ใหญ่บ้านทั้ง ๔ ชุมชน  

๗. งบประมาณ 
 จํานวน ๑๐,๐๐๐  บาท  (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตําบลลาดใหญ่ 
 ๙.๒ มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมเพือ่บรรจุไวใ้นแผนพฒันาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 ๙.๓ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๙.๔ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการ
แกไ้ขความเดือดร้อนต่าง ๆ 
 



๑๐๑ 

 

 ๙.๕ ประชาชนในพื้นที่ตําบลลาดใหญ่ มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เพื่อนําไปแกไ้ขปัญหาที่เดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดมากขึ้น 
 ๙.๖ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
๒.  หลักการและเหตุผง/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายซึ่ง
กําหนดให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการ
บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็นการอํานวยความสะดวก 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ เพื่อให้พี่น้องประชาชนสามารถใช้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
ดังกล่าวข้างต้น เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของที่น้องประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ให้บริการ และจักได้แก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการเพื่อแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 ๓.๒  เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ ่
 ๓.๓  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับพี่น้องประชาชน 

๔.  เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเช่ือม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความ
คาดหวัง และความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลาย และมี
ความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและ
ผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นภายหลังได้ 

๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  จัดทําคําส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๕.๒  เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๕.๓  นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแกไ้ขปัญหาตาม
ความจําเป็นและเร่งด่วน 
 ๕.๔  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 



๑๐๓ 

 

๗.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

๙.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑  มีการจัดเก็บสถิติภายในศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๙.๒  สามารถดําเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๙.๓  แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

 
 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ เป็นหน่วยให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน และทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย การแสดง
ความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกสําคัญอย่างหนึ่งในการนํามาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและ
โปร่งใส 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒  เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
 -  กล่องรับความคิดเห็น  
 -  เว็บไซต์เทศบาลตําบลลาดใหญ่ www.ladyai-muni.go.th 
 -  ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๔๔๐๕-๖๘๔๑, และหมายเลข ๐-๔๔๐๕-๖๘๔๒  
 -  facebook : สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 -  email: ladyaicpm@gmail.com 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



๑๐๕ 

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่โดยตรง
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้มที่ดี เอื้อต่อการดํารงชีวิตได้อย่าง
ปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์ อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่
มีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่ เร่ง
ดําเนินการตรวจสอบและแกไ้ขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้น เพื่อแกไ้ขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อเป็นรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชานในพื้นที่เดี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
 ๓.๒  เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 ๓.๓  เพื่อเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาล 

๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  จัดทําคําส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
(เจ้าหน้าที่ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 ๕.๒  เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
 ๕.๓  รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาล 
 ๕.๔  ดําเนินการออกตรวจพื้นที่ที่เกิดเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาส่ังการแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
 ๕.๕  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบภายใน ๑๕ นับแต่วันได้รับแจ้งเหตุ 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให้บริการในและเวลาราชการ ตั้งแต่วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
โดยช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้แก่  
 - ทางเว็บไซต์เทศบาลตําบลลาดใหญ่ www.ladyai-muni.go.th 



๑๐๗ 

 

 - ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข ๐-๔๔๐๕-๖๘๔๑ และหมายเลข ๐-๔๔๐๕-๖๘๔๒ 
 - ทางไปรษณีย์ 
 - ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง  

๗.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๙.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑  มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็น
ว่าประชาชนไดมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๙.๒  สามารถดําเนินการแกไ้ขปัญหาเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๙.๓  ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 

 

 
๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๑  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
                       ตําบลลาดใหญ่ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๑ องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ 
กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มี
องค์กรจัดทําแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พงศ. ๒๕๔๘ (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลตําบลลาดใหญ่ โดยงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ให้
สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลตําบลลาดใหญ่ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตําบลลาดใหญ่กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔.  เป้าหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ จํานวน  ๑๒ คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ บางตําแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



๑๐๙ 

 

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓พ.ศ. ๒๕๖๑) ในวันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าว มา
ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ แทนกรรมการฯที่
ครบวาระการดํารงตําแหน่ง  ภายในวันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ เพื่อใ ห้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑) หมวด ๑ องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ กําหนด 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาล
ตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
เพื่อเป็นองค์กรในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และร่างแผนการดําเนินงานเพื่อเป็นแผนพัฒนา
ในการพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๒  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน โดยวิธีผ่านการประชาคม ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลลาด
ใหญ่อย่างเข้มแข็งสําหรับการตรวจสอบการทํางานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ซึ่งมีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน โดยวิธีผ่านการ
ประชาคม เพื่อคัดเลือกตัวแทนประชาคมให้มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งกับมาตรการการป้องกันการทุจริต
ในการดําเนินงานของเทศบาล เพื่อให้สามารถทําหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

๔.  เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคม ทั้ง ๔ หมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล 

๕.  วิธีการดําเนินการ 
 ๕.๑  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน โดยผ่านการประชาคม เพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมกับเทศบาล
ตําบลลาดใหญ่อย่างเข้มแข็งสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ซึ่งกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ได้กําหนดให้ภาคประชาชน (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ในหลายส่วนงาน เช่น กําหนดให้มีตัวแทนประชาคมเป็น
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ คือ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นต้น 
 ๕.๒  มีการช้ีแจงให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

๖.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปีงบประมาณ 

๗.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 



๑๑๑ 

 

๙.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลลาดใหญ่ 
 ๙.๒  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๓  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
                       ตําบลลาดใหญ่ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑) หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ 
และข้อ ๒๙ กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มี
องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
เทศบาลตําบลลาดใหญ่ โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สํานัก
ปลัดเทศบาล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ขึ้น 
เพื่อดําเนินการตามที่ระเบียบฯ กําหนด 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน ได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่ ให้สอดคล้องกันแนวนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร์
จังหวัด และงบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

๔.  เป้าหมาย 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ จํานวน ๑๑ คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ตําแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ บางตําแหน่ง
ในปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑) ในวันที่  ๑ 



๑๑๓ 

 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เทศบาลจึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าว เพื่อมาทํางานใน
ตําแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ภายในวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑) หมวด ๖ การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ และข้อ ๒๙ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
เป็นองค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดย
ส่วนรวมในเขตเทศบาล และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปโดยถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความสําคัญในการด้านต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๔ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองท้องถิ่นต้อง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารงานและปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลจึงได้จัดทําโครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจําปีขึ้น 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ ขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายกําหนด 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 
 ๓.๒  เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาล และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล 
 ๓.๓  เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ ่

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒  จัดทําโครงการและขออนุมัตโิครงการ 
 ๖.๓  จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  
 ๖.๔  จัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 



๑๑๕ 

 

 ๖.๕  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ๖.๖  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ๖.๗  การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 ๖.๘  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
 ๖.๙  การติดตามประเมินผล 
 ๖.๑๐  จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาปรับปรุง
ดําเนินการแกไ้ขต่อไป 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 
 

 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรกรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

๔.๑.๑  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล
ลาดใหญ่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานที่อาจเกิดข้อผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ
เป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายกําหนด โดยผู้บริการสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ 
โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง จะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่เป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๓.๒  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการ
บัญชี และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๓  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 ๓.๔  เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕  เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
            ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 



๑๑๗ 

 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกส่วนราชการ ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒  ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ๖.๓  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด 
 ๖.๔  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังที่ทาง
ราชการกําหนด เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้อง
กับนโยบาย 
 ๖.๕  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  มีการจัดวางระบบควบคุมภายของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เป็นไปตามที่หลักเณฑ์
กระทรวงการคลังกําหนด 
 ๑๐.๒  งานด้านการเงินการบัญชี มีความน่าเช่ือถือ และผิดพลาดน้อยลง 
 ๑๐.๓  การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน มีความเพียงพอและเหมาะสม 
 ๑๐.๔  การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ของทุกส่วนราชการ เป็นไปอย่างคุ้มค่า และประหยัด 
 

 
 



๑๑๘ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้
กําหนดไว้ และรายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละครั้ง ภายใน
เก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
จึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังกําหนด ภายในระยะเวลาที่ 
กําหนด 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๓.๒  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลลาดใหญ่
ทราบ ตามแบบที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด 
 ๓.๓  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจเงิน ภายในระยะเวลาที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกคน ทุกส่วนงานของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีการดําเนินการตามที่
ระเบียบฯ กําหนด 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกส่วนงานภายในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖.๓  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการ ดําเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 ๖.๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
จัดทํารายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๔ และรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๕  
 ๖.๕  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ดําเนินการ
รวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ฯ ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในระยะเวลาที่กําหนด 



๑๑๙ 

 

๗.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  เทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีการติดตามและประเมินการควบคุมภายใน ตามที่หลักเณฑ์ฯ 
กําหนด 
 ๑๐.๒  มีติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  และสรุปรายงานต่อผู้บริหาร 
ตามที่ระเบียบฯ กําหนด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและ
ประชาชนโดยส่วนรวม และลดโอกาสที่อาจเกิดข้อผิดพลาด เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓  มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ภายในระยะเวลาที่
หลักเกณฑ์ฯ กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรกรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

๔.๑.๒  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 

 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดให้เทศบาลตําบล ในฐานะหน่วยรับตรวจต้องดําเนินการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวัน
หลังสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดําเนินงานของ
หน่วยรับตรวจ จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านประสิทธิภาพของการดําเนินงานและ
การใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมี นํามาจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาด
ที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการ
ติดตามประเมนผลการควบคุมภายใน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุง หรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพื่อควบคุมและลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 ๓.๒  เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง หรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
และผู้กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 ๓.๓  เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 



๑๒๑ 

 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลลาด
ใหญ่ (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ให้ทุกส่วนราชการ
นําไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลการดําเนินการ
ระหว่างปี 
 ๖.๒  หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ (สํานัก/กอง) นํารายงานผลการประเมิน
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และ
รายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของส่วน
ราชการ (ระดับหน่วยงานย่อย) 
 ๖.๓  หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ รายงานผลการดําเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร โดยจัดทําตามแบบรายงานของหน่วยงานย่อย (ปค.๔ และ 
ปค.๕) พร้อมนําเสนอปัญหาและอุปสรรคที่พบในการดําเนินการต่อประธานคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

๖.๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามี
ความเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

๗.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๑๐.๒  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๓  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินและผู้กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด 



๑๒๒ 

 

 
 
 

๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ 

๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ลําดับท่ี  ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคลของประชาชน เกีย่วกับการบรรจุแต่งตั้ง  การโอน  ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่อง ๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและ
ข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่จึงได้กําหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ  กํากับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม
ในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง  การโอนย้าย  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการ  โดยเคร่งครัด  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลลาด
ใหญ่เป็นไปด้วยความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 ๓.๒  เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง  การโอนย้าย 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 
 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
            ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 



๑๒๓ 

 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 เปิดเผยข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  
การโอน / ย้าย 

- มีการประชาสัมพันธใ์นเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคําส่ังการบรรจุแต่งตั้ง  เทศบาลตําบลลาดใหญ่จะออกคําส่ังแต่งตั้งได้  ต้องไม่

ก่อนวันที่รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.จังหวัด) 

     การเลื่อนระดับ / เลื่อนตําแหน่ง 
- มีการแจ้งผู้มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ / 

เลื่อนตําแหน่ง 
- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ / เลื่อนตําแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ

เลื่อนระดับ / เลื่อนตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบ

การดําเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ / การเลื่อนตําแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคําส่ังเลื่อนระดับ / การเลื่อนตําแหน่ง  เทศบาลตําบลลาดใหญ่จะออกคําส่ัง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.จังหวัด) 

     การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
- มีการประชุคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพื่อประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ  เช่น  ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
ความสามารถความอุสาหะ  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูลการลา  
เป็นต้น 



๑๒๔ 

 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบข้อสงสัย  
และโต้แย้งผลการประเมินที่เป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีออกคําส่ังการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้สามารถตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  การโอน  ย้าย  ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่  และมีแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 

๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ 

๔.๒.๒  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน      การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน การทํางาน
มีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน       
การเบิก จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลาด
ใหญ่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการ



๑๒๖ 

 

ปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย
เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๗ 

 

๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ 

๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลลาดใหญ่เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตําบล
ลาดใหญ่จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการกําหนดให้มีการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนเพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือ
กลไกการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกขั้นตอนซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมโีอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริงส่วนเทศบาล
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้นเพื่อกระตุ้นการ
ปรับเปลี่ยนสูญการบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเห็นสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด

จ้างของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 
 ๓.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลลาด

ใหญใ่ห้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

๔. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 ๖.๒ จัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน



๑๒๘ 

 

ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการแต่เทศบาลตําบลลาดใหญใ่ห้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรงโปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 

 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง
เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ มีความโปร่งใสโดยมีตัวแทนประชาชน

ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๙ 

 

 
 
 

๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทบบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจังเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับ
การให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตําบลลาดใหญ่ได้ดําเนินการ เพื่อให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น เทศบาลตําบลลาดใหญ่จึงได้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น   
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้
ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน
การทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 
 ๓.๒ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทั้งในเทศบาลตําบลลาดใหญ่ และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 
 
 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
            ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 



๑๓๐ 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลตําบลลาดใหญ่และ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 ๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา
เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม แล้วแต่กรณี 
 ๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายการสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภาเทศบาล 
 ๖.๔ งานการเจ้าหน้าที่ดําเนินการรวบรวมรายงานประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกท้องถิ่น 
และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใช้งบประมาณการอบรมของแต่ละปีงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 
 ๑๐.๒ สมาชิกสภาได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

๔.๓.๒  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลําดับท่ี ๑ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน   
                      ของฝ่ายบริหาร 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกสําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทํา
ให้เทศบาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับ
องค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสและลดการทุจริต 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
 ๖.๑ จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
 ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 



๑๓๒ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 
 
 

๔.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็น
ที่ทุกภาคส่วนในส่วนสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุก
ภาคส่วนในสังกัดเทศบาลตําบลลาดใหญ่ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน ของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 ๖.๕ ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
            ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 



๑๓๔ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนการทุจริตไปดําเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

 

๔.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ลําดับท่ี ๑  
๑. ชื่อโครงการ :  ลาดใหญ่ ร่วมใจต้านคอร์รัปชัน 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่ รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย กระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปชัน จึงต้องมีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และสอดคล้องกับเกณฑ์การบริการจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
อันจะทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดิน 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ ได้เห็นความสําคัญในปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการ ลาดใหญ่ 
ร่วมใจต้านคอร์รัปชันขึ้น เพื่อสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังการ  
คอร์รัปชัน และต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและต้านคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกภาคส่วนในเขตเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ใช้เวทีประชุมประชาคมแผนท้องถิ่น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 ๖.๒  สร้างสัญลักษณ์การต้านคอร์รัปชันร่วมกันจากทุกภาคส่วน 
 ๖.๒  ร่วมรณรงค์ต้านคอร์รัปชันในงานประเพณีที่สําคัญของเทศบาลตําบลลาดใหญ่ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๑๓๖ 

 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ตัวแทนจากทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอร์รัปชันได้ 
 ๑๐.๒  ตัวแทนจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 


