
 

 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลลาดใหญ่ 

เรื่อง  การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนของพนักงานส่วนต าบล และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

…………………………. 
 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญั ติการบริหารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ . 2542  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 39) พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558  

ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจกิายน 2559 ได้ก าหนด

เงื่อนไขให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาหรือมา

ท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดใหญ่ก าหนดเป็นหนังสอื โดยค านึงถึงลักษณะ

งานและสภาพท้องที่เป็นที่ตัง้หน่วยงาน 

ทั้งนี้  เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลลาดใหญ่  จึงประกาศก าหนดจ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายในปีงบประมาณเพื่อ

ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยมี

หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม – 31 มีนาคม) มาท างานสายไม่เกิน 8 

ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาตาม(6)หรอื(7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่

สิทธิได้รับเงนิเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจา่ยเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหก

สิบวันท าการ 

(ง) ลาป่วยหรอืประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรอืกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหนา้ที่ 

(จ) ลาพักผอ่น 

../(ฉ) ลาเข้ารับ... 
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(ฉ) ลาเขา้รับการตรวจเลอืดหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

(ช) ลาปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสทิธิได้รับเงนิเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจา่ยเงนิเดือน 

(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันท าการ 

2. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (๑ เมษายน – 30 กันยายน) มาท างานสายไม่เกิน 

8 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาตาม(6)หรอื(7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

1. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม – 31 มีนาคม) มาท างานสายไม่เกิน 8 

ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาตาม(6)หรอื(7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่

สิทธิได้รับเงนิเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจา่ยเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหก

สิบวันท าการ 

(ง) ลาป่วยหรอืประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรอืกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหนา้ที่ 

(จ) ลาพักผอ่น 

(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลอืดหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

(ช) ลาปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสทิธิได้รับเงนิเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจา่ยเงนิเดือน 

(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันท าการ 

3. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ ตั้งแตเ่วลา 08.30-16.30 น. 

4. การมาปฏิบัติราชการในในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้าง มาสายเกิน 8 ครั้ง หรอืลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือ จง

ใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษในรอบระยะเวลานัน้ๆ และอาจถูกด าเนนิการลงโทษทางวินัย 

5. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาราชการเป็นอันดับต้น 

หากมีเหตุจ าเป็นให้ระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ 

../6. ในกรณีมีภารกิจ.. 
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6. ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จสิ้น

ภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วงวันเวลาที่ไปปฏิบัติราชการหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลา

ราชการถือว่าขาดราชการ) 

7. การลาใหส้่งใบลา ให้เจา้หนา้ที่ที่รับผดิชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ (ยกเว้นการลา

ป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน)  การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน

ให้เขียนใบลาในวันรุ่งขึน้ของการมาปฏิบัติราชการ หากไม่มีการส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ 

8. การไม่ลงช่ือการมาและการกลับ ในสมุดลงเวลาราชการถือว่าขาดราชการ 

ทั้งนี้  ให้ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดใหญ่ เรื่อง การก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ

จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล และ

การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ

ราชการของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อน าเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้น

เงินเดอืน หรอืเลื่อนค่าตอบแทน รวมทั้งการประเมนิเลื่อนระดับหรอืใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญา 

    จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่     9   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

      

(ลงช่ือ)       

(นายสุทัศน ์ ชาญรบ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดใหญ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


