
 

 

 

คู่ฉบับ 

ประกาศเทศบาลต าบลลานกระบือ 
เรื่อง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ 

การก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลต าบลลานกระบือ 
--------------------------------------------- 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3           
(พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่  10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน               
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ   
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน                  
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
 

  เทศบาลต าบลลานกระบือ จึงได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้น เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากรทุกคน
ของเทศบาลต าบลลานกระบือให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน า
เทศบาลต าบลลานกระบือให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส 
1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆของ

เทศบาลต าบลลานกระบือ ตามภารกิจหลักของเทศบาล 
1.2 ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส   

ในทุกขั้นตอน ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้องและครบครัน รวมถึงการให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของเทศบาลได้โดยสะดวก รวดเร็ว  
1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ

หน้าที่จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งแจ้งผลการด าเนินการให้กับผู้ร้องเรียนทราบ 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 

2.1 ในการบริหารงาน/การปฏิบัติงานทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้อง     
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆอย่างครบถ้วนเคร่งครัด และพร้อมที่จะรับผิดชอบ 

2.2 ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ อย่างเต็มใจ และมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่น
แก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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3. ด้านความปลอดทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมี        

การร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
    3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
    4.1 ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลลานกระบือมีความเข้าใจกับการกระท าที่ เป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    4.2 สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมใน

การร่วมกันต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    4.3 จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
    4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
    5.1 ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตาม

ระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงาน

ที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
    5.3 ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
    หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้านให้

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ เพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
. 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
           ประกาศ  ณ  วันที่ 4  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
   

   
 
 
  (นายธีระชน  สุขประเสริฐ) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกเทศมนตรีต าบลลานกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 


