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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

 
   เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด อำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด ดังนี้ 
                   1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด วางแผนกำลังคน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง สรรหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด เลือกสรรคนดีคนเก่ง และการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื ่อน การดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช ้ในการกำหนดโครงสร ้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด 
   1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย  
   1.3 การรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างหรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล โดยประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด ปิดประกาศ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด เพื ่อสร้างการรับรู ้และเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพ  
   1.4 การลงระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
                    2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง  
     องค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรในตำแหน่งว่างตาม
กรอบอัตรากำลังของแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สำหรับปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนการดำเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.3.1 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตามที่คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ได้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
  2.3.2 แต่งตั้งพนักงานจ้างผู้ผ่านการสอบและคัดเลือกบุคคล ตามประกาศการรับ
สมัครสอบเพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
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            2.3.3 แต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบลผู ้ที่ดำรงตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้น  ตามหลักเกณฑ์                                
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสิงห์บุรี     
(ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี) กำหนด 
  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด วางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานครู  เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัดพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                          แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 
   3.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับ                  
การฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 
   3.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management: KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงานการบริหารงานบ ุคคล งบประมาณ การคล ัง หร ืออ ื ่นๆ ท ี ่สามารถใช ้ เป ็นเคร ื ่องม ือใน                                       
การบริหารงาน   และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
  4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
      ทุกส่วนราชการร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และบุคลากรให้เข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
                             แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามอบหมายงานแก่ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาอย ่างเป ็นธรรม                         
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนตำบลและมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร                 
ส่วนตำบลไม้ดัด ทราบโดยเร็ว 
  4.3.2 จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 
                                                พ.จ.อ. 
                                                                 
                  (อนิรุธ  วงษ์หนองแวง) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม้ดัด 
 
 


