
 
 

 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 

เพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 
------------------------------------------------ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็น
สายงานผู้บริหารส าหรับ ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ๖) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาฝาย  อ าเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ  

อาศัยอ านาจตามความข้อ ๕๔ (๓), ๘๖ ,๘๗ และข้อ ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไข
เพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน) ประกอบกับมติการประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘  เมื่อวันที่              
๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงาน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย โดยมีรายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
           หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ๖) เลขที่ต าแหน่ง ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑  
จ านวน  ๑  อัตรา  

๒. รายละเอียดต าแหน่ง  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
๓.๑ เป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า โดยจะต้อง

ปฏิบัติราชการที่เกี่ยวกับงานการศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต.เทียบเท่า  

๓.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.  
ก าหนด  

๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
   ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือก  ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนด ด้วยตนเองได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแต่วันที ่๖ – ๑๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)   

 

๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ  
       ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อม
ด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้  
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  ๕.๑   ใบสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๑) 
  ๕.๒   แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร (เอกสารหมายเลข ๒) 
  ๕.๓  หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก  
(เอกสารหมายเลข ๓) 
   ๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน   ๓ รูป 
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี)  โดยเขียนชื่อตัว สกุลหลังรูปด้วยตนเอง 

๕.๕  ใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๖  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า  

จ านวน  ๑  ชุด 
  ๕.๗  ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก   
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๘  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  ๑  ชุด  
   ๕.๙  หลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล เป็นต้น  

  ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ
ตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่รับสมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครราย
ใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้าสอบคัดเลื อก
และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งใดๆ              

๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๒๐๐ บาท (เมื่อสมัคร
สอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมีสิทธิ
เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง
ชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๔-๑๒๔๐๕๓  ในวันและเวลาราชการ 
 ๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
  ก าหนดวันสอบคัดเลือกในวันเสาร์ที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
พญาแล ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๔ – ๑๒๔๐๕๓ 

๙.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  

 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐  คะแนน แยกรายละเอียด
ดังนี้ 
   ๙.๑   ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
   ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จ าเป็น โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
จ านวน  ๑๐๐ ข้อ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
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   ๙.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
   ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ข้อ  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

๙.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
        ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆโดยวิธี

สัมภาษณ์ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

๑๐. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 

 พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.อบต.ด่วนมาก ที่ มท. ๐๓๑๑/ว. ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๕  เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ 

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสอบคัดเลือกตามหลักสูตรทุกภาค และได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ
ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป หรือภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อนแล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดเข้า
สอบในภาคอ่ืนต่อไป โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดับจากผู้
ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ตัดสิน ดังนี้ 
  ๑๑.๑ ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ๑๑.๒ ในกรณีที่คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
  ๑๑.๓  ในกรณีที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ๑๑.๔  ในกรณีที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายใน ๕ วันท าการ นับจากวัน

สอบคัดเลือก  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ และจะประกาศขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่าน
การสอบคัดเลือก จ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัครสอบ 

๑๓. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน ๒ เท่า ของ

อัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบ โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวัน
ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว
บัญชีส ารองเป็นอันยกเลิก 

๑๔. ข้อห้ามและข้อปฏิบัติ 
 ๑๔.๑  ห้ามพกพาเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์อ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 
 ๑๔.๒  ไปถึงสนามสอบ ก่อนเวลาสอบ ๓๐ นาที  
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๑๔.๓  ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
และให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) ไปแสดงตัวในวันสอบด้วย  

 ๑๔.๔  หลังจากลงมือสอบแล้ว จะออกจากห้องสอบไม่ได้จนกว่าจะได้รับอนุญาต  

๑๕. การบรรจุและแต่งตั้ง  

                องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑  ภายใน ๓๐ วัน
นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะ
แต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก ทั้งนี้  ในการบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือกตามประกาศผลการสอบคัดเลือก 
จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ 
 

          ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๔   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

                                                                   
 
 
 

              

                       ( นายสุวิทย์  ยืนชีวิต ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

*********************** 
 

ชื่อต าแหน่ง    นักบริหารการศึกษา   ระดับ ๖ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบ
ระดับกอง รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ งานการศาสนา งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่ในการก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน   ติดต่อประสานงาน การ
พิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ 
ควบคุมงาน ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ในการปฏิบัติงานของฝ่าย
การศึกษาท้องถิ่น  ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ    
การพลศึกษา ลูกเสือ และยุวกาชาด โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา 
รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งาน
ปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล การจัดท า 
งบประมาณและด า เนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้ค า ปรึกษาแนะน า 
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆและปฏิบัติหน้าที่      
ที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที ่ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 

๒. เป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า 
โดยต้องปฏิบัติงานทางด้านการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

    ๒.๑ เป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้อง
ปฏิบัติราชการที่เกี่ยวกับงานการศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต.เทียบเท่า  

    ๒.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  
ก.อบต. ก าหนด  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒.  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานในหน้าที่      

๓.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 

ภาคผนวก ก 



๔. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

๕. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

๖. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

๗. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
๘. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๙. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
๑๐. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น การสหกรณ์ งานเยาวชน การพัฒนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

    เลขประจ าตัวสอบ ………. 
                       

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล 
สายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

      ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับ  ๖) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

 

------------------------------ 
เรียน คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ 

  ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลสายงาน
ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับ  ๖)  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
๑.  ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................. ............ 
๒.  ต าแหน่งปัจจุบัน..........................................................................ระดับ.................................................... 
     สังกัด(งาน/ฝ่าย)...................................................อ าเภอ................................จังหวัด............................... 
๓.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  ๒๕๕๗.........................บาท  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘.........................บาท 
๔.  เกิดวันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ................รวมอายุ................ปี...........เดือน...................วัน 
๕.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ..........เดือน...................พ.ศ. ...............รวม...........ปี.............เดือน.................วัน 
๖.  ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะ
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่งหรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอ่ืนหรือโอนกลับมาเท่านั้น) 
 

 
ระดับ 

 
ชื่อต าแหน่ง 

 
สังกัด 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 
(วัน/เดือน/ปี) 

     
     
     
     
     

 
๗.  สถานที่ติดต่อ 

ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
  บ้านเลขท่ี...................ซอย/ตรอก...........................ถนน..................................................... 
  แขวง/ต าบล..............................เขต/อ าเภอ..................................จังหวัด............................ 
  รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท.์.....................................โทรสาร...........................  
๘.  สถานภาพครอบครัว 
   โสด     สมรส     อ่ืน ๆ  
 ชื่อคูส่มรส............................................สกุล..................................อาชีพ........................................ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
   ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา  จ านวน...........คน (ชาย...........คน  หญิง..........คน) 
          



-๒- 
 
๙.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
      
      
 

๑๐.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป ท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เทคนิคหรือเทียบเท่า 

     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูงหรือเทียบเท่า 

     

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 
๑๑.  ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงาน 
ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
    
 



- ๓ – 
 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
       ภาษาอังกฤษ 
......................................................................................................................................................... .............. 
      คอมพิวเตอร์ 
.................................................................................................. ..................................................................... 
      อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .......................................... 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
............................................................................................................................. .......................................... 
.................................................................................................................................................................. ..... 

 

๑๕.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (กรณีมีหลายคุณวุฒิ ให้ใช้วุฒิที่ส าเร็จการศึกษาก่อน)  ได้แก.่.............................................................. 
 จากสถานศึกษา..........................................เมื่อวันที่..........เดอืน.............................พ.ศ. .................... 
 

๑๖.  วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกว่า  ๑  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานใน   
       หน้าที่มากที่สุด) ที่ได้รับ  ได้แก่...............................................จากสถานศึกษา........................................ 
       เมื่อวันที่......................เดือน........................................................พ.ศ. ................................................   

๑๗.  เกียรติบัตร รางวัล เหรยีญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ระบุชื่อเกียรติบัตร / รางวัล / อันดับรางวัล / ปี พ.ศ. ที่ได้รับ / และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบส าเนา
เอกสารหลักฐานมาด้วย 
๑)...................................................................................................... ............................................... 
๒)................................................................................ .................................................................... 
๓)..................................................................................................... ............................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่
จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร  ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา 
ระดับ  ๖)  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  ลง
วันที่  ๑๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความไม่
ถูกต้อง  ตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับ
การสอบคัดเลือกในครั้งนี ้
 
 

     (ลงชื่อ)........................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
              (.......................................................) 
    ต าแหน่ง............................................................ 
    วันที่.....................เดือน.................................พ.ศ. ............ 
 
 
 



-๔- 
 
 

(     )  หลักฐานครบถ้วน 
(     )  ปัญหาคือ............................. 
ลงลายมือชื่อ............................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
........................./.........................../.......................  

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน..........บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่..................เลขที.่...................... 
       ลงลายมือชื่อ..................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 
       ........................./........................../.......................... 

 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(      )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
(      )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 
 
      (ลงชื่อ).................................................................ผู้ตรวจ 
          (...................................................) 
          เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 
 

     (ลงชื่อ).................................................................ผู้ตรวจ 
          (......................................................) 
                     เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

 
 
 

 
หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล 

สายปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 

เขียนที.่.................................................... 
วันที่...........เดือน...................................พ.ศ...................... 

เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือก 
 

  ข้าพเจ้า.............................................ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล....................... 
อ าเภอ....................จังหวัด....................อนุญาตให้นาย/นาง/นางสาว............................................................... 
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง.......................................................................ระดับ................................. 
ส านัก/กอง......................................................องค์การบริหารส่วนต าบล......................................................... 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติเป็นสายงาน
ผู้บริหาร เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้ บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ ในต าแหน่ง.........................................................
และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นได้ หากได้รับการสอบคัดเลือก 

                      จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................. 
            (................................................................) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  ๒  

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก)  

๑.ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน ................................................................................................................  

๒.วุฒิการศึกษา………….…………………….สาขาวิชา ………………………………ระดับการศึกษา................................ 
   สถานศึกษา .................................................................................. จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.................................... 

๓.เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่..........เดือน...........  พ.ศ. ........... ต าแหน่ง…………………………………………................. 

๔.ได้ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
     ๔.๑  ......................................................................รวม..............................ปี...............................เดือน 
     ๔.๒  ......................................................................รวม..............................ปี...............................เดือน 
     ๔.๓  ......................................................................รวม..............................ปี...............................เดือน 

๕. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………………………………ระดับ..................ขั้น.............................บาท 
    สังกัด ........................................................องค์การบริหารส่วนต าบล.........................อ าเภอ................................. 
    จังหวัด.........................................เมื่อวันที่ ...................... เดือน .........................พ.ศ............................................ 
๖.  การฝึกอบรม 
         หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม                        จัดท าโดย                             ระยะเวลา 
     ........................................................       ...................................................       ............................................  
     ........................................................       ...................................................       .... ........................................ 
     ........................................................       ...................................................       .... ........................................ 

๗.ประวัติการด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี)  ............................................................................................................... 

๗.ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
                                                               (ลงชือ่)............... ...........................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                         ( ...................................................... ) 
                                                            ต าแหน่ง   ............................................................................... 
                                                                  วันที…่……เดือน……………….พ.ศ. .................... 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
ตอนที่  ๒  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ส าหรับผู้ประเมนิกรอก) 

หมวด ๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
๑.๑  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

                 ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้  ประสบการณ์  ความ
ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับ
ต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ 
                 ข.  พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงาน 
ให้ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถใน
การแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ

ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) ๒๐   
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติ
การท างาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบาย
และแบบแผนของราชการ  ฯลฯ   

  
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง(๔๐ คะแนน)    

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
ท างาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
ฯลฯ 

 
 

๘  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
ตอนที่  ๒  (ต่อ)  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ส าหรับผู้ประเมินกรอก)  

 คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
            ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
             พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการ และ
งานในหน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

๘   

           ๓.๓ ความเป็นผู้น า 
             พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน า 
และการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ 
และยุติธรรม  ฯลฯ 

๘   

         ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจน
กิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

๘   

          ๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ

สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับ 
ผู้อื่น ฯลฯ 
 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
ตอนที่  ๓  สรุปผลการประเมิน 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
 
  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  (..................)   ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ ) 
 (..................)   ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ ) 
 
                                                     (ลงชื่อ) ................................. ........................... 
             (                                               ) 
      ต าแหน่ง ............................................................ 
 
 
 



           - ๔ - 
       
 ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  สรุปผลการประเมิน 
 (..................)   สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
 (..................)   ไมสมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
     (ลงชื่อ) ............................................................  
              (                                      ) 

                     ต าแหน่ง................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
หัวข้อและเนื้อหาที่ใช้ในการออกข้อสอบคัดเลือก 

เพื่อเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 
   ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับ  ๖) 

 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีต้องการ ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 
ดังนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๕. พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ๖. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ๗. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 ๘. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๙. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ๑๐. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน วัดความรู้ความสามารถเก่ียวกับเนื้อหาวิชาดังต่อไปนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
 ๕. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๖. ระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้น 
 ๗. ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๘. หลักการบริหารงานองค์กรภาครัฐ 
 ๙. มาตรฐานการดาเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ให้ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและความคิดเห็น ด้วยวิธี
สอบสัมภาษณ์ ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ความรอบรู้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้ง
ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 ๒. วิสัยทัศน์ 
 ๓. ความรอบรู้ในการบริหาร 
 ๔. หลักการบริหาร    

๕. บุคลิกภาพ ภาวะผู้น าและปฏิภาณไหวพริบ 


