
                                 
               

 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลนาฝาย 

เรื่อง  แก้ไขประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน   

ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

.......................................... 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล    

ให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน ลงวันที่  ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยก าหนดรับสมัคร              

ตั้งแตว่ันที่  ๑๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึงวันที่  ๒๖  มกราคม   ๒๕๕๙   ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล

นาฝาย  ในวันและเวลาราชการ  นัน้ 

 เพื่อให้การด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน       

ในครั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์   วิธีการ  และเงื่อนไข  ที่ส านักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.  ก าหนด  

ตามหนังสือด่วนที่สุด   ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๒   ลงวันที่   ๒๘  ธันวาคม   ๒๕๕๘   หนังสือด่วนมาก  

ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑ ลงวันที่  ๔ มกราคม  ๒๕๕๙ และมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน

ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๕  ธันวาคม  

๒๕๕๘  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดชัยภูม ิเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓๗)  พ.ศ. ๒๕๕๘  

ลงวันที่  ๒๘  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘   จึงแก้ไขประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง

ต าแหน่งบริหารตา่งสายงาน  จ านวน  ๓ ข้อ   ดังนี้ 

๑. หัวข้อ เรื่อง ประกาศรับสมัครฯ  

  ๒. ต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งที่สมัครสอบ  (ตามประกาศ ขอ้ ๑) 

  ๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสทิธิสมัครสอบ (ตามประกาศข้อ ๒) 

ตามรายละเอียด  ดังนี ้

๑. หัวขอ้ เรื่อง ประกาศรับสมัครฯ  

  จากเดิม 

      - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน

ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                       

(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๗) 

/แก้ไขเป็น......... 



 
-๒- 

แก้ไขเป็น 

      - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน

ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

๒. ต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ  (ตามประกาศ ขอ้ ๑) 

จากเดิม 

             - ต าแหนง่ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วน

ต าบล ๗)  เลขที่ต าแหนง่  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒   

แก้ไขเป็น 

      - ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   

เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒   

  ๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสอบ  (ตามประกาศข้อ ๒) 

  จากเดิม 

                     ๑.  เป็นพนักงานส่วนต าบลสายงานบริหารอื่น  ซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานบริหารไม่ต่ ากว่า

ระดับ  ๗  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี 

     ๒.  กรณีพนักงานส่วนต าบลซึ่งโอนมาจากข้าราชการประเภทอื่น  ให้เริ่มนับระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่งบริหารตามสายงานนั้น  ตั้งแต่โอนมาด ารงต าแหน่งบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาแล้วไม่นอ้ยกว่า  ๑  ป ี

๓.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  

ก.อบต.ก าหนดโดยรายละเอียดต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการของต าแหน่งที่จะด าเนนิการสอบคัดเลือก(รายละเอียดตามผนวก ก.) 

แก้ไขเป็น 

๑. มีคุณวุฒกิารศกึษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง และ 

๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะงาน

บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นหรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ., ก.ท., หรอื ก.อบต. ก าหนด  มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

     ๒.๑ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด ระดับ ๗ และหัวหน้า

ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรอื 

     ๒.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส านักปลัด ระดับ ๖ และ

หัวหนา้ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

                          

/๒.๓ ด ารงต าแหน่ง........ 



 

-๓- 

 

                         ๒.๓ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ระดับ ๗ และต าแหน่ง

ผูอ้ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

      ๒.๔ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วน ระดับ ๗ และ

ต าแหน่งผูอ้ านวยการกอง (นักบริหารงาน......ระดับต้น) โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ป ี

                ๒.๕ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วน  ระดับ  ๖ หรือ

หัวหน้ากองระดับ  ๖  และต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ระดับ   ๖  และต าแหน่งผู้อ านวยการกอง            

(นักบริหารงาน...ระดับต้น) โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

รายละเอียดนอกจากนี้ให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

                              (นายสุวิทย์   ยืนชีวติ) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

 

 


