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                                                                                 บทน า 

 

๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ

ป้องกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญ เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                 

มีประสิทธิภาพมากขึน้ แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เชน่เดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี ้

 

๑.การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๒.สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓.สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

          ๔.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

๕.สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

๖.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 

๗.สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารมแีละอิทธิพลท้องถิ่น 

 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปได้เป็น

ประเด็น ดังน้ี 

 

๑.โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้



 
 

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น

อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒.สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้

คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า

พฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้ 

 

๓.การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต

ของบุคคลเหล่านี ้

๔.การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

๕.การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจรติเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ ท า

ให้เจ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้พิเศษใหก้ับตนเองและครอบครัว 

๖.การขาดคุณธรรม จริยธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น

เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว

บาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์

ส่วนรวม 

๗.มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต

เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม

ที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชวีิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นฉลาด ย่อมจะ

ท าการทุจริตฉ้อราษฏร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ

บ้านเมือง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

  

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือ้รังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็น

ปัญหาระดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น

ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมัก



 
 

ถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตาม

สื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความ

ศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต

คอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่

อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์

และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙  ลดลง ๓  คะแนน จากปี 

๒๕๕๘  ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มี

ปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ

ทุจริต (UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 

ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่

ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ความสัมพันธ์แนวดิ่งหรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภท์ี่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 

ยกย่องคนที่มีเงนิและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับ

ได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ พ.ศ. 

๒๕๖๐จนถึง พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่

ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจรติไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ยุทธศาสตร ์ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท์ี่ $ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

๓.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 



 
 

 

    ๑.เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๒.เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการ     ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นโดยยึด

หลักธรรมาภบิาลมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

    ๓.เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

    ๔.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่มและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  

    ๕.เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 ๔. เป้าหมาย 

    ๑.ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์แก่

ประชาชนในท้องถิ่น 

    ๒.เครื่องมอื/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบของข้าราชการ 

    ๓.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

    ๔.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและ

อุดมการณใ์นการตอ่ต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

มีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายประชาชนที่มีความเข้มแข็ง

ต่อไป 



 
 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า

ระวังการทุจริต 

ในการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 
 

                        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๑.การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑สร้างจิตส านึก

และความตระหนัก

แ ก่ บุ ค ล า ก ร ท้ั ง

ข้าราชการการเมือง 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ

ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการปฏบัิติ

ราชการตามอ านาจหนา้ทีใ่ห้

บังเกิดประโยชนส์ุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่น 

(๑) โครงการ พัฒนาและ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏบัิติ

หนา้ที่ตามหลักธรรมาภบิาล 

๑.๑.๒สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในพฤติกรรม

ตามประมวลจริยธรรม  
(๑)มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
๑.๑.๓สร้างจิตส านึกละ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดแย้งแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                                                                           
(๑)กิจกรรมให้ความรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๒) มาตรการจัดท าคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
   
 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
       - 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

       - 
 
 
 
 
 
 
 
        - 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

       
 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
 

 
 
 
 

 

 ๑.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
(๑)โครงการ เผยแพร่ให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
๑.๒.๒สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 
(๑)โครงการคลองสวยน  าใส 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 



 
 

พอเพียง 
(๑)โครงการส่งเสริมการผลิต
ปุ๋ยหมักและน  า 
หมักชีวภาพ 
 

 
 

 ๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

 ๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

  ๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 ๑.๓ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
(๑)โครงการฝึกอบรมให้
ความรูส้ร้างภมูิคุ้มกันสาน
สัมพันธ์เด็กและเยาวชนต าบล
นาฝาย 
 

 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 

 ๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๔ โครงการ ๑ กิจกรรม  
๒ มาตรการ 

๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐  

 

 
มิ 
ต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๒.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(๑)กิจกรรม ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคลใหเ้ป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั งในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน 
(๑)มาตรการ สร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ
การใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ิน
ของราชการโดยยดึถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่ก าหนด
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
(๑) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      - 
 

 



 
 

งบประมาณ 
๒.๒.๓การสร้างความโปร่งใส
ในการบริการสาธารณะ/
บริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
(๑)กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณ/การบริการ

ประชาชนเพื่อให้เกิดความ

พงึพอใจแก่ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลอืก

ปฏบัิติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
      - 

 ๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภมูิ
ขั นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องแต่ละขั นตอน 
เปิดเผย ณที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
(๑)กิจกรรม ลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ มาตรการกระจาย
อ านาจการตดัสินใจเกีย่วกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๑)มาตรการ มอบอ านาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั นตอนการปฏิบตัิราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

๒.๔.๑ยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
(๑) โครงการคดัเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 
 

 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏบิัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรมและการ
บริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
(๑)มาตรการการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
๒.๕.๒,มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(๑)มาตรการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบ 
๒.๕.๓ ด าเนินการให้เจ้าหนา้ที่
ที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคล
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
(๑)มาตรการแต่งตั ง
ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข ์

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
      - 

 
        
 
 
 
 
 
       - 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๒ รวม   ๑ โครงการ ๖ มาตรการ            
๒ กิจกรรม 

- - -  

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๓.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน

๓.๑.๑จดัให้มีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(๑)มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 
๓.๑.๒มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวนราคา

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ท้องถิ่นได้ทุก
ขั นตอน 
 
 

กลาง รายงานการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้
 (๑)มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารท่ีส าคัญและ

หลากหลาย 

๓.๑.๓มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
การปฏิบัตริาชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสี่วนร่วม
การตรวจสอบของประชาชน 
(๑)มาตรการจดัให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมผีลกระทบต่อ
ความเป็นอยูแ่ละสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
(๑)โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดเวที

ประชาคมและการจัดท า

แผนพัฒนา 
๓.๒.๒มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
(๑) มาตรการ ก าหนด
ขั นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
๓.๒.๓ มรีายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน 
ผู้ร้องเรยีน ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
        - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 

 
 



 
 

 (๑)กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 

 ๓.๓ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดท า
งบประมาณ 
(๑)มาตรการแต่งตั งภาค
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการเพื่อมีสว่นร่วม
ในการบริการกจิการของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 
๓.๒.๒ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
มาตรการ แต่งตั ง 
๓.๓.๓ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๑)มาตรการแต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       - 

 

มิติที่ ๓ รวม ๑ โครงการ  ๖ มาตรการ        
๑ กิจกรรม 

- - -  

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
๔.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและ
รายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับดูแล 
(๑)กิจกรรม การจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคมุภายในโดย
ด าเนินการใหม้ีการจดัท า
แผนการปรับปรุงและบริหาร
ความเสีย่งและรายงานผลการ
ติดตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับดูแล 
กิจกรรมติดตามประเมินผล

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

การควบคุมภายใน 
(๑)มาตรการแต่งตั ง
คณะกรรมการและ 
คณะท างานตดิตาม
ประเมินผล 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 ๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่ วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
(๑ )ม า ต ร ก า รส่ ง เส ริ ม ให้
ประชาชน ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
๔.๒.๒ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่ วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
(๑)กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล

ข่ า ว ส า ร ก า ร บ ริ ห า ร

งบประมาณ การรับจ่ายเงิน 

ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาฝาย 
 
๔.๒.๓สง่เสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแล
การจัดหาพสัด ุ
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
      - 

 
 
 

 ๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
(๑)กิจกรรม ให้ความรูด้้าน
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น แก่ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๒lส่งเสรมิให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมายระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝา่ยใด 
(๑) กิจกรรม การมสี่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 ๔.๔ เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

๔.๔.๑ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

(๑)กิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนเฝ้าระวังการทุจริต 
(๒) กิจกรรม การติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(๑)กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

มิติท่ี ๔ รวม ๒ มาตรการ  
๖  กิจกรรม  

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                               ส่วนที ่๓ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืง ฝา่ยบริหาร ข้าราชการ

การเมอืงฝา่ยสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  ๑.๑ การสร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรรม/มาตรการ :  โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหนา้ที่ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

๒.  หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดีเป็นหลักส าคัญในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน

จะต้องมีความสุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจติส านึกในการท างานและ

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่คนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหา

ความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่น

ทอนความเจริญชองประเทศมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไชปัญหาการทุจริต

คอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง ในปัจจุบันต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ปรับกับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน

การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้าง

ทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่

เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งนี่กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรม 

ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วน

ร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 

๓.  วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมา      

ภบิาล คุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนปราศจากพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 



 
 

๓.๒  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

     ๓.๓  เพื่อให้การปฏิบัติงานของฝ่ายการเมืองและข้าราชการเป็นไปด้วยความชัดเจน โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถในต าแหน่ง

หนา้ที่ของตน 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

                ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาฝาย 

๕.  วิธีด าเนินการ 

 ๕.๑ ขออนุมัตโิครงการ  

          ๕.๒ ด าเนนิการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักการบริหารตามหลักธรรมาภบิาล กฎหมาย ระเบียบ

ของ ปปช. ,พรบ.สภาต าบล,พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ    

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๗.  งบประมาณ   

          ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๙.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ตระหนักถึงการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามหลักธรรมาภบิาล การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

 

 



 
 

  ๑.๑.๒สร้างจิตส านึกและความตระหนักในพฤติกรรมตามประมวลจรยิธรรม  

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการส่งเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายได้มกีารประกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมข้าราชการ

การเมอืง ข้าราชการประจ าและพนักงานจ้าง โดยก าหนดกลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนีอ้ย่าง

ทั่วถึง ทั้งนี้การฝา่ฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมดังกล่าวใหถ้ือว่าเป็นการกระท าผดิวินัย เพื่อให้

เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย

จงึได้ส่งเสรอมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขึน้เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมอืงและประจ าน าไปใช้

ในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติหนา้ที่ชัดเจน และเพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

  ๒. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กร

และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  

  ๓. เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นรวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔.เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑. แต่งตัง้คณะท างานเพื่อพิจารณาการปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  ๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 



 
 

  ๓.ปิดประกาศเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายเพื่อใชเ้ป็น

ค่านิยมรว่มส าหรับองค์กร พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

๗.ระยะเวลาด าเนินงาน 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑.คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีความรูค้วามเข้าใจและ

ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม 

 

           ๑.๑.๓  สร้างจิตส านึกละตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งแห่งผลประโยชน์

หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                                                                            

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท าคู่มอื

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.หลักการและเหตุผล  

  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ และได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมความโปร่งใสการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้านอันรวมถึงการต่อต้าน

การทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน

กิจกรรมต่างๆรวมถึงการจัดท าคู่มอืเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

 



 
 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อให้ความรู ้ความเข้าใจแก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงาน

จา้ง เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๒. เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๑.ศกึษารวบรวมข้อมูลและจัดท าคู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๒. จัดกิจกรรมให้ความรูแ้ละแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีองค์ความรูก้ารป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 

 

 



 
 

         ๑.๒ สร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

  ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรรม/มาตรการ :โครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

           ยุทธศาตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโยต้อง

ได้รับความร่วมจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์

ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ เพื่อให้การบริหารงานสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนา

ฝายจึงได้จัดท าโครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ขึ้นเพื่อเพื่อ

เสริมสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วม โครงการ ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง

ประพฤติปฏิบัติตนปราศจากพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

๓.  วัตถุประสงค ์

         ๓.๑  เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วม โครงการ ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก     

ธรรมาภิบาล รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนปราศจากพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

 ๓.๒  เพื่อสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของนักการเมืองและ

ข้าราชการ/เจ้าหนา้ที ่

  ๓.๓  เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความชัดเจน โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

                ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ประชาชนในเขตต าบล

นาฝาย  

 



 
 

๕.  วิธีด าเนินการ 

                   ๕.๑ ด าเนนิการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบของ ปปช. ,

พรบ.สภต าบล,พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ    

  ๕.๒ จัดท าสื่อประชาสัมพัธ์ 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๗.  งบประมาณ   

          ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๙.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ประชาชนในต าบลนาฝาย 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ของ ปปช. แล้ว จะได้น ามาเป็นแนวทางในการตรวจสอบ

และเป็นแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อไป และตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 

   

         ๑.๒.๒สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑.ชื่อโครงการ :โครงการคลองสวยน้ าใส 

๒.หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาในเรื่องการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ

ครอบคลุมทั้งในส่วนของการจัดหาแหล่งน้ า การบริหารจัดการน้ า ส ารวจสิ่งก่อสรา้งที่กีด    ขาวางทางน้ า

และการจัดการปัญหาผักตบชวาและรวมทั้งพืชต่างๆที่เป็นปัญหาส าคัญประการหนึ่งที่เป็นปัญหาและ

อุปสรรคในการบริหารจัดการน้ า องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย ได้ตระหนักถึงความส าคัญคุณค่าของ

แหลง่ทรัพยากรธรรมชาติจึงได้จัดท าโครงการคลองสวยน้ าใสขึน้ 



 
 

 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อปรับปรุงสภาพหว้ย หนอง คลอง บึง และแหล่งน้ าสาธารณะต่างๆ 

  ๒.เพื่อให้เกิดส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษา ใชป้ระโยชน์และปลูกฝัง

จติส านึกในการรักษาแหล่งน้ าอย่างยั่งยืน 

  ๓.เพื่อให้เกิดการระดมทรัพยากรและศักยภาพของประชาชนในต าบลร่วมด าเนินการ

ปรับปรุงแหล่งน้ าสาธารณะให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น า

ชุมชน ประชาชนในพื้นที่ต าบลนาฝาย มสี่วนร่วมในการบ ารุง ดูแลรักษา แหลง่น้ าสาธารณะ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  แหลง่น้ าสาธารณะในเขตต าบลนาฝาย 

๖.วิธีการด าเนินการ 

  ๑.ส ารวจแหล่งน้ าสาธารณะเพื่อก าหนดพืน้ที่เป้าหมาย 

  ๒.จัดกิจกรรมในการดูแลรักษาแหลง่น้ าสาธารณประโยชน์ เช่นการขุดลอกผักตบชวาและ

วัชพชืต่างๆ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณด าเนินการ 

  ๓๐,๐๐๐ บาท 

๙.ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 



 
 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผูน้ าชุมชน 

ประชาชนในเจตต าบลนาฝายได้มสี่วนรว่มและได้ตระหนักถึงการดูแลบ ารุงรักษาที่สาธารณประโยชน์และ

สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

         ๑.๒.๓สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑.ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสรมิการผลิตปุ๋ยหมักและน้ าหมักชีวภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันความต้องการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยจากการตกค้างของสารเคมีในผลผลิต ท าให้

เกษตรกรสนใจปลูกพืชตามระบบเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึน้ ซึ่งปัจจัยหนึ่งในการผลิตพืชระบบนี้ที่ส าคัญคือปุ๋ย

อินทรีย์และน าหมักชีวภาพ  จากสภาพพื้นที่เพาะปลูกโดยทั่วไปของประเทศไทยมีประมาณอินทรียวัตถุต่ า 

การที่เกษตรกรผลิตปุ๋ยหมักเองเพื่อปรับปรุงดิน จึงเป็นการลดต้นทุนและใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือทิ้งใน

ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์แบบพึ่งพาตนเอง  แต่เกษตรกรโดยส่วนใหญ่ไม่นยิมผลติปุ๋ยหมัก  

           องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  เห็นความส าคัญของปัญหาและความส าคัญของการใช้ปุ๋ยหมัก

และน้ าหมักชีวภาพ จงึได้จัดท าโครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยหมักและ น้ าหมักปุ๋ยชีวภาพ  เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ การผลิต  คุณสมบัติ การเก็บรักษา การใช้ประโยชน์ของปุ๋ยหมักและน้ าหมักชีวภาพ 

เผยแพร่แก่เกษตรกรต าบลนาฝายและผู้ที่มีความสนใจทั่วไปน าไปใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ

ตนเองตอ่ไป 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรและผู้ที่สนใจเกี่ยวกับการผลิต  คุณสมบัติ การเก็บรักษา การใช้

ประโยชน์ของปุ๋ยหมักและน้ าหมักชวีภาพ   

 ๒. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยหมักและน้ าหมักชีวภาพในการท าการเกษตรเพื่อปรับปรุงบ ารุง

ดินและลดการใช้สารเคมี    

 ๓. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรใช้วัสดุที่เหลือใช้ในท้องถิ่นมาผลิตปุ๋ยหมักและน้ าหมักชีวภาพเพื่อลด

ต้นทุนการผลิต 



 
 

 

๔.เป้าหมาย 

          เกษตรกรต าบลนาฝายและผู้มีความสนใจ   

๕. ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

       ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๗. วิธีการด าเนินงาน 

 ๑.ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรและผู้ที่สนใจได้รับทราบรายละเอียดของโครงการ 

          ๒.เปิดรับสมัครผู้เขา้ร่วมโครงการ 

          ๓.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการฝึกอบรมและผลติปุ๋ยหมักและน้ าหมักชีภาพ 

          ๔.จัดหาวิทยากรที่มีความรูใ้นการฝึกอบรมทฤษฎีและปฏิบัติ 

          ๕.ก าหนดวันฝกึอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

           ๖.จัดฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามวันที่ได้ก าหนดไว้ 

           ๗.สรุปและประเมินผลการด าเนินงานรายงานผูอ้นุมัตโิครงการ 

๘. งบประมาณ   

จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙.หน่วยงานรับผิดชอบ 

   กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  



 
 

  เกษตรกรและผูท้ี่สนใจมีความสนใจ เกี่ยวกับการผลติ  คุณสมบัติ การเก็บรักษา การใช้

ประโยชน์ของปุ๋ยหมักและน้ าหมักชวีภาพ  

 

         ๑.๓ การสร้างจติส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจรติ 

             ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันสานสัมพันธ์เด็กและเยาวชนต าบลนาฝาย 

๒. หลักการและเหตุผล 

         พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน” เมื่อวันที่ ๑ ก.ย. ๒๕๖๐  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่เปรียบเสมือนกับการ 

ปลูกต้นไม้ ที่ต้องเพาะเมล็ดพันธุ์ประชาธิปไตยในจิตใจของเด็กและเยาวชนอย่างเป็นระบบ ซึ่งรัฐบาลได้

ผลักดัน พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน   ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ก าหนดให้มี “สภาเด็กและ

เยาวชน” ในทุกระดับตั้งแต่ระดับต าบล เทศบาล อ าเภอ จังหวัดถึงระดับชาติ  เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและ

เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางและเสนอแนะในการพัฒนาประเทศ   กระทรวงมหาดไทยโดย   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งทุกจังหวัดสั่งการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการดังนี ้      

๑.ก าหนดให้มีสภาเด็กและเยาวชนในแต่ละระดับ  โดยคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบล และ

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลในวันที่ ๙ ก.ย. เว้นแตม่ีเหตุอันสมควรที่ไม่สามารถจัดใหม้ีการคัดเลือก 

 จะเห็นได้ว่าเด็กและเยาวชน คือ อนาคตส าคัญของชาติ แต่ด้วยปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบ

ปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุ่นแรงมากขึ้นอย่าง

น่าวิตก   เป็นผลให้ เด็กและเยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซือ้ขายและเสพเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรค

ส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตของชาติ  อีกทั้งยังเป็น

ปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผูป้กครองน าไปสู่ปัญหาอาชญากรรมในสังคม

ดังจะเห็นได้จากสื่อต่างๆ อีกทั้งปัญหาทางด้านสื่อสังคมออนไลน์ในโลกยุคปัจจุบันที่เข้ามามีบทบาทใน

ชีวิตประจ าวันของคนทั่วโลกกลายมาเป็นปัจจัยส าคัญของการด าเนินชีวิตที่หลีกเลี่ยงไม่ได้   จากปัญหา

ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ในปัจจุบันโดยส่วนใหญ่แล้วน่าจะเป็นปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด  การสร้าง

ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด  สื่อสังคมออนไลน์  และปัญหาการแข่งรถในกลุ่มวัยรุ่น  ยังเป็นปัญหาแก่เด็ก

และเยาวชนในพื้นที การฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่องของพิษภัยของยาเสพติดและโทษทางกฎหมายที่จะมีผล

ต่อผู้ที่หลงผิดไปเสพติดหรือลองเสพทั้งในด้านของสุขภาพร่างกาย สภาพจิตใจ สภาพครอบครัว และสังคม 

การให้ความรู้แก่เด็กโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงในชว่งวัยรุ่นซึ่งภัยอันน่ากลัวของยาเสพติด



 
 

ได้ขยายตัวลุกลามเข้าไปในรั้วโรงเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกทีจนเป็นที่น่าหวั่นเกรงว่าหากไม่ด าเนินการแก้ปัญหา

นีอ้าจสายเกินไปส าหรับเด็กและเยาวชนและกลายเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  

โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูส้ร้างภูมิคุม้กันสานสัมพันธ์เด็กและเยาวชนต าบลนาฝายถือว่าเป็นอีกวิธีหนึ่งใน

การเป็นเกราะป้องกันและปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงโทษต่างๆของยาเสพติด  

นอกจากนี้สิ่งที่ต้องปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้กับเด็กเยาวชนอีกเรื่องหนึ่งก็คือเรื่องของการอนุรักษ์และ

รักษาสิ่งแวดล้อม และรู้จักการใช้พลังงานทดแทน ซึ่งเป็นอีกหน้าที่หนึ่งของเด็กและเยาวชน  ให้เด็กเยาวชน

เรียนรู้และรู้จักคุณประโยชน์  และโทษของการไม่รักษาสิ่งแวดล้อม  จะส่งผลอย่างไรในการด าเนินชีวิต

ปัจจุบัน  รวมไปถึงอาจส่งผลเสียถึงอนาคตอีกด้วย โดยฝึกอบรมผ่านโครงการฝึกอบรมให้ความรู้สร้าง

ภูมิคุ้มกันสานสัมพันธ์เด็กและเยาวชนต าบลนาฝาย จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น  องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาฝายได้เล็งเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน   

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

         ๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนต าบลนาฝายได้เรียนรู้บทบาท  หน้าที่ของสภาเด็กและเยาวชนและ     

ทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 

         ๒.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจให้กับเด็กและเยาวชนในเรื่องยาเสพติด สื่อสังคมออนไลน์

และภัยของวัยรุ่น ๔.สร้างจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักถึงการ

ต่อตา้นการทุจริต 

             ๓. เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมการใช้พลังงานทดแทน และ

เสริมสรา้งความรักความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีภายในต าบลและชุมชนเดียวกัน  

     ๔.เพื่อสร้างจิตให้เด็กและเยาวชนส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและ

ตระหนักถึงการตอ่ต้านการทุจริต 

 

๔. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขต อบต.นาฝาย  จ านวน  ๑๙  หมูบ่้าน คณะผูบ้ริหาร, พนักงานเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ สร้างภูมคิุ้มกันสานสัมพันธ์เด็กและ

เยาวชนต าบลนาฝาย   

๕. วิธีการด าเนินการ 

 ๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อปรึกษาหารอืและวางแนวทางการด าเนินงาน 

 ๒. เสนอโครงการตอ่ผูบ้ริหารเพื่อขออนุมัตงิบประมาณ 

 ๓. ประชาสัมพันธ์ สรรหาและคัดเลือกเด็กและเยาวชน เพื่อเข้าร่วมโครงการอบรม 



 
 

 ๔. ด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 

 ๕. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๖.  สถานที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย/นอกพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

    ๑.จัดอบรมภาควิชาการให้ความรู้สร้างภูมคิุ้มกันสานสัมพันธ์เด็กและเยาวชนต าบลนาฝายใหก้ับ

เด็กและเยาวชน ณ  หอ้งประชุมสภา องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย   

    ๒. เดินทางไปศกึษาดูงาน    

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

      ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณ 

       ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

๙.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนต าบลนาฝายมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของสภาเด็กและเยาวชน 

และมีภูมิคุม้กันพร้อมการแก้ไขปัญหายาเสพติด สื่อสังคมออนไลน์ ในการด ารงชีวติ 

              ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนต าบลนาฝายมีภูมิคุ้มกันทางดา้นจติใจ ในเรื่องยาเสพติด สื่อสังคม

ออนไลน์และรู้จักการแก้ไขปัญหาจากภัยของวัยรุ่น                                                                                       

     ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนต าบลนาฝายรู้จักวิธีอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม รูจ้ักการใชพ้ลังงาน

ทดแทน และเกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีในชุมชน   

     ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนมีจติส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักถึง

การตอ่ต้านการทุจริต 

 

 

 



 
 

 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอ้ยู่ มุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมเป็นสังคมนมิิตใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบโดยได้รับความรว่มมอืจากฝา่ยการเมอืง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศ โดยได้ก าหนดยุทธศาตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  ๓.๒  เพื่อประชาสัมพันธ์ในการจัดท าแผนป้องกันการทุจรติ 

๔. เป้าหมาย 

๔.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้ริหาร  



 
 

๔.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจรติ 

  ๖.๒จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

  ๖.๓ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล     

นาฝาย 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 

  ไม่ใช่งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผูบ้ริหารได้ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 

  ๑๐.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

       ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคลใหเ้ป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง

การบรรจุ แตง่ตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือนและการมอบหมายงาน 



 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ก าหนดให้

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปเพื่อความสุขของประชาชนโดยใช้วธิีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซือ้จัดจา้ง การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย

ข้อมูลขา่วสาร เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลถือปฏิบัติตามระเบียบที่

ก าหนดไว้จ าเป็นอย่างยิ่งกับบุคลากร เนื่องจากการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้จะต้องเริ่ม

จากบุคลากรผูป้ฏิบัติงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคล 

  ๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบ

ได้ 

  ๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน

บริหารงานบุคล 

  ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคลใหม้ีประสิทธิภาพ 

  ๓.๔ เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมและกฎหมาย

ของผู้บริหารให้ปรากฎชัดเจน 

  ๓.๕ เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน

ต าแหน่งและการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

  ๓.๖ เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานอัน

โปร่งใส 

๔. เป้าหมาย 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 



 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ รวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคลเป็นใช้เป็นเอกสารก าหนด

หลักเกณฑ์ 

  ๖.๒ ด าเนินการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  ๖.๓ ผูบ้ริหารก าหนดแนวทางและมอบนโยบายในการบริหารงานบุคล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ บุคลากรปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ 

  ๑๐.๒ การบริหารงานบุคคลขององค์กรเป็นไปตามมาตรฐานและปฏิบัติตามระเบียบที่

ก าหนด 

  ๑๐.๓ ลดข้อรอ้งเรียนในการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคล 

 

             ๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของราชการโดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่

ก าหนดเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 

๒.หลักการและเหตุผล 



 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินในการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและ

การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ดังนั้นการที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีปะสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใส

ในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการเป็นเรื่องที่

องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายให้ความส าคัญเพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด

วัตถุประสงค์ ไมม่ีประสิทธิภาพและป้องกันการเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่พวกพ้อง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประฃาฃน

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย

งบประมาณ 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพือ่ป้องกันการใช้จา่ยงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์. 

  ๒.เพื่อป้องกันการเอือ้ประโยชนใ์ห้กับตนเองและพวกพ้อง 

  ๓. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔.เป้าหมาย 

  เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด้านการเงิน งบประมาณ พัสดุ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑. ก าหนดมาตรการแนวทางในการสร้างความโปร่งใสในการใชจ้่ายงบประมาณ 

  ๒. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรในหนว่ยงานและประชาชนทราบ 

  ๓.ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 

  ๔.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ต่างๆเช่น การจัดซือ้จัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆเพื่อใหป้ระชาชน

ได้รับทราบ 



 
 

  ๕. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะเสนอผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงแนวทางในการ

ท างาน 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณที่มาสมควร ผดิวัตถุประสงค์ 

ไม่มปีระสิทธิภาพและป้องกันการเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและพวกพ้อง และมีกลไกการตรวจสอบจาก

ภาคประชาชน 

 

                ๒.๒.๓การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บรกิารประชาชนเพื่อให้เกิดความ

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไม่เลือกปฏบิัติ 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณ/การบริการประชาชนเพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

๒.หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายบริการจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยได้มีค าสั่งให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้งในเวลาราชการปกติ พักเที่ยง 

วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เพื่อบริการประชาชน โดยประชาชนสามารถใช้บริการ สอบถาม

ข้อมูลต่างๆได้แม้กระทั่งในวันหยุดหรือนอกเวลาราชการ นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายยัง

บริหารการจัดการสาธารณะตามเกณฑ์มาตรฐานที่การปฏิบัติราชการองกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ใน ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน ทางเท้า  ด้านไฟฟ้าสาธารณะ ด้นระบบระบายน้ า ด้านน้ าเพื่อการ



 
 

บริโภค ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการส่งเสริมกีฬา ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริม

ผู้ด้อยโอกาส ด้านงานสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี ด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้านการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ด้านส่งเสริม

การท่องเที่ยว ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ด้านการจัดบริการ

สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและ

วัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคักแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนา

เศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมและป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอนกรับวนการใน

การปฏิบัติภารกิจค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 

ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันและ

ทุจรติคอร์รัปชั่น 

๓.วัตถุประสงค ์

  ๑. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันไม่เลอืกปฏิบัต ิ

  ๒. เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันและทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ทุกกอง/ส านัก 

๖. วิธีด าเนนิการ 

  ๑.ผูบ้ริหารมอบนโยบายแนวทางในการด าเนินงาน ในการบริการประชาชน 

  ๒. ประชุม ทักกอง/ส านัก ในการก าหนดการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๓. จัดท าแนวทาง คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ภารกิจ ก าหนดให้มีการขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ระยะเวลา อัตราค่าธรรมเนียมที่ชัดเจน 

  ๔.ประกาศเผยแพร่แนวทาง/ คู่มอืขั้นตอนการปฏิบัติงานในแตภ่ารกิจ ให้ประชาชนทราบ

ทางสื่อต่างๆ เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็ปไซด ์

  ๕.รายงานผลการปฏิบัติงานปัญหาอุปสรรค ของแต่ภารกิจ ให้ผู้บริหารและประชาชน

ทราบ 



 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบ 

  ทุกกอง/ส านัก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  รายงานผลการปฏิบัติงานในแตภ่ารกิจและประชาชนเกิดความพึงพอใจ และลดจ านวนการ

ร้องเรียน 

 

  ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ี 

  ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศ 

๑.ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม  : กิจกรรม ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒.หลักการและเหตุผล  

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทาง

ของพระราชกฤษฎีกานี้โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ

อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

๓.วัตุประสงค ์

  ๑.เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนและเพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 

  ๒.เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 



 
 

  ๓.เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานบริการสาธารณอย่างชัดเจน 

 ๔.เป้าหมาย 

  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการบริการ 

๕.พืน้ที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนนิการ 

       ๑.ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและจัดท ากระบวนงานบริการเพื่อ

ปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องในระบบของคู่มือประชาชน 

  ๒.ปรับปรุงแผนผังก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

  ๓.จัดท าเอกสาร/แผ่นพับเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ 

  ๔. จัดท าแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ 

  ๕.จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนพึงพอใจในการมาขอรับบริการและบุคลากรเกิดความกระตือรือรน้ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

  ๒.๓.๒ มาตรการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



 
 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการ มอบอ านาจ อนุมัต ิอนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๐ ให้

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตามกฎหมายและเป็นผูบ้ังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลให้

เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

  อ านาจหน้าที่ในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้

เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 

  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ให้รองนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีรอง

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืมีแตไ่ม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ ใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น

ผูร้ักษาราชการแทน 

  ในกรณีที่มกีฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ข้อบัญญัติหรอืค าสั่งใด แต่งตัง้ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการหรอืให้มอี านาจหน้าที่อย่างใด ให้ผูร้ักษาราชการแทนท าหนา้ที่

กรรมการหรอืมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย 

  อ านาจในการสั่ง อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลและพึงปฏิบัติหรอืด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ข้อบัญญัติ หรอืค าสั่งใด หรอืมติ

คณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้น ไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ แตถ่้ามอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืรองปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน ให้ค าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดนีั้น ตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จ าเป็น มีการปรับปรุงความต้องการมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 



 
 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้ริหาร 

  ๓.๒ เพื่อลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 

  ๓.๓ เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจ 

  ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดความพอใจในการท างาน 

๔. เป้าหมาย 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหร้องนากองค์การ

บริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการ 

  ๖.๒ จัดท าหนังสอืแจง้เวียนให้ผู้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

  ๖.๓ ประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. มีค าสั่งมอบอ านาจให้รองนายกฯ/ปลัด รักษาราชการแทน 



 
 

 

              ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ 

  ๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม 

๑. ชื่อโครงการ   : โครงการเชดิชูเกียรตพินักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาฝายผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

๒. หลักการและเหตุผล  :  

 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ

และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่

ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน 

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณ

แผ่นดนิด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง

เหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจรญิรุ่งเรืองของ

ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรมของขา้ราชการ พนักงาน และลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการ

เพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

๑.ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ 

พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 



 
 

๒.  การใชม้าตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจรยิธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรอืมิใช่ตัวเงนิก็ได้ 

เชน่ การยกย่องชมเชย 

การมอบโล่   การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร

ด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผูก้ระท า

ด ี

๓.  การเป็นแบบอย่าง คือ   การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือ 

ตัวผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาและชักน าผูใ้ต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

๔.  การตัง้ชมรมหรอืสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสรา้งความรูส้ึกร่วมให้เกิด

ขึน้กับ 

เจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมอืร่วมใจกันรณรงคใ์ห้เกิดการถอืปฏิบัติ 

๕.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  

เชน่ประกวดเจ้าหน้าที่หรอืหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ขององค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรอืตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อกีส่วน

หนึ่ง 

๖.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ

ประเภทต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ

มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่น

พับ วดีิทัศน์ เป็นต้น 

๗.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่

ดีได้หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการท างานด้วยตัวของเจ้าหนา้ที่เอง 



 
 

๘.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย   จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาฝายได้พิจารณาอนุมัตติ่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์  :     

๓.๑  เพื่อการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาฝายผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

๓.๒  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

๓.๓ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 

๓.๔  เพื่อเป็นเกียรตแิละศักดิ์ศรใีห้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

๔. เป้าหมาย   :     

๔.๑  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายผู้

มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

๔.๒  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายผู้ 

มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น   

  ๔.๓  จัดท าประกาศนยีบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ  

๕.  วิธีการด าเนินการ   : 

๕.๑  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

๕.๒  เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบลและลูกจา้ง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
 

๕.๓  แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน

ดีเด่น  

๕.๔  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติ

ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

๕.๕  ด าเนินการตามโครงการ 

๕.๖  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖.   ระยะเวลาด าเนินการ  

           ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔  

๗.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย อ าเภอเมอืงชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

๘.  งบประมาณ   

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายมีความ

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 

  ๑๐.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายมีขวัญ

และก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 

 



 
 

            ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบหรือรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

  ๒.๕.๑ ด าเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒.หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีเป้าหมาย

มุ่งส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ในการจัดท า

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นกับผูบ้ังคับบัญชา ซึ่งมาตรการการจัดท า

ข้อตกลงในการปฏิบัติราการเพื่อใชป้ระกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครัง้ 

๓.วัตุประสงค์ 

  ๑.เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  ๒.เพื่อให้ทุกกอง/ส านัก ปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

  ๓.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมอง๕กรที่มคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

๔.เป้าหมาย 

           บุคลากรปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕.พืน้ที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑.ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในอง๕กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจรยิธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

   -หา้มเรียก รับเงินเรี่ยไรหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 

   -หา้มปฏิบัติหน้าที่เอื้อประโยชนห์รอืเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มคีวามสัมพันธ์ใกล้ชิด

และพวกพ้อง 



 
 

  -ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 

  ๒.ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติและเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

  ๓.จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลง 

  ๔.ก ากับติดตามมาตรการ การจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

  ๕.รายงานผลตอ่ผูบ้ริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินกดาร

ปรับปรุงขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการฝนปีถัดไป 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 

 

              ๒.๕.๒,มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.ชี่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการให้ความรว่มมอืกับหนว่ยตรวจสอบ 

๒.หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ เนื่องจากการก ากับดูแลจากหน่วยตรวจสอบเป็นการ

ด าเนนิการที่สามารถก ากับดูแลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยลดความเสี่ยงจาก

งานด าเนินงานที่ผดิพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 

 



 
 

๓.วัตุประสงค์ 

  ๑.เพื่อสนับสนุนกลไกการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบและเพื่อความโปร่งใสในการ

บริหารงานของหน่วยงาน 

  ๒.เพื่อก าหนดผูร้ับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.เป้าหมาย 

  ผลประเมินจากหน่วยตรวจสอบ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยตรวจสอบในการตรวจสอบและประเมินต่างๆ เชน่ การับตรวจ

ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน /การรับตรวจ LPA / ITA /การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบและในการประเมิน

ต่างๆ 

  



 
 

                ๒.๕.๓ ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย  

มิชอบ 

๑. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม: มาตรการแตง่ตั้งผู้ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลให้ภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วม

โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องผ่าน

ช่องทางตา่งๆได้แก่ อินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท์ หรอืแจง้เบาะแสด้วยตนเอง 

  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายเพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ

อย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายใหแ้ก่ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อให้มีเกระบวนการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบโปร่งใส 

  ๒.เพื่อมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจา้หนา้ที่ที่รับผดิชอบในขั้นตอน

ด าเนนิการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย รวมถึงขัน้ตอนการลงโทษ

ผูก้ระท าผดิอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย 

  มาตรการก ากับการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาฝาย 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

 ๖. วิธีด าเนินการ 

     ๑. ประชุมส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและแตง่ตั้งคณะท างาน 



 
 

  ๒.ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาฝาย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 

  ๓.หากพบว่ามีกรณีเรื่องเรียนกล่าวหาว่าบุคลกรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย

จะต้องด าเนนิการตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

  ๔.เผยแพร่มาตรการก ากับการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาฝายให้ประชาชนทราบ 

  ๕.รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และประชาชนมคีวามเชื่อม่ันในการปฏฺบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาฝายมากขึ้น 

   

 

 

 

 



 
 

 

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

          ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

  ๓.๑.๑จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

๑.ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลขา่วสาร 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้

ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ เพื่อประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 

  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาฝายจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้ง

ด าเนนิการปรับปรุงขอ้มูลข่าวสารใหค้รบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านชอ่งทางของสื่อต่างๆของหน่วยงาน 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อให้ขอ้มูลข่าวสารถูกต้องครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบันตามที่กฎหมายก าหนด 

  ๒.เพื่อมหีนว่ยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของราชการส าหรับประชาชน 

  ๓.เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีสว่นรว่มในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย เชน่ช่องทางเวปไซด์ 

๔.เป้าหมาย/ผลผลัพธ์ 

  การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาฝายให้มีขอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑.จัดตัง้คณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 

  ๒.แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบศูนยข์้อมูลข่าวสาร 

  ๓.จัดให้มบีริการอินเตอร์เน็ตส าหรับบริการประชาชน 

 



 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มกีารปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาฝายให้มีขอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด 

 

                  ๓.๑.๒มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวนราคากลาง รายงานการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :มาตรการ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒฿๔๐ ก าหนดให้หน่วยงานขงอรัฐ

ต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดการองค์กร อ านาจหน้าที่ 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย จึงได้จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

ส าคัญและหลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓.วัตถุประสงค ์

  ๑.เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 

  ๒.เพื่อให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่หลากหลาย 

  ๓.เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

๔.เป้าหมาย 



 
 

  ข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ตอ่ประชาชนในพื้นที่และเข้าถึงได้งา่ย 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ โดยเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและสามรถเข้าตรวจดู

ได้ดังนี ้

  ๑.แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๒.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  ๓.แผนการด าเนินงาน 

  ๔.แผนอัตราก าลัง 

  ๕.แผนการจัดหาพัสดุ 

  ๖.ประกาศประกวดราคา/สอบราคา 

  ๗.สรุปผลจัดซือ้จัดจา้ง 

  ๘.ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

  ๙.งบแสดงฐานะทางการเงิน 

  ๑๐.รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

  ๑๑.รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

  ๑๒.รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้เผยแพร่ 

 

 

          ๓.๑.๓มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์

กับการมีส่วนร่วมการตรวจสอบของประชาชน 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒฿๔๐ ก าหนดให้หน่วยงานขงอรัฐ

ต้องจัดให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของหนว่ยงานเช่นโครงสรา้งและการจัดการองค์กร อ านาจหน้าที่ 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

  ดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญของหนว่ยงานผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อใหก้ารเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารครอบคลุม

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร เว็ปไซด์ หอกระจายข่าวและอื่นๆ 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อให้มช่ีองทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

  ๒.เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

  ๓.เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่ประชาชนเข้าถึงได้งา่ย 

  ๔.เพื่อให้ประชาชนทราบกฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ข้อบังคับ ขั้นตอนการขอข้อมูลข่าวสาร 

๔.เป้าหมาย 

  ช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ฃ่องทาง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารเชน่ บอร์ดหน้าส านักงาน ประกาศเสียงตามสาย/หอ

กระจายข่าว เว็บไซด์ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 



 
 

 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ.   

  ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

     ๓.๒ การรับฟังความคดิเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ

ความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

๑.ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมและการจัดท าแผนพัฒนา 

๒.หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘ ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาตร์การพัฒนาและแผนสามปีโดย

แผนพัฒนาสามปีใหจ้ัดท าและทบทวนใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือนมถิุนายนก่อนงบประมาณประจ าปีนั้น. 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง 

ถิ่นที่ผ่านมาหว้งระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดซึ่งก าหนดให้

แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปีและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาของ

จังหวัด 

  ดังนัน้เพื่อให้การด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับความตอ้งการของ

ประชาชนอย่างแท้จรงิองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายจงึได้จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวที

ประชาคมและการจัดท าแผนพัฒนาขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อรับฟังปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ 



 
 

  ๒.เพื่อน าโครงการ กิจกรรมจากเวทีประชาคมมาประกอบการพิจารณาในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี 

  ๓.เพื่อสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชน 

  ๔.เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายเป็นไปเพื่อความสุขของ

ประชาชนโดยมีแผนพัฒนาสี่ปีเป็นเครื่องมอืในการบริหารงาน 

๔.เป้าหมาย 

  ประชาชนหมูท่ี่ ๑-๑๙ ต าบลนาฝาย อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ. 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑.จัดท าโครงการพิจารณาอนุมัติ 

  ๒จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สว่นราชการและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ทบทวนยุทธศาตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนาแนะแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับพืน้ที่เพื่อน ามาก าหนดแนว

ทางการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 

  ๓.จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อรับทราบปัญหาความตอ้งการของประชาชน 

  ๔.จัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี 

  ๕.เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

  ๖.ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนา

ฝายเพื่อให้ความเห็นชอบ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ๒๐,๐๐๐ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 



 
 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ทราบถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน และประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนา 

 

         ๓.๒.๒มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 ๓.๒.๓ มีการรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้

ทราบถงึเรื่อง ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๔๑ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ ที่ได้รับข้อร้องเรียน เสนอแนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ

ราชการอุปสรรค ความยุ่งยากหรอืปัญหาอื่นจากบุคคลใดโยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้เป็นหน้าที่ของ

ส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไปในกรณีที่มีที่อยู่ของบุคคลนั้นให้แจ้งผลการ

ด าเนนิการให้ทราบด้วย 

๓.วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และประชาชนทราบถึงขั้นตอนและ

กระบวนการในการรอ้งเรียน ร้องทุกข์ 

๔.เป้าหมาย 

  เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

เพื่อให้ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน 

ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการปัญหา ช่องทางการติดตามผลและแจง้ผลการร้องเรียนรอ้งทุกข์ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑.จัดตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน ร้อง

ทุกข์ 



 
 

  

  ๒.จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ และรายงานผลหรือแจ้ง

การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ใหผู้ร้้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 

  ๓.ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียน

อย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จทันก าหนดภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจง

หรอืแจง้ความคืบหน้าให้ผู้รอ้งเรียนรอ้งทุกข์ทราบ 

  ๕.ประกาศประชาสัมพันธ์มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์  

  ๖.สรุปผลการด าเนินการพร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารทราบ และ

เผยแพร่ผลการด าเนินการใหป้ระชาชนทราบ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 

  งานกฎหมายและคดี องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑.มีศูนย์หรอืหนว่ยนับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ 

  ๒.มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่เพื่อรับผดิชอบรับเรื่องรอ้งเรียนร้องทุกข์ 

  ๓.มีการแจ้งผลการด าเนนิการให้ผูร้้องทราบ 

  ๔.มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์   

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 
 

  มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หลายช่องทางและประชาชนทราบถึงขั้นตอน

และกระบวนการในการร้องเรียนร้องทุกข์ และมีการรายงานผลหรือแจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง

ทุกข์ใหผู้ร้้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 

 

 ๓.๓ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 

๑.โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อมสี่วน

ร่วมในการบริการกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.หลักการและเหตุผล  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่

องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นกานส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย ให้

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงส่งเสริมกระบวรการมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายและร่วมด าเนินการ

โครงการ รวมทั้งตดิตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลใหเ้กิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

๓.วัตถุประสงค์ 

         ๑.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

          ๒.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้อง 

โปร่งใส 

  ๓.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการติดตามการจัดท าแผน โครงการต่างๆ 

  ๔.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ 

กิจกรม มาจรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๔.เป้าหมาย 



 
 

 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑.จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาชนให้เป็นคณะกรรมการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๒.จัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๓.เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นใหป้ระชาชนทราบ เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๔.ผูร้ับผิดชอบปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

  ๕.เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอน 

  ๖.เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ 

  ๗.รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ผูบ้ริหารและประชาชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและมี

ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามแผน และโครงการต่างๆ 

 

         ๓.๓.๒ ด าเนินการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 
 

๑.ชื่อโครงการ  :มาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒.หลักการและเหตุผล.   

มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เป็นการปฏิบัติงานที่มกีฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชนต้องไปมีสว่นเกี่ยวข้องกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลายด้านเชน่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.วัตุประสงค์ 

เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดไว้ และเป็นการส่งเสริมกลไกภาคประชาชน 

๔.เป้าหมาย 

  ตัวแทนประชาคมที่เข้าร่วมเป็นกรรมการ 

๕.พืน้ที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนนิการ 

  ประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน/เวทีประชมคมเพื่อเลือกผูแ้ทน จัดท าค าสั่ง และจัดการ

ประชุมประชาคม 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบ 

  ส านกัปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 

มิติ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ   

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ

เงนิแผ่นดินก าหนด 

 ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม: กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐหรือเอกชน ระบบควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานในระดับที่

ยอมรับ เพื่อให้อง๕การบริหารส่วนต าบลนาฝายมีแนวทางในการก าหนดระบบควบคุมภายในให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม

ประเมินผลควบคุมภายในขึน้ 

๓.วัตถุประสงค ์

  ๑.เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั่นใจ

แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

  ๒.เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนและไม่จ าเป็น 

  ๓.เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง 

ระเบียบข้อบังคับต่างๆของหนว่ยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔.เป้าหมาย 

  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

 



 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑.แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ 

  ๒.ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ

ปฏิบัติการตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล 

  ๓.รวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลควบคุมภายใย 

  ๔.รายงานผลการปฏิบัติงานความคดิเห็นและอุปสรรคต่างๆใหผู้บ้ริหารทราบ 

  ๕.น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมาก

ขึน้ 

  ๖.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้รับทราบ ณ ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการรายงานผลการประเมินควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา และเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 



 
 

          ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงและบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้

ก ากับดูแลกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามและการ

ประเมินผล 

๒.หลักการแลเหตุผล 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระรายงานผู้ก ากับดูแล

และกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสินปีงบประมาณ เพื่อให้

ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติใหเ้กิดประสิทธิผลด าเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ 

๓.วัตถุประสงค ์

  ๑.เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและสรุปผลการด าเนินการ

ให้นายกอง๕การบริหารส่วนต าบลทราบเพื่อจักได้รายงานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๒.เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายด้านการเงนิหรอืด้านอื่นๆที่อาจมขีึน้ 

๔.เป้าหมาย 

  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน  

๕.พืน้ที่ด าเนินการ 

                     ทุกกอง/ทุกส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนนิการ 

  ๑.แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 



 
 

  ๒.ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการวางระบบควบคุมภายในอย่างตอ่เนื่อง 

  ๓.รวบนวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานเพื่อสรุปข้อมูล 

  ๔.รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆใหผู้บ้ริหารทราบ 

  ๕.น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 

 ๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          ๑.มีการรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ๒.ลดความเสี่ยงที่จะก่อใหเ้กิดความผดิพลาดต่องานปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

        ๔.๒.๒ ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การับ 

จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ

จา่ยเงนิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของการบริหารงาน

การเงินการคลังเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง

การที่เกี่ยวข้องใหถู้กต้องครบถ้วน  

  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ จึงจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๓.วัตถุประสงค ์

  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย และเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจา้ง รายรับ

รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๔.เป้าหมาย 

  ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากับดูแลงบประมาณ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  รวบรวมข้อมูลการบริหารงบประมาณเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ประกาศการจัดซื้อจัด

จา้ง ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจา้ง 

  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  สรุปผลการับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เชน่ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 



 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับรายจ่าย ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย และประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบถึงข้อมูลการรับ

จา่ยเงนิอันท าให้เกิดความโปร่งใส 

 

 

  ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

  ๔.๓.๑ ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

๑.ชื่อโครงการ : ให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น แก่ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒.หลักการและเหตุผล 

                    ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ตามมาตรา ๒๒ 

ก าหนดไว้ว่าสภาต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลตามแผนงานโครงการและงบประมาณของสภา

ต าบล เสนอแนะส่วนราชการในการบริหารราชการและพัฒนาต าบลปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต าบล

ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย และสมาชิกสภาท้องถิ่นถือเป็น

ตัวแทนประชาชนในการท าหนา้ที่เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปตามความต้องการของประชาชน ภายใต้

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓.วัตุประสงค์ 

  เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลรู้ถึงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๔.เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.สถานที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

 



 
 

๖.วิธีการด าเนินการ 

  ๑.ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ พรบ.สภาต าบล /พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ/ระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับ ปปช. 

  ๒.จัดท าเอกสารประกอบการให้ความรู้ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รูถ้ึงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หนา้ที่ของตน 

           ๔.๓.๒ส่งเสรมิให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

    ๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.หลักการและเหตุผล 

                    ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ตามมาตรา ๒๒ 

ก าหนดไว้ว่าสภาต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลตามแผนงานโครงการและงบประมาณของสภา

ต าบล เสนอแนะส่วนราชการในการบริหารราชการและพัฒนาต าบลปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต าบล

ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย และสมาชิกสภาท้องถิ่นถือเป็น



 
 

ตัวแทนประชาชนในการท าหน้าที่เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามความต้องการของประชาชน ภายใต้

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓.วัตุประสงค์ 

  เพื่อเสริมสรา้งความรุฃู้ความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ

เพื่อส่งเสริมศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร 

 

๔.เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑.จัดอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับอ านาจหน้าที่และบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เป็นไป

ตามพรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

  ๒.จัดท าคู่มอืเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 

 

  ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

  ๔.๔.๑ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

๑.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนเฝ้าระวังการทุจรติ 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ในปัจจุบันปัญหาอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ไม่

เห็นความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเล็งเห็นผลปะโยชน์ตัวเองและพวกพ้องมากกว่า

ประโยชน์ส่วนรวม เพิ่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบการทุจริต องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาฝายจีงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมความรู้ในการ

ต่อตา้นและปราบปราบป้องกันการทุจริต 

๓.วัตถุประสงค์ 

  เพื่อส่งเสริมภาคประชาชนให้มคีวามรูใ้นการตอ่ต้านการทุจริต 

๔.เป้าหมาย 

  ประชาชนในเขตต าบลนาฝาย 

๕.พืน้ที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 

๖.วิธีด าเนนิการ 

  ๑.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการตอ่การการทุจริตเช่น บอร์ด 

เว็บไซต์  

  ๒.จัดอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการตอ่ต้านการทุจริต 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

 



 
 

๘.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้ับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝ่าย 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการตอ่ต้านการทุจริตให้ประชาชนทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 


