
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 
เร่ือง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 - 2566 

------------------------------  
 

ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และ     
พนักงานจ้าง และการใช้ต าแหน่งในการบริหารงานให้สอดคล้อง เหมาะสมกับปริมาณงาน และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาฝาย  เป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  นั้น 
 

บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  ได้มีมติในการ
ประชุม ครั้งที่ 9/๒๕63  เมื่อวันที่  31    สิงหาคม  ๒๕63  เห็นชอบให้ใช้แผนอัตราก าลังแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕63  เป็นต้นไป  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕63   
 

 
 

 
(นายสุวิทย์    ยืนชีวิต) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย 
 
 
 
 
 
 
 
 


