
 

 

 

 

 
 

การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและพนักงานจ้างรักษาวินัย 

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 วินัยมี 2 ความหมาย คือ 

  1.ระเบียบกฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ 

  2 ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกวาสามารถควบคุมตนเองใหอยู่ในกรอบของวินัยได้ 

 วินัยมี 2 ประเภท คือ 

  1.วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

  2.วินัยอย่างร้ายแรง 

 การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นมี ดังนี้ 
 ขอ 1พนักงานส่วนต าบล ตองรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและขอปฏิบัติไวในหมวดนี้โดยเคร่งครัด
อยู่เสมอ 
 ข้อ 2 พนักงานส่วนต าบลตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง    
เป นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ขอ 3 พนักงานส่วนต าบลตองปฏิบัติหนาทีร่าชการด้วยความซื่อสัตยและความเท่ียงธรรม 

 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมใหผู้อื่นอาศัยอ านาจหนาที่ราชการของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออมหาประโย
ชนใหแกตนเองหรือผู้อื่น 

 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนที่มิควรได้
หรือเป็นการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปน็ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ขอ 4 พนักงานส่วนต าบลตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความมก้าวหนาแกราชการ 

ขอ 5 พนักงานส่วนต าบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโย
ชนของทางราชการและตองไม่ประมาทเลินเล่อในหนาที่ราชการ 

การประมาทเลินเล่อในหนาที่ราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ขอ 6 พนักงานส่วนต าบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ใหเ้สียหายแกราชการ 

การปฏิบัติหน าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  

มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
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ขอ 7 พนักงานส่วนต าบลตองถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ เคลื่อนไหวอันอาจ
เป็นภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

ขอ 8 พนักงานส่วนต าบลตองรักษาความลับของทางราชการ 

การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ขอ 9 พนักงานส่วนต าบลตองปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการ โดยชอบด้วย 
กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นวาการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้
เสียหายแก่ทางราชการ หรือจะเปนการไม่รักษาประโยชนของทางราชการหรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะ
เสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้และเมื่อได้เสนอความเห็นแลวถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ขอ10 พนักงานส่วนต าบลตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้น
แต่ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

ขอ 11 พนักงานส่วนต าบลตองไม่รายงานเท็จตอผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ ซึ่งควร  
ตองแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง 

ขอ 12 พนักงานส่วนต าบลตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ   

ขอ 13 พนักงานส่วนต าบลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได้  
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรงหรือละท้ิงหนาทีร่าชการติดตอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ขอ 14 พนักงานส่วนต าบลตองสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เปนการ  
กลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ 
ราชการ 

ขอ 15 พนักงานส่วนต าบลตองต้อนรับใหความสะดวกใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนเองโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิใหดูหมิ่น   
เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผู้มาติดตอราชการ  

การดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการอย่างร้ายแรง เปนความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 

ขอ 16 พนักงานส่วนต าบลตองไม่กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชนอันอาจท าให
เสียความ เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตต าแหนงหนาที่ราชการของตน  
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ขอ 17 พนักงานส่วนต าบลตองไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มี
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ขอ 18 พนักงานส่วนต าบลตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และปฏิบัติการ 
อ่ืนที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาด้วยมารยาททางการเมืองของ         
ขาราชการโดยอนุโลม 

ขอ 19 พนักงานส่วนต าบลตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหนาที่ราชการ 
ของตนมใิห้เสื่อมเสียโดยไม่กระท าการอันใด ๆ อันไดช้ื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกวาจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
หรือใหรับทาที่หนักกวาโทษจ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าการอื่นใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

อย่างร้ายแรง เปนความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 ขอ 20 ใหผู้บังคับบัญชามีหนาที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัยและด าเนินการทางวินัยแกผู้อยู่ใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาวา
กระท าผิดวินัย 

 การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติจิตส านึก 
และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย 

การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ให้กระท าโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุ
ที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดกระท าผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยทันที 

เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดกระท าผิด
วินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลรีบด าเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูล ที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ก็ให้ด าเนินการทางวินัย
ทันท ี 

การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยให้ด าเนิน  

การตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้  
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่า ผู้นั้น 

กระท าผิดวินัย  
ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเปนผู้กระท าผิดวินัย 

จักตองได้รับโทษทางวินัยเว้นแต่มีเหตุอนัสมควรงดโทษตามที่ก าหนดในหมวด 2 

  

 

 

 



 

 

สถานโทษพนักงานส่วนต าบล มี 5 สถาน ได้แก่   
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

(1) ภาคทัณฑ์ 

(2) ตัดเงินเดือน  

(3) ลดขั้นเงินเดือน  

2. วินัยอย่างร้ายแรง  

(4) ปลดออก  

(5) ไล่ออก  

สถานโทษพนักงานจ้าง มี 4 สถาน ได้แก่ 
(1) ภาคทัณฑ์ 

(2) ตัดค่าจ้าง/คาตอบแทน 

(3) ลดขั้นค่าจ้าง/คาตอบแทน 

(4) ไล่ออก 


