
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตำบลนางแดด อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA องคการบริหารสวนตำบลนางแดด จากผลการประเมิน พ.ศ. 2564 

O42 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 องคประกอบดานขอมูล 
 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                            
ในป พ.ศ. 2564 
 - มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยาง เชน ประเด็นที่ เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข                      
โดยเรงดวนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 
 - มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ ยกตัวอยาง เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนด
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

  ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 สิงหาคม   
พ.ศ.2564 ผลการประเมินขององคการบริหารสวนตำบลนางแดด มีคะแนนการประเมินภาพรวมหนวยงาน                            
อยูที่ 92.63 คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน A คือ ผานการประเมิน 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

 -ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ที่บุคคลภายในเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในมีคะแนนสูงสุด คือ 98.98 คะแนน มีคะแนนต่ำสุดเทากันอยู 2 ขอยอย ดังน้ี 

ขอยอยท่ี I22  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต                 
อยางถูกตองจากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ำสุด คือ  97.37 คะแนน 

ขอยอย ท่ี I23  ทานรูแนวปฏิบั ติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถู กตอง                     
มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ำสุด คือ  97.37 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 



-ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่บุคคลภายในเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน           
มีคะแนนสูงสุด คือ 99.67 คะแนน  

และขอยอยท่ี I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตที่ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ำสุด          
คือ  98.26 คะแนน 

-ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ที่บุคคลภายในเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน                             
มีคะแนนสูงสุด คือ 99.71 คะแนน มีคะแนนต่ำสุดเทากันอยู 2 ขอยอย ดังน้ี 

ขอยอยท่ี I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด                    
มีคะแนนต่ำสุด คือ  99.13 คะแนน 

ขอยอยที่ I8 หนวยงานของท าน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด                              
มีคะแนนต่ำสุด คือ  99.13 คะแนน 



-ตัวช้ีวัด ท่ี  3  การใชอำนาจ  ที่ บุ คคลภายในเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน                             
มีคะแนนสูงสุด คือ 99.67 คะแนน มีคะแนนต่ำสุดเทากันอยู 2 ขอยอย ดังน้ี 

ขอยอยที่ I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด        
มีคะแนนต่ำสุด คือ  99.13 คะแนน 

ขอยอยท่ี I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด               
มีคะแนนต่ำสุด คือ  99.13 คะแนน 

 

 
-ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ที่บุคคลภายในเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน                             

มีคะแนนสูงสุด คือ 99.71 คะแนน มีคะแนนต่ำสุดเทากันอยู 2 ขอยอย ดังน้ี 

ขอยอยท่ี I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด                    
มีคะแนนต่ำสุด คือ  99.13 คะแนน 

ขอยอยที่ I8 หนวยงานของท าน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด                                             
มีคะแนนต่ำสุด คือ  99.13 คะแนน 

 



-ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบั ติหนาท่ี ที่บุคคลภายในเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน                             
ทุกขอมีคะแนนสูงสุด คือ 100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

-ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ที่บุคคลภายนอกเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก มีคะแนนสูงสุด คือ 83.19 คะแนน  

ขอยอยท่ี E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึนมาก
นอยเพียงใดมีคะแนนต่ำสุด คือ 78.33 คะแนน 

  

 

 

 

 
-ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ทีบุ่คคลภายนอกเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

มีคะแนนสูงสุด คือ 85.76 คะแนน  
ขอยอยท่ี E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ำสุด คือ 79.38 คะแนน 

 

 



-ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่บุคคลภายนอกเปนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
มีคะแนนสูงสุด คือ 91.53 คะแนน  

ขอยอยท่ี E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน                
มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ำสุด คือ 79.89 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ที่ เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน                  
ที่งายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม มี 2 ตัวช้ีวัด คือ  

1.การปองกันการทุจริต มีคะแนน คือ 100 คะแนน 
2.การเปดเผยขอมูล  มีคะแนน คือ 83.50 คะแนน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  มีคะแนน คือ 83.50 คะแนน ซ่ึงมีตัวช้ีวัดยอย ดังนี ้

-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบรหิารงาน 
-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 
-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

 



-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

 

-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

 
 



ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  มีคะแนน คือ 100 คะแนน  ซ่ึงมีตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต    

-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทจุรติ   
 
-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต    

 

-ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทจุรติ 
 

 
 
 
 
  
























