
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  โทรศัพท/์โทรสำร ๐-๔๔88-4๑๑๑ 

ที ่ ชย ๗64๐๑/.......................................ลงวันที่  ๑๕  ตุลำคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง   รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว 
 
  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  ได้ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรมีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน  และเพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรน ำควำมรู้และควำมสำมำรถมำปรับใช้กับองค์กรตลอดจน
ภำระหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบงำนด้ำนบุคคลโดยเฉพำะที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่
เกี่ยวกับบุคคล  เพ่ือท ำให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีประสิทธิภำพอัน
จะส่งผลส ำเร็จต่อเป้ำหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  นั้น 
   
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  จึงขอรำยงำนข้อมูลกำรกติดตำมและประเมินผล
กำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔  มำเพ่ือรำยงำนให้
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  ดังมรีำยละเอียดตำมเอกสำรแนบมำพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 
     ลงชื่อ....................................................... 
      (นำงสำวอรอนงค์  ศรีปัจฉิม) 
             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว............................................................... 
    

(ลงชื่อ)พ.จ.อ...................................................                  
                         (พงษ์ศักดิ์  คุณธรรม) 
              หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว.................................................................................... 
 
    (ลงชื่อ)....................................................... 
        (นำงอ ำพร  เติมชำติ) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว 
       
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว...................................................................................  
 
   (ลงชื่อ)....................................................... 
                                             (นำงอ ำพร  เติมชำติ) 
   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่  
                                   นำยกองค์กำรบริกำรส่วนต ำบลนำเสียว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว 
อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว   อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ี
พัฒนำ ปี ๒๕๖๔ 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรติดตำมและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๔) 
อบต.ด ำเนินกำร

เอง 
ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน 
๑ หลักสูตร จัดระบบสำรสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เชื่อมโยงระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (e-Plan-
eMENSCR) ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 

เพ่ือเป็นกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่ได้รับ
และสำมำรถน ำมำปรับปรุงกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้ถูกต้องตำมระเบียบ  
กฎหมำยของทำงรำชกำร 

ฝึกอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๒ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำจ ำนวน ๒ 

คน 

๒ หลักสูตร “กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน
ประจ ำปี  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS)  เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำร
บันทึกบัญชีให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำร
บัญชีภำครัฐ  ประจ ำปี  ๒๕๖๔" 

เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจและปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงินกำรคลังในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบันรวมทั้งรองรับกำรเชื่อม
โยมกับระบบบริหำรกำรเงินกำรคลัง  
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ฝึกอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๓ หลักสูตร ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙  กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับ 
แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี   

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนำกำรศึกษำระยะ ๕ ปี 
แผนปฏิบัติกำรระยะ ๔ ปี 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ 

ฝึกอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร 

ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ี
พัฒนำ ปี ๒๕๖๔ 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรติดตำมและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๔) 
อบต.ด ำเนินกำร

เอง 
ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน 



 แผนพัฒนำกำรศึกษำระยะ ๕ ปี  
แผนปฏิบัติกำรระยะ ๔ ปี  
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ
หน่วยงำน 

หน่วยงำน     พัฒนำ 

๔ หลักสูตร กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติหน้ ำที่ ของคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำกลำง  คณะกรรมกำร
ตรวจกำรจ้ำง  และช่ำงผู้ควบคุมงำน
ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใ น จั ง ห วั ด ชั ย ภู มิ   ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ  ๒๕๖๔ 

เพ่ือให้เกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน  ควำมคล่องตัวในกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่เก่ียวกับงำน  
มำตรฐำนงำนทำงหลวงท้องถิ่น  และ
กฎหมำยควบคุมอำคำร  เพ่ือน ำไป
ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ 

ฝึกอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๕ หลั กสู ตร โครงกำรฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรใช้งำน
โปรแกรมระบบแนะน ำส ำหรับอำหำร
กล ำ ง วั น ส ำ ห รั บ โ ร ง เ รี ย น แ บ บ
อัต โ นมั ติ  ( Thai School  Lunch)
และโปรแกรมบันทึกและคัดกรอง
กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำร 

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง  
กำรเข้ำใช้งำน  ระบบแนะน ำส ำหรับ
อำหำรกลำงวันส ำหรับโรงเรียนแบบ
อัตโนมัติ  (Thai  School  Lunch)  
และโปรแกรมบันทึกและคัดกรองกำร
เจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็ก
ส ำหรับโรงเรียน (Kid Diary School) 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี ๓ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ี
พัฒนำ ปี ๒๕๖๔ 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรติดตำมและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๔) 
อบต.ด ำเนินกำร

เอง 
ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน 
 เด็กส ำหรับโรงเรียน (Kid Diary 

School) 
 

      

๖ หลักสูตร กำรอบรมครู ผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือเป็นกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำน
สุขภำพอนำมัย  ด้ำนพัฒนำกำรเด็กที่

ฝึกอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 



อยู่ในควำมรับผิดชอบให้มีควำม
สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 

๗ หลักสูตร  กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำปฐมวัยด้วยกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
DLTV  ส ำหรับครูปฐมวัยในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้
ครู  ครูผู้ดูแลเด็ก  และครู
ผู้รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
เทคโนโลยี  กำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม  ที่ได้รับจัดสรรตำม
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

เพ่ือให้มีควำมรู้และเทคนิค  วิธีกำรใช้
งำนและกำรจัดกำรเรียนรู้ DLTV ของ
โรงเรียนต้นทำง  และโรงเรียน
ปลำยทำงในระดับปฐมวัน 

ฝึกอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

 

ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ี
พัฒนำ ปี ๒๕๖๓ 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรติดตำมและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๓) 
อบต.ด ำเนินกำร

เอง 
ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน 
๘ หลักสูตร “กำรพัฒนำและเพ่ิม

ประสิทธิภำพด้ำนกำรคลัง กำรเงิน 
กำรบัญชี  กำรพัสดุ  และกำร
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมำย  เกี่ยวกับกำรเงิน
กำรคลัง  และกำรพัสดุ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฝึกอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๙ หลักสูตร “เทคนิคกำรท ำแผน
อัตรำก ำลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นลูกจ้ำงประจ ำ

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบุคคลของ 
อปท. ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน
เรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่นและสำมำรถน ำไปใช้ได้อย่ำง
ถูกต้อง 

ฝึกอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 



(ใหม่) ปัญหำกำรปรับโครงสร้ำงและ
ระดับ อปท. 

๑๐ หลักสูตร “แนวทำงกำรขับเคลื่อน
มำตรกำรป้องกันกำรละเว้นกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ในกำรบังคับใช้
กฎหมำยเกี่ยวกับป้ำยโฆษณำบนทำง
สำธำรณะ” และหลักสูตร “แนว
ทำงกำรขับเคลื่อนมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ ำล ำน้ ำ 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย 

ฝึกอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ี
พัฒนำ ปี ๒๕๖๔ 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรติดตำมและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๔) 
อบต.ด ำเนินกำร

เอง 
ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน 
๑๑ หลักสูตร ควำมรู้เกี่ยวกับ

พระรำชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูก
สร้ำง พ.ศ.๒๕๖๔ 

เพ่ือให้ข้ำรำชกำรในสังกัดและผู้แทน 
ผู้บริหำรท้องถิ่นในคณะกรรมกำร
ภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำงประจ ำ
จังหวัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำยที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง  
ตลอดจนหลักเกณฑ์  ขั้นตอน  วิธี
ปฏิบัติต่ำงๆ และแนวทำงพิจำรณำ
ให้ค ำปรึกษำหรือค ำแนะน ำ 

ฝึกอบรม ๑ครั้ง/ปี ๑ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำเสียว  อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

*************************** 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตำมกฎ  
ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  กำรวำงแผนก ำลังคน  กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภ ำรกิจของ
หน่วยงำน  กำรพัฒนำบุคลำกร  (กำรพัฒนำบุคลำกร  กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ)  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  กำร
บรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน  
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 ๑.นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
 เป้ำประสงค์  วำงแผน  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้ำง  ระบบงำน  กำรจัดกรอบอัตรำก ำลังและกำรบริหำร
อัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับภำรกิจขององค์กรและเพียงพอ  มีควำมคล่องตัวต่อกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำน
ในองค์กร  รวมทั้งมีระบบกำรประเมินผลที่มีประสิทธิภำพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีกำรก ำหนดสมรรถนะและลักษณะที่
พึงประสงค์ของพนักงำนที่องค์กรคำดหวัง 
 กลยุทธ์ 
 ๑.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร  ระบบงำนและกรอบอัตรำก ำลัง  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
แผนกำรปรับบทบำทและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว 
 ๒.จัดท ำสมรรถนะ  และน ำสมรรถนะมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ทั้งด้ำนกำรสรรหำ  กำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต ำแหน่ง  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  กำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรบริหำร
ผลตอบแทน 
 ๓.มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยอำชีพ 
 ๔.จัดท ำระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและสมรรถนะหลัก 
 ๕.จัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำนและกำรบริหำรจัดกำรคนดี  และคนเก่งขององค์กร 
 กำรด ำเนินกำร 
 ๑.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)  และให้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร  ระบบงำนและ
กรอบอัตรำก ำลัง  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแผนกำรปรับบทบำทและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำ
เสียว  (รำยละเอียดตำมแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
 ๒.จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ  (Career  Planning)  (รำยละเอียดตำมคู่มือแผนเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 
 ๒.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 เป้ำประสงค ์ ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ  ทั่วถึง  และต่อเนื่อง  โดยกำรเพ่ิมพูน  ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  
ศักยภำพ  และทักษะกำรท ำงำนที่เหมำะสม  สอดคล้องกับสถำนกำรณ์  วิสัยทัศน์  และยุทธศำสตร์ขององค์กร  เพ่ือให้กำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  รวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลำกรในองค์กร 
 กลยุทธ์ 
 ๑.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับบทบำทและภำรกิจของ อบต.นำเสียว 
 ๒.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรตำมต ำแหน่งงำนและสำยอำชีพตำมสมรรถนะ  แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งและกำร
บริหำรจัดกำรคนดีและคนเก่งขององค์กร 
 ๓.พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร  และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนให้กับผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับตำมสำยอำชีพ
และต ำแหน่งงำนอย่ำงต่อเนื่อง 



  
                      
 
                     ๔.ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของ อบต.นำเสียว 
           ๕.พัฒนำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  องค์ควำมรู้  เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมเรียนรู้  กำรถ่ำยทอดควำมรู้  กำร
แลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 กำรด ำเนินกำร 
 ๑.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  (รำยละเอียดตำมแผนพัฒนำบุคลำกร) 
 ๒.จัดส่งบุคลำกรตำมสำยงำนไปฝึกอบรมฯ 
 ๓.นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 เป้ำประสงค์  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  รวดเร็ว  ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  ช่วยลดขั้นตอนของงำนปริมำณเอกสำร  สำมำรถ
น ำไปวิเครำะห์เพื่อกำรวำงแผนตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนและใช้บริหำรงำนด้วยบุคลำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ 
 ๑.พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร 
 ๒.ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร 
 ๓.เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับระบบสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรให้ผู้ปฏิบัติงำน เพ่ือรองรับกำรใช้งำน
ระบบ  และเพ่ือขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร  เพื่อรองรับกำรพัฒนำระบบในอนำคต 
 กำรด ำเนินกำร 
 ๑.กรอกระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติเป็นปัจจุบัน 
 ๒.ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนกำรลำต่ำงๆให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 
 ๓.จัดส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรฝึกอบรมด้ำนสำรสนเทศ 
 ๔.นโยบายด้านสวัสดิการ 
 เป้ำประสงค ์ เสริมสร้ำงควำมมั่นคง   ขวัญก ำลังใจ  คุณภำพชีวิตที่ดี  ควำมผำสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงำน  เพื่อ
รักษำคนดี  คนเก่งไว้กับองค์กร  โดยกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของผู้ปฏิบัติงำนที่มีผลงำนและสมรรถนะในทุกโอกำส  สร้ำง
ช่องทำงกำรสื่อสำร  ให้สิ่งจูงใจ  ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ  จัดสวัสดิกำรควำมปลอดภัย  อำชีวปลอดภัย  และสิ่งแวดล้อม
ในกำรท ำงำน  ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  และสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดี  ระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ 
 กลยุทธ์ 
 ๑.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
 ๒.ปรับปรุงสภำพควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 ๓.คัดเลือกบุคลำกรดีเด่นด้ำนกำรแต่งกำย  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๔.ปรับปรุงระบบสวัสดิกำร  ผลตอบแทนพิเศษ 
 ๕.ปรับปรุงช่องทำงกำรสื่อสำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
 กำรด ำเนินกำร 
 ๑.จัดท ำประกำศมำตรกำรให้รำงวัลและบทลงโทษของพนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง 
 ๒.ปรับปรุงสภำพควำมปลอดภัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ดีอยู่เสมอ  (จัดท ำโครงกำรที่ท ำงำนน่ำอยู่  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๒) รำยละเอียดตำมโครงกำรฯ 
 ๓.ปรับปรุงช่องทำงกำรสื่อสำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ทำงเว็ปไซต์  ของอบต.นำเสียว 
 
 



 ๕.นโยบายด้านการบริหาร 
 ๕.๑กระจำยอ ำนำจไปสู่ผู้บริหำรระดับหัวหน้ำงำน  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำในระดับต้น 
 ๕.๒มีกำรก ำหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและทิศทำงที่วำงไว้ 
 ๕.๓มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีตำมภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ก ำหนดไว้ 
 ๕.๔มีกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่คุณภำพด้ำยควำมมุ่งมั่น  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และมีประสิทธิภำพให้มีควำมคุ้มค่ำและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 ๕.๕มีกำรติดตำมและประเมินผลด้วยกำรประชุมประจ ำเดือนและคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  เพ่ือ
รับทรำบปัญหำอุปสรรค  และปรับปรุงแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๖.นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 ๑.บริหำรก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมพันธกิจ 
 ๒.พัฒนำระบบวำงแผนและติดตำมประเมินผลกำรใช้ก ำลังคน 
 ๓.พัฒนำผลิตภำพและควำมคุ้มค่ำของก ำลังคน 
 ๔.พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรก ำลังคน  โดยให้มีอัตรำก ำลังในแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  2564 - 2566  

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก า 

ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

  2564 2565 2566 2564 2565 2566  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
        

นักบริหำรงำนท้องถิ่น  
(ระดับ ต้น/กลำง /สูง ) 
(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด(01) 
หัวหน้าส านักปลัด 

        

นักบริหำรงำนทั่วไป(ระดับต้น/กลำง/
สูง) 
(10-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 

(10-3-01-3101-001) 

1 1 1 1 - - -   



นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) 

(10-3-01-3102-001) 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน(ปก/ชก)  

(10-3-01-3103-001) 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

นักป้องกันฯ(ปก/ชก) 

(10-3-01-3810-001) 

นักวิชำกำรเกษตร(ปก/ชก) 

(10-3-01-3401-001) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุข(ปก/ชก) 

10-3-01-3601-001) 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง/ชง) 

(10-3-01-4101-001) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

    

 

1 

 

1 

    

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

    

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีบันทึกข้อมูล 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ป้องกันฯ 

พนักงำนขับรถยนต์ 

พนักงำนขับรถขยะ 

ยำม 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นักกำรภำรโรง 

คนงำนทั่วไป 

คนงำนทั่วไป 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  2564 - 2566  

ส่วนรำชกำร 
กรอบ

อัตรำก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมำยเหต ุ

  2564 2565 2566 2564 2565 2566  



กองคลัง 

นักบริหำรงำนกำรคลัง (ระดับ ต้น/กลำง/สูง) 

(10-3-04-2102-001) 

นักวิชำกำรเงินและบญัชี(ปก/ชก) 

(10-3-04-3201-001) 

เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง/ชง) 

(10-3-04-4203-001) 

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง/ชง) 

(10-3-04-4204-001) 

ลูกจ้างประจ า 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสด ุ

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้

กองช่าง 

นักบริหำรงำนช่ำง (ระดับ ต้น/กลำง/สูง)  
(10-3-05-2103-001) 

นำยช่ำงโยธำ (ปง/ชง) 

(10-3-05-4701-001) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 

ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ 

กองการศึกษาฯ 

นักบริหำรงำนศึกษำ (ระดับ ต้น/กลำง/สูง) 
(10-3-08-2107-001) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครู  (ค.ศ.1)  (36-2-0200) 

ครู  (ค.ศ.1)  (36-2-0199) 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ครู  (ค.ศ.1)  (36-2-0280) 

ครู  (ค.ศ.1)  (36-2-0281) 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

ครู  (ค.ศ.1)  (36-2-0282) 1 1 1 1 - - -  

ครู  (ครผูู้ช่วย)  (36-2-0664) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - จำกรัฐ 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 

 

 



 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  2564 - 2566  

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 

  2564 2565 2566 2541 2565 2566  

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม(ระดับ ต้น/กลำง/สูง) 

(10-3-11-2105-001) 

นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก) 

(10-3-11-3801-001) 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก) 

(10-3-12-3205-001) 

 

1 1 1 1 - - 

 

 

- 

 

 

รวม 

 

42 42 42 42 - - 

 

 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 

เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  ได้ขอควำมเห็นชอบให้ย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลจำกต ำแหน่งประเภททั่วไป 
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร  คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชัยภูมิ  
มติ ก.อบต.ครั้งที่  ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๔  มิถุนำยน  ๒๕๖๔ 
 ๗.นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
  ๗.๑ สร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรเก่ียวกับกระบวนกำรและคุณค่ำของกำรจัดกำรควำมรู้ 
  ๗.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนวฒันธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อกำรแบ่งปันและถ่ำยทอด 
  ๗.๓ ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้  เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงองค์ควำมรู้ต่ำงๆของ
องค์กร  และเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๗.๔ จัดท ำ “แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan)”  โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 กระบวนการจัดการความรู้  (knowledge  Management  Process)  เป็นกระบวนกำรที่จะช่วยให้เกิด
พัฒนำกำรของควำมรู้  หรือกำรจัดกำรควำมรู้ที่จะเกิดข้ึนภำยในองค์กร  มีทั้งหมด  ๗  ขั้นตอน คือ 
 ๑.กำรบ่งชี้ควำมรู้  เป็นกำรพิจำรณำว่ำองค์กรมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์  เป้ำหมำยคืออะไร  และเพ่ือให้
บรรลุเป้ำหมำย  เรำจ ำเป็นต้องใช้อะไร  ขณะนี้เรำมีควำมรู้อะไรบ้ำง  อยู่ในรูปแบบใด  อยู่ที่ใคร 
 ๒.กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้  เช่น  กำรสร้ำงควำมรู้ใหม่  แสวงหำควำมรู้จำกภำยนอก  รักษำควำมรู้เก่ำ  ก ำจัด
ควำมรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 
 ๓.กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ  เป็นกำรวำงโครงสร้ำงควำมรู้  เพ่ือเตรียมพร้อมส ำหรับกำรเก็บควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ
ในอนำคต 
 ๔.กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้  เช่น  ปรับปรุงรูปแบบเอกสำรให้เป็นมำตรฐำน  ใช้ภำษำเดียวกัน  ปรับปรุง
เนื้อหำให้สมบูรณ์ 
 ๕.กำรเข้ำถึงควำมรู้  เป็นกำรท ำให้ผู้ใช้ควำมรู้เข้ำถึงควำมรู้ที่ต้องกำรได้ง่ำยและสะดวก  เช่น ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  (IT) Web  board  บอร์ดประชำสัมพันธ์  เป็นต้น 
 ๖.กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้  ท ำได้หลำยวิธีกำร  โดยกรณีเป็น  Explicit  Knowledge  อำจจัดท ำเป็นเอกสำร  
ฐำนควำมรู้  เทคโนโลยีสำรสนเทศ  หรือกรณีเป็น  Tacit Knowledge  จัดท ำเป็นระบบ  ทีมข้ำมสำยงำน  กิจกรรมกลุ่ม
คุณภำพและนวัตกรรม  ชุมชมแห่งกำรเรียนรู้  ระบบพี่เลี้ยง  กำรสับเปลี่ยนงำน  กำรยืมตัวเวทีแลกเปลี่ยนควำมรู้  เป็นต้น 
 ๗.กำรเรียนรู้  ควรท ำให้กำรเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงำน  เช่น  เกิดระบบกำรเรียนรู้จำกสร้ำงองค์ควำมรู้  กำรน ำ
ควำมรู้ภำยในไปใช้   เกิดกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ใหม่  และหมุนเวียนต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง 
 กระบวนการบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง  (Change  Management  Process) 
 เป็นกรอบควำมคิดแบบหนึ่ง  เพื่อให้องค์กรที่ต้องกำรจัดกำรควำมรู้ภำยในองค์กร  ได้มุ่งเน้นถึงปัจจัยแวดล้อม
ภำยในองค์กร  ที่จะมีผลกระทบต่อกำรจัดกำรควำมรู้  ประกอบด้วย  ๖  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
 ๑.กำรเตรียมกำรและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เช่น  กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมและสนับสนุนจำกผู้บริหำร  (ที่ทุกคน
มองเห็น)  โครงสร้ำงพ้ืนฐำนขององค์กร  ที่/หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  มีระบบกำรติดตำมและประเมินผล  ก ำหนดปัจจัยแห่ง
ควำมส ำเร็จชัดเจน 
 ๒.กำรสื่อสำร  เช่น  กิจกรรมที่ท ำให้ทุกคนเข้ำใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท ำ  ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับทุกคน  แต่ละคนจะ
มีส่วนร่วมได้อย่ำงไร 
 ๓.กระบวนกำรและเครื่องมือ-ช่วยให้กำรค้นหำ  เข้ำถึง  ถ่ำยทอด  และแลกเปลี่ยนควำมรู้สะดวกรวดเร็วขึ้น  โดย
กำรเลือกใช้กระบวนกำรและเครื่องมือ  ขึ้นกับชนิดของควำมรู้  ลักษณะขององค์กร  (ขนำด,สถำนที่ตั้งฯลฯ)  ลักษณะกำร
ท ำงำน  วัฒนธรรมองค์กร  ทรัพยำกร 
  



 
 
           ๔.กำรเรียนรู้  เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญและหลักกำรของกำรจัดกำรควำมรู้  โดยกำรเรียนรู้
ต้องพิจำรณำถึง  เนื้อหำ  กลุ่มเป้ำหมำย  วิธีกำร  กำรประเมินผลและปรับปรุง 
 
 ๕.กำรวัดผล  เพื่อให้ทรำบว่ำกำรด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้หรือไม่  มีกำรน ำผลของกำรวัดมำใช้ในกำร
ปรับปรุงแผนและกำรด ำเนินกำรให้ดีขึ้น  มีกำรน ำผลกำรวัดมำใช้ในกำรสื่อสำรกับบุคลำกรในทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของ
กำรจัดกำรควำมรู้  และกำรวัดผลต้องพิจำรณำด้วยว่ำจะวัดผลที่ข้ันตอนไหนได้แก่  วัดระบบ  (System)  วัดที่ผลลัพธ์  Out  
put  หรือวัดที่ประโยชน์ที่จะได้รับ  (Out  come) 
 ๖.กำรยกย่องชมเชยและให้รำงวัล  เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรในทุกระดับ  โดยข้อควรพิจำรณำได้แก่  ค้นหำควำมต้องกำรของบุคลำกร  แรงจูงใจระยะสั้นและระยะยำว  บูรณำ
กำรกับระบบที่มีอยู่  ปรับเปลี่ยนให้เข้ำกับกิจกรรมที่ท ำในแต่ละช่วงเวลำ 
 ๘.นโยบายด้านภาระงาน 
  ๘.๑ มีกำรก ำหนดภำระงำนขอบบุคคลทุกคนอย่ำงชัดเจน  (รำยละเอียดตำมค ำสั่งมอบหมำยงำน)   
  ๘.๒ มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของทุกงำน 
  ๘.๓ บุคลำกรมีกำรพัฒนำ  ศึกษำ  ท ำควำมเข้ำใจถึงภำระงำนร่วมกันอย่ำงสม่ ำเสมอโดยทุกงำนจะต้องมี
กำรประชุมบุคลำกรภำยในเพ่ือเป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  กำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคและปรับปรุง  ภำระงำนประจ ำ
ทุกเดือน  โดยให้งำนกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำค ำสั่งกำรแบ่งงำนและก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  แยกเป็นส่วนรำชกำร  และให้มีกำรทบทวนกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกรอบกำรประเมิน  หรือเมื่อมีภำระ
งำนเปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม 
 ๙.นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
  ๙.๑ ให้ทุกงำนในทุกกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเครำะห์งำนจำกแหล่งข้อมูลเดียวกัน 
  ๙.๒ ให้ทุกงำนจัดท ำฐำนข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภำรกิจของงำนนั้นๆ  และหำแนวทำงในกำร
เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน 
  ๙.๓ ให้มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยให้ปฏิบัติตำมแผนแม่บท
สำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเสียว  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำง
ต่อเนื่อง (เว็ปไซต์ อบต.นำเสียว) 
 
 ๑๐.นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
  ๑๐.๑ มีกำรประชุมหัวหน้ำงำนกับผู้อ ำนวยกำรกองเพื่อเป็นกำรรำยงำนผลติดตำม  และร่วมแก้ไขปัญหำ  
อุปสรรค  ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อกำรบริหำรของหน่วยงำนเป็นประจ ำ 
  ๑๐.๒ ทุกงำนมีกำรประชุมงำน  เพื่อให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 
  ๑๐.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  ๑๐.๔ ส่งเสริมมำตรกำรมีส่วนร่วมในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๑๐.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงและใช้องค์ควำมรู้ในกระบวนกำรท ำงำน  เพ่ือให้บุคลำกรพัฒนำ  
ทักษะและควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผลตำมพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์ประสิทธิภำพ  สูงสุดและมี
ศักยภำพในกำรพัฒนำตนเอง 
 
 
 
 



 
 ๑๑.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๑๑.๑ มีกำรสนับสนุนส่งเสริมพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ต่อเนื่องด้วยกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรต่ำงๆ  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำบุคลำกร 
  ๑๑.๒ สนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  ๑๑.๓ มีกำรติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งด้ำนทักษะวิชำกำรและกำรรอบรู้และน ำผลมำเป็น
แนวในกำรปรับปรุงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง  โดยให้งำนกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ให้สอดคล้องกับแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  (๒๕๖๔-๒๕๖๖)   
 ๑๒.นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
  ๑๒.๑ มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้เงินงบประมำณท้ังงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้  ให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภำรกิจของกอง  และให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
  ๑๒.๒ มีกำรจัดท ำสรุปรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณทั้งงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ประจ ำเดือน  
เวียนให้บุคลำกร  และประชำชนทั่วไปได้ทรำบทุกเดือน 
  ๑๒.๓ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นระบบกำรบริหำรและจัดกำร
ตำมระบบบัญชีมำใช้ 
  ๑๒.๔ มีกำรมอบหมำยให้บุคลำกรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส โดยให้กองคลัง  
ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนแล้วประชำสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชำชนทั่วไปได้รับทรำบเป็นประจ ำทุก
เดือน 
 ๑๓.นโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๑๓.๑ สนับสนุนและส่งเสิรมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  ๑๓.๒ จัดท ำแผน/กิจกรรม/โครงกำรที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๑๓.๓ ด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรและบุคลำกรตระหนักในกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่น ำไปสู่
กำรสร้ำงสรรค์  รวมทั้งกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  สืบสำนประเพณีและวัฒนธรรม 
 
 ๑๔.นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลนาเสียว 
  อนุสนธิจำกคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ก ำหนดมำตรฐำน  ทำง
คุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำร  พนักงำน  และลูกจ้ำงประจ ำขององค์กำรปกครองส่วท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจำก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหำรท้องถิ่นและประชำชนผู้รับบริกำร  จำกองค์กร 
 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติให้ข้ำรำชกำรหรือ  พนักงำนส่วนท้องถิ่น  
และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติ  ได้แก่ 
  ๑.พึงด ำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีควำม
รับผิดชอบ 
  ๒.พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๓. พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำคสะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยำศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชำชนเป็น
หลัก 
  ๔.พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
  ๕.พึงพัฒนำทักษะ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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