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สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ช่ือหน่วยงานเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน  ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 31 มีนาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดั
บที่ 

วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ 26 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เมื่อวันท่ี 8 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลหนองบัวแดง น า

โดย นายธนกร  ภัทรบุญสิริ นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวแดง ได้
ด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร (No Gift Policy)
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการฯ  ท่ี
ปรึกษาฯ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง ข้าราชการ และ
พนักงานเทศบาลต าบลหนองบัวแดงทุกคน โดยการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริตและนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย               
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนคร้ัง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อื่นๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 

๒.ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อืน่ๆ โปรดระบุ ๐ 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  
  ไม่มี  
5.ข้อเสนอแนะอืน่ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  
  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน แทนการรับ
ของขวัญของรางวัล และกล่าวค าขอบคุณแทนการให้ของขวัญของรางวัล 

 
(..............................................................) 

(นายธนกร  ภัทรบุญสิริ 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวแดง 

 


