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เป้าหมายของแต่ละยทุธศาสตร์ / แนวทาง 
 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 พันธกิจ     1. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ ให้ประชาชนได้รับและเข้าถึงการบริการด้านโครงสร้าง 

พื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคอย่างท่ัวถึง 
2. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน   
ครอบคลุม  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของ
เมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 

 เป้าประสงค์ตามพันธกิจ  1. ประชาชนได้รับและเข้าถึงการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
2. มีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ครอบคลุมและได้มาตรฐานสาธารณูปโภค
อย่างท่ัวถึง 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   1. จ านวนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการท่ีได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
(ตัวชี้วัดรวม)    
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. ก่อสร้างถนน ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน     ทางเท้า  ท่อ

ระบายน้ าและรางระบายน้ า  

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง  
2. จ านวนถนนพร้อมท่อ/รางระบายน้ าที่ก่อสร้าง 
3. จ านวนถนนที่ขยายผิวจราจร 
4. จ านวนการก่อสร้างท่อ/รางระบายน้ า ฯลฯ 
5. จ านวนถนน ท่อ/รางระบายน้ า ท่ีปรับปรุงและซ่อมแซม 
5. มีการบริการจัดการ จัดท าระบบปูองกันน้ าท่วม 

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการและสิ่งก่อสร้าง อ่ืนๆ 

1. จ านวนการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ติดตั้ง และขยายเขตไฟฟูา/
ไฟฟูาสาธารณะ ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2. จ านวนการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างต่างๆ 

3. การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค/ระบบประปา 1. จ านวนแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค/ระบบประปาที่ได้รับการพัฒนา 
2. จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ 

4. พัฒนาระบบการจราจร 1. จ านวนติดตั้ง ปรับปรุง ซอ่มแซมสัญญาณไฟจราจร 
2. จ านวนติดตั้ง ปรับปรุง ซอ่มแซมเครื่องหมายบังคับการจราจร 
3. จ านวนติดตั้ง ปรับปรุง ซอ่มแซมไฟฟูาถนน ฯลฯ 
4. ตัวเลขสถิติในการเกิดอุบัติเหตุจากสัญญาณไฟจราจรลดลง 

5. การพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติและระบบชลประทาน 1. จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติที่ได้รับการพัฒนา (ขุดลอก) 
2. จ านวนระบบชลประทานที่ได้รับการพัฒนา(ฝายน้ าล้น/อ่างเก็บน้ า) 

* หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  กองช่าง  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ส านักปลัด 
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* ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ของ        

ทต.หนองบัวแดง       

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ของ      

อบจ.ชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อปท.                

ในเขตจังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา        

จังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1            

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและ        

แนวทางการพัฒนา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ    

ฉบับที่ 13                

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานและ

สาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการรองรับการ

เป็นศูนย์กลางทางการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1       

การสร้างความเข้มแข็ง

ทางเศรษฐกิจฐานราก

และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1       

การพัฒนาขีด

ความสามารถเกษตร

อุตสาหกรรมครบวงจร 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1     

บริหารจัดการน้ าให้

เพียงพอต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและคุณภาพ

ชีวิตอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4     

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง

บูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5        

ใช้โอกาสจากการพัฒนา

โครงข่ายคมนาคมขนส่งที่

เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ

หลักภาคกลางและพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก (EEC) เพื่อ

พัฒนาเมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 

เป้าหมายที่ 6         

สร้างหลักประกัน ให้มีน้ า

ใช้และมีการบริหาร

จัดการน้ าและการ

สุขาภิบาลอย่างยั่งยืน

ส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9         

สร้างโครงสร้างพื้นฐาน     

ที่มีความทนทาน ส่งเสริม   

การพัฒนาอุตสาหกรรม      

ที่ครอบคลุมและยั่งยืน     

และส่งเสริมนวัตกรรม 

หมุดหมายที่ 8         

ไทยมีพื้นที่และเมือง

อัจฉริยะที่น่าอยู่ 

ปลอดภัย เติบโตได้ อย่าง

ยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 11       

ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติฯ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2       

ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5       

ด้านการสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
พันธกิจ 1. พัฒนาระบบการศึกษา ให้ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษาให้ครอบคลุมทุกวัย 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคนได้มีโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ

อย่างเท่าเทียม ทั้งภาครัฐและเอกชน  ทั้งในระบบและนอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ทุกคนต้องมีความรู้ มีอาชีพ และมีงานท า 

 เป้าประสงค์ตามพันธกิจ  1. ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษาให้ครอบคลุมทุกวัย 
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชน       

ทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   1. ร้อยละของเด็ก เยาวชนที่ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ภาคบังคับและได้ 
(ตัวชี้วัดรวม)   มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. ส่งเสริมการศึกษา  1. ร้อยละ 100 ของเด็กเล็ก/เด็กนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมอาหารเสริมนมและ
อาหารกลางวัน 
2. จ านวนครั้งที่ได้รับการสนับสนุน/อุดหนุนและส่งเสริมการศึกษาเด็กเล็ก , เด็ก
อนุบาล และเด็ก ป.1 – ป.6 
3. จ านวนครั้งในการสนับสนุนภาครัฐและเอกชนในกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
4. จ านวนทุนที่สนับสนุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

 
* หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  กองการศึกษา 
  กองสวัสดิการสังคม 
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* ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ของ        

ทต.หนองบัวแดง       

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ของ      

อบจ.ชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อปท.                

ในเขตจังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา        

จังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1            

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและ        

แนวทางการพัฒนา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ    

ฉบับที่ 13                

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนาด้านการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ
การกีฬา 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1       

การพัฒนาคนและสังคมที่

มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4       

การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิตให้มั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

ยกระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2     

แก้ปัญหาความยากจน

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้

มีรายได้น้อยเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ าทางสังคม 

 

เป้าหมายที่ 4        

สร้างหลักประกันว่าทุก

คนมีการศึกษาที่ได้

คุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 12       

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ

สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ ที่ 4        

ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
พันธกิจ 1. ส่งเสริม พื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์สืบสาน และสร้างเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ด ารงอยู่และ
สามารถเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ มีสถานที่ที่ได้มาตรฐานในการออก
ก าลังกายทั้งในร่มและกลางแจ้ง 

 เป้าประสงค์ตามพันธกิจ  1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  
ประเพณีไทย  
ประเพณีท้องถิ่น  
2. ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   1. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะประเพณี วัฒนธรรมในพื้นที่ 
(ตัวชี้วัดรวม) เขตเทศบาล 

2. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในพื้นที่เขตเทศบาล 
3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. การส่งเสริมกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

1. จ านวนกิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมและสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมฯ 
2. จ านวนกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
3. จ านวนครั้ง/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. จ านวนกิจกรรมท่ีองค์กรจัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่
ประชาชนและเจ้าหน้าที่องค์กร 

2. การส่งเสริมด้านการกีฬา นันทนาการ 1. จ านวนพื้นที่ (แห่ง) ที่เป็นพื้นที่สาธารณะส าหรับกีฬาและ 
นันทนาการได้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพใช้การได้ 
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการให้กับ
ประชาชน 
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการส่งเสริมการกีฬาทุกระดับ 

3. ส่งเสริมจัดกิจกรรมตางๆเพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

1. จ านวนกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหา
กษัตริย 

 
* หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  กองการศึกษา 
  กองสวัสดิการสังคม 
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* ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ของ        

ทต.หนองบัวแดง       

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ของ      

อบจ.ชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อปท.                

ในเขตจังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา        

จังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1            

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและ        

แนวทางการพัฒนา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ    

ฉบับที่ 13                

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ
การกีฬา 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1       

การพัฒนาคนและสังคมที่

มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4       

การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิตให้มั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

ยกระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2     

แก้ปัญหาความยากจน

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้

มีรายได้น้อยเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ าทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4     

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง

บูรณาการ 

 

 

เป้าหมายที่ 3 

 สร้างหลักประกันว่าคนมี

ชีวิตที่มีสุขภาพดีและ

ส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับ

ทุกคน ในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4        

สร้างหลักประกันว่าทุก

คนมีการศึกษาที่ได้

คุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 12       

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ

สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 

ด้านความมั่นคง    

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสง่เสริมอาชีพ 
พันธกิจ 1. การเสริมสร้างพัฒนารายได้และขยายช่องทางตลาด สินค้าชุมชน เพื่อให้ประชาชน

มีรายได้เพิ่มมากขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพให้แก่ประชาชน 

เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 1. การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน เพื่อให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้อย่างพอเพียง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
(ตัวชี้วัดรวม)  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างรายได้

แก่ประชาชน 

1. ส ารวจข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพ จัดท าทะเบียนอาชีพ 
ทะเบียนวัตถุดิบ  ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน สร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมอาชีพของประชาชน  
2. จ านวนครั้งในการจัดฝึกอบรมอาชีพเกษตรกร อาชีพแปรรูปการผลิต
ทางการเกษตร อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน และหัตกรรมไทย หรือตาม
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
3. จ านวนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ /ศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. จ านวนครั้งของการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
ต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

2.  พัฒนาย่านเศรษฐกิจใหม่แหล่งรวมอาหารและร้านค้า

ชุมชน 

1. จ านวนย่านเศรษฐกิจเดิม/ใหม่ที่ได้รับการพัฒนา 
2. ก าหนดพื้นที่ผ่อนผัน เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่จ าหน่ายสินค้า ผลิต
ภันฑ์ เช่น ตลาดชุมชน 

3. สร้างเสริมความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืนตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. จ านวนครั้งที่ได้รับการสนับสนุนจากสมาคมองค์กรภาคเอกชนและ
ภาครัฐ เพื่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น 
2. จ านวนครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองฯลฯ 

4. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือก
ในท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต/พลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานทางเลือก
ในท้องถิ่น 

 
* หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  กองสวัสดิการสังคม / ส านักปลัด 
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* ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ของ        

ทต.หนองบัวแดง       

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ของ      

อบจ.ชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อปท.                

ในเขตจังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา        

จังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1            

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและ        

แนวทางการพัฒนา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ    

ฉบับที่ 13                

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการส่งเสริมอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 7 
การส่งเสริมอนุรักษ์และ
ใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2        

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้เข้มแข็ง  

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

การพัฒนาศักยภาพ   

และขีดความสามารถ  

ด้านการเกษตรและ     

ปศุสัตว ์    

ยุทธศาสตร์ ที่ 5        

การส่งเสริมการอนุรักษ์

และใช้พลังงานอย่างมี

คุณค่า     

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4       

ส่งเสริมการสร้าง

ศักยภาพคนสู่การพัฒนา

จังหวัดที่ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

ยกระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2     

แก้ปัญหาความยากจน

และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ผู้มีรายได้น้อยเพื่อ      

ลดความเหลื่อมล้ า     

ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3     

สร้างความเข้มแข็งของ

ฐานเศรษฐกิจภายใน

ควบคู่กับ การแก้ปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4     

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง

บูรณาการ 

 

 

 

เป้าหมายที่ 8        

ส่งเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 

ครอบคลุม และยั่งยืน        

การจ้างงานเต็มที่และมี

ผลิตภาพ และการมีงาน  

ที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

 

หมุดหมายที่ 1         

ไทยเป็นประเทศชั้นน า

ด้านสินค้าเกษตรและ

เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 7        

ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 

มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ 9         

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น

ลดลง และมีความ

คุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอเหมาะสม           

ยุทธศาสตร์ ที่ 2       

ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3      

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ ที่ 4      

ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม      

ยุทธศาสตร์ ที่ 5             

ด้านการสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 1. พัฒนางานด้านสาธารณสุขให้ประชาชนเข้าถึงการบริการท่ีมีคุณภาพ  และส่งเสริม

สุขาภิบาลชุมชนให้ประชาชนได้รับความสะอาด  ปลอดภัย 
2.  ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและฟื้นฟูสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาพดี 

  3. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม 
  2. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเมืองได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู 
  3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และลดปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่องานบริการด้านสาธารณสุข 
(ตัวชี้วัดรวม)  2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม  
 3. อัตราการใช้พลังงานทดทนเพิ่มขึ้น ประมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก           

ลดน้อยลง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
แนวทางที่ 1 การปูองกัน การดูแล รักษาและส่งเสริม

สุขภาพอนามัยของประชาชน 

1. จ านวนครั้งท่ีมีการส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุข 

แนวทางที่ 2 การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและควบคุม

ปูองกันโรคติดต่อ 

1. จ านวนครั้งที่มีการควบคุมปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 

แนวทางที่ 3 งานพัฒนาหลักสุขาภิบาล ตลาด  โรงฆ่าสัตว์

และฌาปนสถาน  

1. จ านวนครั้งของการตรวจสอบควบคุมด้านสุขาภิบาลของ 
สถานประกอบการตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 

แนวทางที่ 4 การควบคุม ดูแลด้านมลภาวะส่ิงแวดล้อม 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเหตุร าคาญจากมลพิษ 
ทางอากาศที่ได้รับการแก้ไข 

แนวทางที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบ าบัด น้ าเสีย 1. จ านวนแหล่งน้ าผิวดินที่มีค่า DO และ BOD ไม่เกิน 
ค่ามาตรฐาน 
2. น้ าเสียที่บ าบัดแล้วมีค่า BOD ไม่เกินมาตรฐานที่ก าหนด 

แนวทางที่  6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ       

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เทศบาลจัดเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนก าจัด
ขยะ 
2. มีการจัดเก็บ/ขน/ก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
3. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ 

แนวทางที่ 7 การพัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสุขภาพให้
เป็นสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกาย 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. มีการจัดระเบียบปัญหามลทัศน์ของชุมชนแออัดในพื้นที่ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
แนวทางที่ 8 บ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เทศบาลจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เทศบาลจัดขึ้นเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมด้าน
การเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร 
ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

 
* หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

ส านักปลัด 
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* ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ของ        

ทต.หนองบัวแดง       

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ของ      

อบจ.ชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อปท.                

ในเขตจังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา        

จังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1            

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและ        

แนวทางการพัฒนา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ    

ฉบับที่ 13                

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4        
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2        

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้เข้มแข็ง  

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 7       

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน

ร่วมและยั่งยืน     

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4       

การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิตให้มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ    

และสิ่งแวดล้อมแบบ     

มีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

ยกระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1       

การพัฒนาขีด

ความสามารถเกษตร

อุตสาหกรรมครบวงจร 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2     

แก้ปัญหาความยากจน

และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ผู้มีรายได้น้อยเพื่อ      

ลดความเหลื่อมล้ า     

ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3     

สร้างความเข้มแข็งของ

ฐานเศรษฐกิจภายใน

ควบคู่กับ การแก้ปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

เป้าหมายที่ 3 

สร้างหลักประกันว่าคนมี

ชีวิตที่มีสุขภาพดีและ

ส่งเสริมสวัสดิภาพ 

ส าหรับทุกคน ในทุกวัย     

เป้าหมายที่ 6 

สร้างหลักประกันว่าจะมี

การจัดให้มีน้ าและ

สุขอนามัยส าหรับทุกคน 

และมีการบริหารจัดการที่

ยั่งยืน 

 

หมุดหมายที่ 1 

ไทยเป็นประเทศชั้นน า

ด้านสินค้าเกษตรและ

เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

หมุดหมายที่ 4          

ไทยเป็นศูนย์กลางทาง

การแพทย์และสุขภาพ

มูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 11       

ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติฯ 

  

ยุทธศาสตร์ ที่ 2      

ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3      

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ ที่ 4      

ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม  

ยุทธศาสตร์ ที่ 5      

ด้านการสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ 
การรักษาความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 พันธกิจ    1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน จัดระบบบริการและสวัสดิการทางสังคมที่
เหมาะสม เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานให้เพียงพอกับความต้องการ สร้าง
โอกาสให้ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ สามารถพึ่งตนเองและด ารงชีวิตอยู่
ได้อย่างมีความสุข 

       2. พัฒนาประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เสริมสร้างมาตรการใน
การดูแลรักษาความสงบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง และความ
ปลอดภัยของประชาชน 

เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 1. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดีให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอ
ภาค 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบ เรียบร้อย           
เพื่อมุ่งสู่เมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน 

 3. เพื่อให้ประชาชนมีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัย  
 4. เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆได้อย่างครอบคลุม 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. จ านวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมระหว่างเทศบาลและชุมชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่เขตเทศบาลลดลง 
4. ประชาชนมีเอกสารสิทธิ์ในที่ท ากินและมีที่อยุ่อาศัย 

(ตัวชี้วัดรวม)   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
แนวทางที่  1 การส่งเสริมสวัสดิการ การสงเคราะห์         
การดู แลช่ วย เหลือ  เด็ ก  สตรี  ผู้ สู ง อา ยุ  คนพิก าร            
คนด้อยโอกาสทางสังคม และคนปุวยโรคเอดส์ 

1. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ที่ย่ืนของรับและได้รับ
สวัสดิการได้รับเงินเบี้ยยังชีพ 
2. จ านวนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ท่ีได้รับการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยที่มั่นคง
ถาวร
                                                                              
3. จ านวนครั้งที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ   ผู้ติดเช้ือ
เอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาศักยภาพของชุมชน/องค์กรชุมชนในทุกด้าน
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการให้ความรู้
แกนน าชุมชน ประชาชน องค์กรชุมชนในด้านต่างๆ 
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เทศบาลสนับสนุนส่งเสริมเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายในด้านต่างๆ 
3. จ านวนครั้งที่กลุ่มคณะกรรมการ กรรมการกองทุนชุมชน อสม. อปพร. 
กรรมการพัฒนาบทบาทสตรี ฯลฯ การได้รับการอบรมและส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ ฯลฯ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

แนวทางที่ 3 การจัดระเบียบสังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. จ านวนครั้งที่มีในการจัดระเบียบชุมชนและสังคมแบบบูรณาการ 
2. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม 
3. จ านวนเครือข่ายอาสาสมัครด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบล หนองบัวแดง 
เช่น อาสาสมัครต ารวจบ้าน อาสาสมัครปูองกันภัย  ฝุายพลเรือน  
4. จ านวนกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน   
ในการปูองกันและเฝูาระวังการแพร่ระบาด  ของยาเสพติด ฯลฯ 

แนวทางที่ 4 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยพิบัติ 1. จ านวนครั้งที่ให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการปูองกันอุบัติภัย/ภัยพิบัติ 
2. จ านวนครั้งท่ีให้ความรู้แก่ประชาชนในการปูองกันอัคคีภัยรวมทั้งการ
ดับเพลิงเบื้องต้น 
3. จ านวนครั้งในการฝึกซ้อมแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยของเทศบาล
ต าบลหนองบัวแดง 

แนวทางที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเอกสาร
สิทธิ์ที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน 

1. จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
เอกสารสิทธิ์ที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน 

แนวทางที่ 6 ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆได้อย่าง
สะดวกและหลากหลายช่องทาง 

1. จ านวนหอกระจ่ายข่าวที่ได้รับการติดตั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบให้
ครอบคลุมทุกชุมชน 
2. ประชาชนร้อยละ 50 มีความพึ่งพอใจต่อการให้บริการผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกสท์ี่ทันสมัยและรวดเร็ว  

 
* หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  ส านักปลัด 
  กองสวัสดิการสังคม 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
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* ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ของ        

ทต.หนองบัวแดง       

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ของ      

อบจ.ชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อปท.                

ในเขตจังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา        

จังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1            

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและ        

แนวทางการพัฒนา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา    ที่

ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ    

ฉบับที่ 13                

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
การพัฒนาด้านสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ และ
การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2        

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้เข้มแข็ง  

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

การพัฒนาศักยภาพ   

และขีดความสามารถ  

ด้านการเกษตรและ     

ปศุสัตว ์    

ยุทธศาสตร์ ที่ 4       

ส่งเสริมการสร้าง

ศักยภาพคนสู่การพัฒนา

จังหวัดที่ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

ยกระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2     

แก้ปัญหาความยากจน

และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ผู้มีรายได้น้อยเพื่อ      

ลดความเหลื่อมล้ า     

ทางสังคม 

 

เป้าหมายที่ 8        

ส่งเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 

ครอบคลุม และยั่งยืน        

การจ้างงานเต็มที่และมีผลิต

ภาพ และการมีงาน         

ที่มีคุณค่าสาหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 11          

ท าให้เมืองและการตั้งถ่ิน

ฐานของมนุษย์มีความ

ครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิ 

ต้านทาน และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 16         

ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ

ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความ

ยุติธรรม   และสร้างสถาบัน

ที่มีประสิทธิผล รับผิดรับ

ชอบและครอบคลุมใน       

ทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 8        

ไทยมีพื้นที่และเมือง

อัจฉริยะที่น่าอยู่ 

ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง

รวดเร็ว      

หมุดหมายที่ 9         

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น

ลดลง และมีความ

คุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอเหมาะสม           

ยุทธศาสตร์ ที่ 1      

ด้านความมั่นคง   

ยุทธศาสตร์ ที่ 3      

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ ที่ 4      

ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม      
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 พันธกิจ    1. พัฒนาอาคารสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และสิ่งอ านวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงานและบริการประชาชนให้เพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

       2. มุ่งพัฒนาเทศบาลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างค่านิยมหรือวัฒนธรรมองค์การให้
บุคลากรของเทศบาลเป็นผู้ที่มีความรู้ คู่คุณธรรม ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 1. การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  1. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของเทศบาล 
(ตัวชี้วัดรวม)   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการบริการของเทศบาล 
2. จ านวนโครงการที่เทศบาลเข้าร่วมประกวดต่างๆ 
3. จ านวนรางวัลท่ีได้รับจากการสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 

แนวทางที่ 2 การบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
2. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพความรู้
และทักษะของบุคลากร สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบ 

แนวทางที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 1. ประชาชนมีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 
2. จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดหารายได้จาก
ทรัพย์สิน , การออกใบอนุญาต 

แนวทางที่ 4 การวางแผนเพื่อการพัฒนาองค์กร 1. จ านวนโครงการที่สามารถด าเนินการได้ตามแผนพัฒนาเทศบาล 
2. จ านวนครั้งในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. จ านวนครั้ง/กิจกรรมในการสนับสนุนการส ารวจและการวิจัยเพื่อพัฒนา
องค์กร 

แนวทางที่ 5 การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ และมิใช่
เทศบัญญัติงบประมาณ 

1. จ านวนครั้งในการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และมิใช่เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ฯลฯ 

* หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  ส านักปลัดอ /กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ / กองคลัง / กองการศึกษา / กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม /กองช่าง 
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* ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ของ        

ทต.หนองบัวแดง       

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ของ      

อบจ.ชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อปท.                

ในเขตจังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา        

จังหวัดชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1            

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและ        

แนวทางการพัฒนา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ    

ฉบับที่ 13                

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 7 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ ที่ 8        

การบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี               

มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4       

การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิตให้มั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3       

ยกระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2     

แก้ปัญหาความยากจน

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้

มีรายได้น้อยเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ าทางสังคม 

 

เป้าหมายที่  16  

ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข

และครอบคลุมเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน

เข้าถึง ความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันที่มี

ประสิทธิผลรับผิดรับชอบ 

และครอบคลุม ในทุก

ระดับ 

หมุดหมายที่  13       

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย   

มีประสิทธิภาพและ   

ตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1      

ด้านความมั่นคง   

ยุทธศาสตร์ ที่ 2      

ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3      

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ ที่ 6       

ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
 พันธกิจ    1. สร้างความรู้และสร้างจิตส านึกให้กับสมาชิกสภาเทศบาลฯเพื่อให้ทราบถึงอ านาจ

หน้าท่ีตามกฎหมายพร้อมท้ังการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทางการเมืองของท้องถิ่น 
       2. การประชาสัมพันธ์สิทธิหน้าที่ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการเข้าร่วมเสนอกฎหมายและร่วมรับฟังการประชุมสภาเทศบาลต าบล
หนองบัวแดง 

       3. ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลให้ประชาชนทราบ และการให้ความรู้
และสร้างจิตส านึกแก่ประชาชนทุกระดับเพื่อเข้าใจในหลักประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 1. สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ หน้าที่ของประชาชนและสมาชิกสภา
เทศบาลฯ ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานกับเทศบาลเพิ่มขึ้น 
(ตัวชี้วัดรวม)   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
แนวทางที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและ
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาเทศบาล 

1. จ านวนครั้งที่บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาเทศบาลเข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการแสดง
ความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมเพื่อการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และ
การร่วมขับเคล่ือนโครงการการพัฒนาของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
2.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม ร้อยละ 60 
3. จ านวนครั้งที่จัดท าและเผยแพร่กิจกรรมของเทศบาล 

แนวทางที่ 4 การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 1. จ านวนชุมชนที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจกระบวนการประชาธิปไตย
ชุมชน 
2. จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  

 
* หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  ส านักปลัด 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  กองคลัง  
  กองการศึกษา 
  กองสวัสดิการสังคม 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
  กองช่าง 
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* ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ของ        

ทต.หนองบัวแดง       

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ของ      

อบจ.ชัยภูมิ            

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ที่ 4      

ดา้นการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม      

ยุทธศาสตร์ ที่ 6       

ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
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  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ปัจจัยภายใน ( Internal Factors ) 
จุดแข็ง  ( Strengths ) 
  1.  มีกลุ่มอาชีพท่ีมีศักยภาพหลายกลุ่มในชุมชน  เช่น  กลุ่มทอผ้า กลุ่มทอเสื่อกก กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ ฯลฯ  
เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเป็นสินค้า  OTOP ประจ าต าบล 
  2.  มีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ซึ่งมีความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  โดยเฉพาะประเพณีบุญแห่กระธูปออก
พรรษา  สามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวเข้าสู่อ าเภอหนองบัวแดง สามารถสร้างรายได้จนกลายเป็นวัฒนธรรมท่ีบ่งบอกถึงความเป็น
เอกลักษณ์ของชาวหนองบัวแดง 
  3.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดเวทีประชาคม การข่าวประชาสัมพันธ์ การจัดท าแผนชุมชน 
  4.  ราษฎรส่วนมากรู้รักสามัคคี  ไม่มีนิสัยต่อต้านท่ีรุนแรง 
  5.  ปัญหาทางการเมืองภายในเทศบาลต าบลหนองบัวแดงมีจ านวนน้อย 
  6.  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือและสนับสนุนการท างานด้วยดี 
  7.  มีรถโดยสารประจ าทางสายอ าเภอหนองบัวแดง – จังหวัดกรุงเทพมหานคร   
  8. มีตลาดสดของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  1  แห่ง ท่ีเป็นแหล่งเศรษฐกิจของอ าเภอหนองบัวแดง 
จุดอ่อน  ( Weakness ) 
  1.  สมาชิกของกลุ่มอาชีพบางกลุ่ม ยังขาดทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถในการพัฒนากลุ่มอาชีพให้
เจริญได้ และสินคา้ยังไม่ได้รับความสนใจเท่าท่ีควร 
  2.  พื้นท่ีตั้งของเทศบาลต าบลหนองบัวแดงไม่มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
  3.  มีการเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้สัดส่วนของจนยังอยู่ในระดับสูง 
  4.  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ไม่มีโรงงานในพื้นท่ี 
  5.  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
 ปัจจัยภายนอก  ( External Factors ) 
โอกาส ( Opportunity) 
  1.  รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเข้าสู่ อปท. มากขึ้น 
  2.  มีกฎหมาย  การปฏิรูปการศึกษา และการสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับบริการท่ีดี  รวมท้ังมีการปฏิรูประบบ
ราชการเพ่ือน าไปสู่การบริหารจัดการท่ีดีของหน่วยงานของรัฐ 
  3.   มีสถานบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (โรงเรียนพาณิชย์) ในพื้นท่ีอ าเภอหนองบัวแดง  ท าให้ประชาชน
ได้รับโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
  4.  โครงสร้างทางสังคม  เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมเมืองกันมากขึ้น 
                5.  มีถนน  หนทาง  เส้นทางการคมนาคม  เชื่อมโยมสู่ตัวจังหวัดและอ าเภอต่างๆ  สะดวกมากขึ้น 
อุปสรรค  ( Threat ) 
  1.  เทศบาลต าบลหนองบัวแดง มีภารกิจเพิ่มขึ้น แต่จ านวนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญมีจ านวนน้อย ไม่สมดุล  
ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน  ท าให้บริการประชาชนได้ไม่ครอบคลุมท่ัวถึง   
  2.  เทศบาลต าบลหนองบัวแดง ไม่ได้รับการกระจายอ านาจอย่างแท้จริง  ท าให้ไม่สามารถด าเนินภารกิจท่ี
เร่งด่วน และจ าเป็นต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง 
  3.  แรงงานท่ีมีทักษะ  ความรู้ความสามารถสูง  มักจะอพยพไปท างานต่างจังหวัด 
  4.  กระแสทางการเมือง ท่ีเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ และวิถีชีวิต การประกอบอาชีพ และ
รายได้ของประชาชน 


