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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         

สว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
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ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
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คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน     

ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายใน
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ส่วนที ่ ๑ 

บทน า 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

มีบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีตา่งๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  

ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ       

ภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากข้ึน  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่

ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อ

พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบง่ชีค้วามส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมกีารวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แนน่อนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  

(๒)  ท าใหเ้กิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  

(๓)  ท าใหก้ารด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  

(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหนว่ยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  

(๕)  ท าใหเ้กิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

ส าหรับอนาคต  เพื่อใหอ้งค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของ

แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมนิผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งชีว้่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อน า

ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แตยุ่ติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธภิาพของโครงการท่ีด าเนินการ

อยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหข้้อมูลป้อนกลับ (feedback) 

เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของ

โครงการแล้ว ย่อมส่งผลใหเ้กิดความล่าช้าในการด าเนินงานใหลุ้ล่วง ค่าใช้จา่ยโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมาย

หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน

เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ

ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 

(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุ

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  

การติดตามดูประสิทธภิาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วน

ใหญแ่ล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งท่ีต้องใช้เทคนิคเชิง

วิชาการค่อนข้างสูงจึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ

ก่อใหเ้กิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน

แต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อน     

แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงาน      
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การติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญ     

ในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ               

“การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ีได้จากการประเมิน     

จะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน             

การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งท่ีจะบ่งชี้ว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ

โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไวห้รือไม่ อีกท้ังการติดตามและ

ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูวา่มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตาม

และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การ

ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลว้การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้

เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด   จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ         

เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแ้ล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจ

ติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน       

ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส            

เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือ      

ความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลหนองบัวแดงจึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           

ของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา          

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

    (๑)  ก าหนดแนวทาง  วธิกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน

เดือนตุลาคมของทุกป ี  
 

ดังนั้น  เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  จึงได้ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  

(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถงึ มีนาคม ๒๕๖1) ข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 
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๑.  ความหมายของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิ นท้ังแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏบิตงิานของบุคคลในองค์กรวา่แผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบ

ของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

หรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบ

วา่ผลท่ีเกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แผนพัฒนาสามปีว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปของการ

วางแผนแบบมีสว่นร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาใน

การด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ

ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปีซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 

(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล

กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์

นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ

ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าใหผู้้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท า

หรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเหน็ว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตาม

และประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กร

ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หนว่ยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ี

ส าคัญท่ีสดุคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติมการจ่ายขาดเงินสะสม  

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวธิกีารอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จา่ยงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท า

งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง

รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ี

งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วา่ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเ้งินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหนา้ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มี

ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ใหเ้งินอุดหนุนตอ้งได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะใหเ้งินอุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใหค้วามส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้อง

ด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาใหเ้งินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิน

อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม หา้มจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 
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ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปผกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕     

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทัง้วางแนวทางเพื่อใหม้ีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงาน

ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด         

ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses)      

โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  

บุคลากร  สภาพพืน้ท่ีและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานใหเ้กิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม

ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ

ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง        

ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับใหม้ั่นรอโอกาสท่ีจะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็น

ปัญหาและอุปสรรคลงไปเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน  ตั้งรับให้มั้นเพื่อรอ

โอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โคร งการ งานต่างๆ      

พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหลา่นีจ้ะถูกค้นพบเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล

ซึ่งส่งผลใหเ้กิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตัง้ไวไ้ด้อย่างดีย่ิง   
   

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมนิผล 

3.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธภิาพการจัดการและการบริหาร 

3.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

3.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กับโครงการ 

3.๔  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะน าไปใช้ให้เหมาะสม 

3.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 

3.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

3.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

3.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

3.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมนิผล 

ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี ้  

ใหผู้้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

(๔) หัวหนา้ส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ใหม้ีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
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ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน   

สิบหา้วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง

น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่

วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย

อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

 

 

  

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง

ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ       

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี ้    

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖           

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘                

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่ วนท่ีสุด ท่ี  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวัน ท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวัน ท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙               

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒ นาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์) 
 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและ

ประเมินผล  ดังนี ้

5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 

(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียด

ดังนี ้

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การด าเนินโครงการเป็นไปตามหว้งเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

หว้งเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึน้หรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบล

แหง่ชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล     แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน

การเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมท้ังปัญหา  ความ

ต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหนา้ท่ีของท้องถิ่นโดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

 (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

 

 

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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มีโครงสร้างพืน้ฐานท่ีด ี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าใน

การเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศกึษาบ้ันพืน้ฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีท่ีอยู่

อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะววิาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการท่องเท่ียวในท้องถิ่น

เพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวด้ล้อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเป็น

พิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีข้ึน    

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ศลิปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความ

เป็นไทย  รวมท้ังได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม

ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธภิาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึน้หรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้

หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์      ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษา

และซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธผิล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรื อไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       

(๘)  การประเมนิผลกระทบการประเมนิผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วา่มีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร  

สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 

 

5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ

ชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมท้ังต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านท่ีบางส่วน

หรือและส่วนใหญอ่ยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซ์ึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็น

ท้ังระบบเปิดมากกาวา่ระบบปิดในปัจจุบัน 

5.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการ

ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบุรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  หนว่ยงานราชการหรือรัฐวสิาหกิจ  การวเิคราะหส์ภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ี

จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

5.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและ

ประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่ง

คุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)       

เป็นการวเิคราะห ์ ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวเิคาะหถ์ึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.๕  การติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  

  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทัง้ท่ีเปลี่ยนแปลง  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   

5.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  วา่สามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไวห้รือไม่ 

5.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   

5.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

5.๙  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 

5.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

6.  ระเบียบ  วิธกีารในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วธิใีนการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ

ติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ระเบียบวธิใีนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี

องค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ

แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบ

โครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมนิผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี ๓ ข้างต้น) 

 

 

 

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมนิผล 
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   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ีโดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง

คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัด

คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   

แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดย

รูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวธีี  อันได้แก่  

   เป็นวิธีการติดตามและประมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่

แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสาร

การด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่       

โดยการเก็บข้อมูล วเิคราะหข้์อมูล (data analysis)  

6.๒  วิธใีนการติดตามและประเมนิผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมนิผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา

วเิคราะห ์ เปรียบเท่ียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ

โครงการ  น ามาวเิคราะหปั์ญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธกีารเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  แผนการด าเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพืน้ท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพืน้ท่ี 

 

 

 

 

7.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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 สิ่งท่ีจะท าใหก้ารติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนิการติดตามประเมินผลตามท่ี

กล่าวไปแล้วในระบียบวธิกีารติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี ้  

7.๑  การประเมนิผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น   

   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

7.๒  การประเมนิผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าใหท้ราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  

โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

       ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 

               ต าบลหนองบัวแดง (ใหห้นว่ยงานภายนอกด าเนินการ) 

7.๓  การติดตามประเมนิผลรายโครงการ   

ก าหนดใหผู้้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายใหบุ้คคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธกีารติดตามและประเมินได้ตามความ

เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมนิผล  

8.๑  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

8.๒  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากร

ท่ีตอ้งใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าใหเ้สร็จ  ซึ่งจะท าใหแ้ผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์อย่าง

มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

8.๓  ท าใหท้ราบวา่จะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  

การเปลี่ยนแปลงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการ

ปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบติ เป้นตน้ 

8.๔  ท าใหท้ราบวา่มาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  

เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์

ย่ิงขึ้น 

http://www.dla.go.th/
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8.๕  ท าใหท้ราบวา่ข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ

ข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงานให่มีความกระจ่างชัด  

เพื่อขจัดปัญหาาอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในแต่ละข้ันตอนใหห้มดไป 

8.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนท่ี

พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ

พัฒนาแผนงานใหม้ีความเหมาะสม และมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

8.๗  ท าใหผู้้ใหก้ารสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป

ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ 

ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อใหก้ารน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ 

ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน

ทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไวเ้พียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  

และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8.๙  การประเมินจะท าใหเ้กิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้

ครอบคลุมกว้างขาวย่ิงข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ

โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหน้้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่า

โครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบ

ความส าเร็จ หรือใหผ้ลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิง้เสีย     
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9.  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

                    (๑)   นางณัฐกานต์       สีหาวัฒน์     ประธานคณะกรรมการ 

      สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

                    (๒)   นางสาวธินันพร    มวลชัยภูมิ      กรรมการ 

                           สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

                    (๓)   นายวุฒิศักดิ์        ประจักษเ์มือง     กรรมการ 

                           สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

                    (๔)   นายอนันตชัย       พลมณี     กรรมการ 

                           ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ท่ี ๑๒ ชุมชนใหมช่ัยมงคล 

                    (๕)   นางจรรยา          จันทร์ณรงค์               กรรมการ 

                           ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ท่ี ๒ ชุมชนราษฎร์ด าเนิน 

                    (๖)   ท้องถิ่นอ าเภอหนองบัวแดง     กรรมการ 

                           ผู้แทนหน่วยงานราชการ   

                    (๗)   นายวรีะชาติ        ค าสุภีร์     กรรมการ 

                           ผู้แทนหน่วยงานราชการ  เกษตรอ าเภอหนองบัวแดง 

          (8)  นางฐิตติา หริัญค า      กรรมการ 

      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

                    (9)   นายสัมฤทธ์ิ ก้อนเงิน      กรรมการ 

                           ผู้ทรงคุณวุฒิ  

                    (๑0) นางประคองศลิป์   ปิตตะพันธ์     กรรมการ 

                           ผู้ทรงคุณวุฒิ 

                    (11)   นายสมเกียรติ      คงกะพี้     เลขานุการคณะกรรมการ 

                           รองปลัดเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

10.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

 (๑)   นายไพฑูรย์ จันทร์ณรงค์     ประธานอนุกรรมการ 

         หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 (๒)   นางสาวศิริรัตน์  พระนอ      อนุกรรมการ 

                    นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

ส่วนที ่๒ 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกจิ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลัก

ของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา

กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา

อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทัง้ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนยุทธศาสตร์  

1.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือ

เทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  

ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานท่ีผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย  ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็น

หลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมท้ังได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้อง

ประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิม

ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 

ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    
 

วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     

๒)  เพิ่มประสิทธภิาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     

๓)  ลดต้นทุนใหก้ับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสตกิส์)     
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     

๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    

๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     

๓)  การลดรายจ่าย     

๔)  การเพิ่มประสิทธภิาพในการแข่งขัน    

 

 

 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้

ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนว

ทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  

๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย  

๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖ 

 

2.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังน้ี 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดงีามเพื่อส่วนรวม 

๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 

๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศกึษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตอ่ผู้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 

๘)  มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผู้นอ้ยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

๙)  มีสต ิ รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จัก

อดออมไวใ้ช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลอืก็แจกจ่าย จ าหนา่ย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกัน

ท่ีด ี

๑๑) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลั วต่อบาป

ตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

3.  นโยบายของรัฐบาล   

3.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

      พลเอกประยุทธจ์ันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐข้ึนเพื่อเป็นแนวนโยบาย

ในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเป็นสา

นึกและหนา้ท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปอูงแผ่นดนิแม่จากภยันตรายท้ังปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและย่ังยืน ประสานพลังการสร้างชาติท่ีต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิด

ความย่ังยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วม

แก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนใน

การพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหาร

ราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันท่ีเกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมี

ใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ท้ังมวลด้วยไทยล้วน

หมายรักสามัคคี...” 

3.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   

       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังน้ี 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 

๔)  การศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 

๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างย่ังยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดนิท่ีมีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

3.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล 

และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไป

ปรับใช้ตามอ านาจหนา้ท่ี ดังนี ้

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน การ

ปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทัง้ผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลอืใหไ้ด้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย

สถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานท่ี  ท่ีจัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน

และสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้

ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ี รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย

ทันที และติดตามดูแลใหค้วามช่วยเหลอืใหส้ามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 



๑๘ 

 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ท้ังนี้ ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยท่ีตอ้งได้รับการบ าบัดรักษาใหก้ลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมท้ังมีกลไกติดตาม

ช่วยเหลอื อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐ

ต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ท่ีลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การ

บริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธภิาพรวมทัง้ด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง

กับยาเสพติดดว้ยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดนิในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ 

โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หนา้ท่ีการปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวนิัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปราม

การทุจริต จึงใหถ้ือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศกึษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ีเกิดหรือ

น่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนา่จะเกิดการทุจริต ต าแหนง่หรือตัวเจ้าหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบและวธิกีารกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวธิกีารแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขัน้ตอนท่ีมีความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการท่ีสามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิด

ท่ีปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษอ์ยู่โดยท่ัวไปท่ีทาใหป้ระชาชนมีความรู้สกึว่าเจ้าหนา้ท่ีไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดท่ีเห็นเป็นท่ีประจักษ์ในพื้นท่ีของแต่ละหน่วยงาน

พร้อมท้ังระบุตัวเจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิตบุิคคลท่ีได้รับงานจัดซือ้จัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 

๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิดตาม

อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการ

พัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๙ 

 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์)  ระยะ ๔ ปี  

พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน)  ได้จักท าข้ึนบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ท้ังภาค

ราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมท้ัง  ๔  จังหวัด  ทุกข้ันตอน  ตั้งแต่การ

รวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เปูาประสง ค์

รวม กลยุทธ ์ ตัวชีว้ัด  แผนงานและโครงการ  

 จากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง ๑  จึงได้ก าหนดต าแหน่งทาง

ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต  คือ  

๑)  เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนท่ีส าคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

๒)  เป็นแหลง่ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  อารยธรรมและไหม 

๓)  เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic  กระจายสินค้าในภูมิภาคและการค้าขายชายแดน 

๔)  เป็นแหลง่ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้    

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้

ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนว

ทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  

๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย  

๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๐ 

 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูม ิ

วิสัยทัศน์จังหวัดชัยภูม ิ

          “เศรษฐกิจก้าวหน้า สังคมและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพอย่างย่ังยืน”  

Positioning : การวางต าแหน่งการพัฒนาของจังหวัดชัยภูม ิ 

             1. เป็นฐานการผลิตและศูนย์กลางสินค้าเกษตรท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน  

             2. เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีมีชื่อเสียง 

             3. เป็นเมืองแหง่ความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

  4. เป็นเมืองท่ีสังคมมีคุณภาพมั่นคงและปลอดภัย   

 

พันธกิจ  

             1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจมหภาค               

             2. ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม              

             3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4. พัฒนาสังคม คุรภาพชีวิต ตามหลักของปรั9ญาเศณษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย : Goals 

             1. เศรษฐกิจจังหวัดก้าวหน้า เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง (เศรษฐกิจดี)  

             2. สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิต (สังคมดี) 

             3. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมปลอดภัย (สิ่งแวดล้อมดี)  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารจัดการท่องเท่ียวสูม่าตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีสว่นร่วมอย่างย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตให้มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 

     1. ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและกระจายอย่างเหมาะสม 

     2. สถานท่ีท่องเท่ียวมีความสมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

     3. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  

     4. ประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มั่นคง และปลอดภัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  

เปูาประสงค์ : ประชาชนมีรายได้ท่ีเพิ่มข้ึนและกระจายอย่างเหมาะสม 

1. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานการผลิตและบริการ 

  2. การส่งเสริมอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 

  3. การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและบริการ 

  4. การส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและบริการ 

 

 

 



๒๑ 

 

ตัวชี้วัด 

     1. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวม GDP  

     2. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม GDP ภาคเกษตร 

     3. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม GDP ภาคอุตสาหกรรม 

     4. รายได้ของครัวเรือนผ่านเกณฑ์ จปฐ.      

โครงการส าคัญที่ 1   การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน การผลิต และบริการ 

กิจกรรมหลัก 

1. การพัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน 

2. การพัฒนาระบบขนส่ง 

3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

โครงการส าคัญที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสนิค้าเกษตร 

 กิจกรรมหลัก 

1. ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาศกัยภาพการผลิตสนิค้าเกษตร 

3. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการผลิตสนิค้าเกษตรตามศักยภาพของพืน้ท่ี 

4. การพัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารให้ได้มาตรฐาน 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุม่การผลิตสนิค้าเกษตร 

6. การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่

โครงการส าคัญที่ 3   พัฒนาการแปรรูปสินค้าการเกษตรเพื่อใหไ้ด้มาตรฐาน 

 กิจกรรมหลัก 

1. การเพิ่มศักยภาพการแปรรูปสินค้าเกษตร 

2. การพัฒนาตราสินค้าใหเ้ป็นท่ีรู้จัก 

3. การพัฒนาคุณภาพสินค้าใหไ้ด้มาตรฐาน 

4. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์สนิค้า 

โครงการส าคัญที่ 4   ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร 

กิจกรรมหลัก 

1. การจัดตั้งศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตร 

2. การพัฒนาการตลาดสินค้าเกษตรทุกระดับ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 

4. สนับสนุนและพัฒนาการตลาดของสถาบันเกษตรกร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารจัดการท่องเท่ียวสูม่าตรฐานสากล  

เปูาประสงค์ : สถานท่ีท่องเท่ียวมีความสมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

1. พัฒนาคุณภาพของแหล่งท่องเท่ียว สินค้าและบริการ 

  2. พัฒนาและยกระดับบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 

  3. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธด์้านการท่องเท่ียว 

ตัวชี้วัด 

     1. รายได้จากการท่องเท่ียวท่ีเพิ่มข้ึน  

     2. ร้อยละของนักท่องเท่ียวท่ีเพิ่มข้ึน 

     3. ร้อยละของอหลง่ท่องเท่ียวท่ีได้มาตรฐาน 

     4. ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว      



๒๒ 

 

โครงการส าคัญที่ 1   การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการใหไ้ด้มาตรฐาน 

กิจกรรมหลัก 

1. การพัฒนาคุณภาพของแหล่งท่องเท่ียว สินค้า และบริการ 

2. การพัฒนาและปรับปรุงเส้นทางเข้าแหล่งท่องเท่ียว 

3. การรักษาสวัสดิภาพด้านการท่องเท่ียว 

โครงการส าคัญที่ 2   การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 

กิจกรรมหลัก 

1. การเพิ่มความรู้และทักษะบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 

2. การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนในการดูแลแหลง่ท่องเท่ียวชุมชน 

โครงการส าคัญที่ 3   ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียว 

กิจกรรมหลัก 

1. เพิ่มช่องทางการตลาดและการประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียว 

2. การส่งเสริมเอกลักษณ์การท่องเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีสว่นร่วมอย่างย่ังยืน  

เปูาประสงค์ : ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 

  2. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

  3. รับมือกับธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัด 

     1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพิม่ข้ึนอย่างย่ังยืน  

     2. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีสว่นร่วม 

     3. ระดับความส าเร็จในการผลิตและการบริหารจัดการพลังงานทดแทนเพิ่มข้ึนอย่างมีสว่นร่วม 

     4. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการภัยพิบัติท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ 

     5. เพิ่มพืน้ท่ีชลประทาน      

โครงการส าคัญที่ 1   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 

กิจกรรมหลัก 

1. บริหารจัดการขยะแบบบูรณาการและมีสว่นร่วม 

2. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ 

4. เพิ่มพืน้ท่ีแหล่งกักเก็บน้ าขนาดใหญ ่กลาง เล็ก และการขุดสระในระดับครัวเรือน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการจัดท าโครงการจัดรูปท่ีดนิ 

โครงการส าคัญที่ 2   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนและมีสว่นร่วม 

กิจกรรมหลัก 

1. ก่อสร้างฝายชะลอน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย 

2. ปลุกปุาเพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ ์

3. ลดการใช้สารเคมีในดินและน้ า 

4. รักษาพืน้ท่ีปุา อนุรักษ์พืน้ท่ีชุ่มน้ า เขตอนุรักษ์สัตวปุ์า สัตวน์้ า 

5. สร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติอย่างมีสว่นร่วม 

7. ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพืน้ท่ีของรัฐ ท่ี สปก. ท่สาธารณประโยชน์ ท่ี ภบท.5 
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โครงการส าคัญที่ 3   การับมือภัยพิบัติธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมหลัก 

1. สร้างแนวกันไฟเพื่อปูองกันไฟปุา 

2. สร้างแก้มลิงเพื่อกักเก็บน้ า 

3. ธนาคารน้ าใต้ดนิทุกหมู่บ้าน 

4. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการน้ า 

5. พัฒนาเครือข่ายในการเฝูาระวัง และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตให้มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เปูาประสงค์ : ประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มั่นคง และปลอดภัย 

1. ส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม 

  2. สร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางสังคม 

  3. เสริมสร้างความปลอดภัยสู่สังคมสงบสุข 

ตัวชี้วัด 

     1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชากร  

     2. อัตราการเกิดคดีอาชญากรรม 

     3. อัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

     4. อัตราผู้เสพ ผู้ตดิยาเสพติด 

     5. สัดส่วนจ านวนแหลง่เรียนรู้ชุมชนต่อหมู่บ้าน 

     6. อัตราปุวยของผู้ปุวยรายใหม่ โรคเบาหวาน ความดันโลหติสูง 

     7. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน 

     8. อัตราการมีงานท าและมีอาชีพ 

     9. อัตราการดูแลและคุ้มครองผู้ประสบปัญหาทางสังคม      

โครงการส าคัญที่ 1   ส่งเสริมพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดชัยภูม ิ

กิจกรรมหลัก 

1. การดูแลผู้ประสบปัญหาทางสังคมแบบบูรณาการ 

2. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 

3. การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ 

4. การจัดค่ายวชิาการ 

5. การผลิตสื่อสร้างสรรค์การวเิคราะห์ 

6. การส่งเสริมสุขภาพดี วถิีไทยวถิีธรรม แก้ปัญหาโรคเรือ้รัง 

7. การนวดแผนไทยสู่ชุมชน 

8. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ระดับชุมชน 

โครงการส าคัญที่ 2   เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใหก้ับประชาชนจังหวัดชัยภูมิ 

กิจกรรมหลัก 

1. ถนนสายวัฒนธรรมไทยและอาเซียน 

2. รากเหง้าวัฒนธรรมไทย 

3. การปูองกันและแก้ปัญหาภัยทางสังคม 

4. การใหค้วามรู้ความเข้าใจในระบบประกันทางสังคมข้ันพืน้ฐานแก่ประชาชน 

5. การคุ้มครองผู้บริโภค ด้านอาหารปลอดภัย 
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6. การแก้ไขปัญหาตั้งครรภ์ในวันรุ่นแบบบูรณาการ 

7. อบรมครูและบุคลากรทางการศกึษาด้านความปลอดภัย 

8. การพัฒนามาตรการองค์กรเสริมสร้างความปลอดภัยในชุมชน 

9. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมร่วมกันในชุมชน 

โครงการส าคัญที่ 3   เสริมสร้างความปลอดภัยและสงบสุขของสังคมและประชาชนจังหวัดชัยภูมิ 

กิจกรรมหลัก 

1. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม องค์กร และภาคประชาคม เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

2. เพิ่มศักยภาพองค์กร เครือข่าย ด้านการข่าวความมั่นคง 

3. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

4. การปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมโดยการติดตัง้ CCTV 
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชัยภูมิ 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ. 2560-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 เนื่องจากระยะเวลากระชั้นชิด องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิจงึแจ้งให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ      

(พ.ศ.2560-2564) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปพรางก่อน (หนังสือองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยภูมิ ด่วนท่ีสุด ท่ี ชย 51003/ว 487 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2559) 

 วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและวัฒนธรรม เป็นแหลง่ผลิตอาหารพลังงานทดแทนส าคัญ และ

เป็นสังคมคุณภาพท่ีพร้อมก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน” 

 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการศกึษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน 

3. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถภาคการเกษตร 

4. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียว 

5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 

6. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและรองรับการเจริญเติบโตของจังหวัด 

7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ีมีประสิทธภิาพ 

 เป้าประสงค์หลัก   

1. เด็กเยาวชนและประชาชนของจังหวัดชัยภูมิได้รับการศกึษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ศาสนาศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานคุณค่า 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดคีรอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง 

4. เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้น 

5. การท่องเท่ียวของจังหวัดชัยภูมิได้รับความนิยมเพิ่มสงูข้ึน 

6. เป็นแหลง่สร้างพลังงานทดแทนท่ีใหญ่ท่ีสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

7. ประชาชนมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 

8. มีระบบโลจิสตกิส์ท่ีรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและเชื่อมโยงประเทศสู่ประชาคมอาเซียน 

9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู 

10.  มีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดชัยภูมิ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา คนและสังคมที่มคุีณภาพ  

พันธกิจ ส่งเสริมการพัฒนาการศกึษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เป้าประสงค์  

1. เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับการศกึษาท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  

2. ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบสานคุณค่า  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

1. ระดับผลการประเมินคุณภาพ การศกึษาของท้องถิ่น  

2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีได้ศึกษาต่อในสถาบันการศกึษาท่ีมีชื่อเสียงเพิ่มข้ึน  

3. ร้อยละของสถานศกึษาในสังกัด อปท.ท่ีมีผลการประเมินคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

            4. ระดับผลการประเมินความคงอยู่และการสืบสานคุณค่าด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. มีศูนย์ความเป็นเลศิทางการศึกษาทีเ่ทียบเคยีงระดับประเทศ  ระดับผลการประเมินคุณภาพ การศึกษาของท้องถิ่น  

2. สร้างแรงจูงใจให้ครูดี ครูเก่ง มาร่วมจัดการเรียนการสอนทีจ่ังหวัดชัยภูมิมากขึน้

และส่งเสริมขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด อปท.ที่มีผลการประเมิน

คุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) ในการเชื่อมโยงการจัดการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพเข้าสู่จังหวดัชัยภูมิ  

ระดับการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ(ICT)  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้ศกึษาต่อใน

สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงเพิ่มขึน้  

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ระดับผลการประเมินความคงอยู่และการสืบสานคุณคา่

ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

6. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชนและแรงงานฝีมือในท้องถิ่นให้มี

ขีดความสามารถพร้อมรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  

ระดับผลการประเมินคุณภาพ การศึกษาของท้องถิ่น  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแขง็และยั่งยืน  

พันธกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน  

เป้าประสงค์  

1. ปัญหาการเจ็บปุวยด้วยโรคพืน้ฐานท่ัวไปของประชาชนในจังหวัดลดลง  

2. รายได้ตอ่ครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น  

3. ปัญหาด้านยาเสพติดและอาชญากรรมลดลง  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

1. ร้อยละของผู้เจ็บปุวยด้วยโรคส าคัญท่ีเป็นปัญหาสาธารณสุขในพืน้ท่ีลดลง  

2. ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน  

3. ร้อยละของคดีความด้านยาเสพติดตอ่ปีลดลง  

4. ร้อยละของคดีความด้านอาชญากรรมต่อปีลดลง  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการแก้ปัญหาส าคัญด้านสาธารณสุขพืน้ฐานของจงัหวัดชัยภูมิ  ร้อยละของผู้เจ็บปุวยด้วยโรคส าคัญที่เป็นปัญหาสาธารณสุข

ในพืน้ที่ลดลง  

2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้แนวคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนที่เข้าร่วม

โครงการเพิ่มขึน้  

3. สร้างชุมชนเข้มแข็ง มีเอกภาพ และมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหาอาชญากรรม

และยาเสพตดิในพืน้ที ่ 

ร้อยละของคดีความด้านยาเสพตดิต่อปีลดลง  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร  

พันธกิจ พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถภาคการเกษตร  

เป้าประสงค์  

1. สินค้าการเกษตรหลักมีผลผลิตตอ่ไร่สูงขึ้น  

2. สินค้าการเกษตรท่ีเป็นความหวังในอนาคตมีผลผลิตตอ่ไร่สูงข้ึน  

 3. รายได้ภาคเกษตรต่อครัวเรือนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มมากขึ้น 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

1. ร้อยละของแปลงข้าวหอมมะลิมาตรฐาน GAP เพิม่ข้ึน  

2. ร้อยละของผลผลิตมันสาปะหลังต่อไร่เพิ่มข้ึน  

3. ร้อยละของผลผลิตอ้อยโรงงานต่อไร่เพิ่มข้ึน  

4. ร้อยละของผลผลิตพริกต่อไร่เพิ่มข้ึน  

5. ร้อยละของผลผลิตยางพาราต่อไร่เพิ่มข้ึน  

6. จานวนเกษตรกรท่ีเลีย้งโคเนื้อพันธุโ์คราชวากิว  

7. จานวนเกษตรกรท่ีเลีย้งไก่บ้านโคราช  

8. ร้อยละของรายได้เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการข้าวหอมมะลิเพิ่มข้ึน  

9. ร้อยละของรายได้เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการมันสาปะหลังเพิ่มข้ึน  

10.ร้อยละของรายได้เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการอ้อยโรงงานเพิ่มข้ึน  

11.ร้อยละของรายได้เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการพรกิเพิ่มข้ึน  

12.ร้อยละของรายได้เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการยางพาราเพิ่มข้ึน  

13.ร้อยละของรายได้เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการโคเนื้อพันธุโ์คราชวากิวเพิ่มข้ึน  

            14.ร้อยละของรายได้เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการไก่บ้านโคราชเพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตต่อไร่ในพืชหลัก ได้แก่ ข้าว อ้อย และ

มันสาปะหลัง  

ร้อยละของผลผลิตข้าว อ้อย และมันสาปะหลังต่อไร่

เพิ่มขึน้  

2. ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตวเ์ศรษฐกิจที่เป็นความหวังในอนาคต ได้แก ่พริก 

ยางพารา โคเนือ้โคราชวากิว และไก่บ้านโคราช  

จานวนเกษตรกรที่ผลิตพืชและสัตวเ์ศรษฐกิจที่เป็น

ความหวังในอนาคตเพิ่มขึน้  

3. สร้างโอกาสและเพิ่มมูลคา่สินค้าเกษตรปลอดภัย  ร้อยละของรายได้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้

เพิ่มขึน้  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตการจัด การสินค้าและบริการ สร้าง

มูลค่าเพิ่มอย่างมีประสิทธภิาพ และย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 
 



๒๙ 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว  

พันธกิจ พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียว  

เป้าประสงค์  

1. นักท่องเท่ียวเดินทางเข้ามาสู่จังหวัดชัยภูมิมากขึ้น  

2. รายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มสูงข้ึน  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

1. ร้อยละนักท่องเท่ียวของจังหวัดชัยภูมิเพิ่มข้ึน  

 2. ร้อยละของเงินรายได้จากการท่องเท่ียวต่อปีเพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการท่องเทีย่วจังหวัดชัยภูมิให้เป็นรูปธรรม  ร้อยละนักท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิ

เพิ่มขึน้  

2. ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้ได้มาตรฐานมีความปลอดภัย และมี

ภูมิทัศน์ที่โดดเดน่เปน็เอกลักษณ์  

ร้อยละนักท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิ

เพิ่มขึน้  

3. ปรับปรุงและพัฒนาตัวเมืองชัยภูมิให้น่าอยู่ เกิดอัตลกัษณ์ที่โดดเดน่ และยังคงความเป็นแหล่งภูมิ

ปัญญาดั้งเดิมเพื่อดึงดดูนักท่องเที่ยว  

ร้อยละนักท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิ

เพิ่มขึน้  

4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเคารพและศรัทธาต่อเจ้าพ่อพระยา

แล  

ร้อยละนักท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิ

เพิ่มขึน้  

5. พัฒนาจังหวัดชัยภูมิให้เปน็แหล่งปลูกไม้ดอก ไม้ประดับส าคัญของประเทศ  ร้อยละนักท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิ

เพิ่มขึน้  

6. ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

ร้อยละของเงินรายได้จากการท่องเที่ยว

ต่อปีเพิ่มขึน้  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า  

พันธกิจ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลงังานอย่างมีคุณค่า  

เป้าประสงค์  

1. ชุมชนพึง่พาตนเองด้านพลังงานทดแทนของชุมชนได้มากขึ้น  

2. ท้องถิ่นมีรายได้จากการผลิตและจาหนา่ยพลังงานทดแทน  

3. ชุมชนใหค้วามตระหนักและร่วมมือกันใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีคุณค่า  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

1. จานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีนาพลังงานสะอาดมาใช้  

2. จานวนครัวเรือนท่ีนาพลังงานสะอาดมาใช้  

3. ร้อยละของรายได้ท่ีเกิดจากการผลิตและจาหน่ายพลังงานทดแทนของชุมชนเพิม่ข้ึน  

 4. ระดับผลการประเมินชุมชนในด้านความตระหนักและใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีคุณค่าตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนนุชุมชนสร้างพลังงานเพื่อ

เศรษฐกิจชุมชน  

จานวนวสิาหกิจชุมชนที่นาพลังงานสะอาดมาใช้  

2. พัฒนาการบรหิารจัดการพืชพลังงานอย่างครบ

วงจร  

จานวนครัวเรือนที่นาพลังงานสะอาดมาใช้  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมลงทุนกับภาคเอกชน  

ในการผลิตพลังงานทดแทน  

ร้อยละของรายได้ที่เกิดจากการผลิตและจาหน่ายพลังงานทดแทนของชุมชนเพิ่มขึน้  

4. ส่งเสริมการสร้างความตระหนักในการใช้พลังงาน

อย่างมีคุณคา่  

ระดับผลการประเมินชุมชนในด้านความตระหนักและใช้พลังงานอย่างประหยัดและมี

คุณคา่ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่าง

ย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาด  

และการเชื่อมโยงสู่ประเทศในประชาคมอาเซียน  

พันธกิจ พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและรองรับการเจริญเติบโตของจังหวัด  

เป้าประสงค์  

มีมูลค่าการค้าสูงในเขตการพัฒนาพิเศษของจังหวัดชัยภูมิ  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

มูลค่าซือ้ขายในเขตการพัฒนาพิเศษ  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเป็นศูนย์กลางทาง

การตลาดและโลจิสติกส์ในภูมิภาค 

 

2. สนับสนุนการพัฒนาความเชื่อมโยงของระบบการขนส่งภายใน

ท้องถิน่ให้เชื่อมต่อกับส่วนกลาง 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูม ิ: ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาขีด

ความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าและบริการ 

สร้างมูลค่าเพิ่มอย่างมีประสิทธภิาพและย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

            7. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน  

พันธกิจ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เป้าประสงค์  

           1. มีพืน้ท่ีปุาไม้เพิม่ข้ึน  

           2. ปริมาณน้าเพื่อการเกษตรเพิ่มข้ึน  

           3. ปัญหาปริมาณขยะชุมชนลดลง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

           1. ร้อยละของพืน้ท่ีปุาไม้เปรียบเทียบกับพืน้ท่ีจังหวัดเพิ่มข้ึน  

           2. ร้อยละของปริมาณน้าท่ีใช้ในภาคการเกษตรเฉลี่ยต่อปีเพิ่มข้ึน  

           3. ขีดความสามารถในการกาจัดขยะของชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ให้มีจานวนเพิ่มขึน้  ร้อยละของพืน้ที่ปุาไม้เปรยีบเทียบกับพืน้ที่จังหวัดเพิ่มขึน้  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่นในการ

จัดให้มีแหล่งน้าขนาดใหญ่และแหล่งน้าชุมชน เพื่อเพิ่มปรมิาณ

และรองรับการใช้น้าในภาคการเกษตรอย่างเพียงพอ  

ร้อยละของปรมิาณน้าที่ใช้ในภาคการเกษตรเฉลี่ยต่อปเีพิ่มขึน้  

3. การนาเทคโนโลยีสนับสนนุการบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อมให้มี

คุณภาพและเพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น  

ขีดความสามารถในการกาจัดขยะของชุมชน  

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีสว่นร่วมอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

8. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดีมปีระสิทธภิาพ  

พันธกิจ บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี มีประสิทธภิาพ  

เป้าประสงค์  

1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลงานการใหบ้ริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขีดความสามารถสูงในการใหบ้ริการ  

 3. ภาคประชาชนมีสว่นร่วมสูงในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

1. ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  

2. ระดับผลการประเมินสมรรถนะ (competency) เฉลี่ยของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. ระดับผลการประเมินการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการบรหิารจัดการองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ระดับผลการประเมินสมรรถนะ (competency) เฉลี่ย

ของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อสนบัสนุนภารกิจขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการ  

3. ส่งเสริมและพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่อง  

ระดับผลการประเมินสมรรถนะ (competency) เฉลี่ย

ของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. สร้างความตระหนักและจิตสานึกในการให้บรกิารแกบุ่คลากรองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิน่  

ระดับผลการประเมินการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

7.  แผนพัฒนาต าบลหนองบัวแดง 

 วิสัยทัศน์ 

  “ เทศบาลต าบลหนองบัวแดง  เป็นเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  ประชาชนมีรายได้

เพียงพอ  ขยายโอกาสทางการศกึษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต ”  

 พันธกิจ 

      1.  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ ใหป้ระชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพืน้ฐานอย่างเพียงพอ 

  2.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

  3.  พัฒนาเทคโนโลยี โดยการน ามาใช้เพื่อใหบ้ริหารและการจัดการมีประสิทธภิาพดีย่ิงขึ้น 

  4.  ส่งเสริมการศกึษาและพัฒนาสาธารณสุข 

  5.  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  บ าบัดน้ าเสีย 

  เป้าประสงค์ในการพัฒนา 

  1.  ประชาชนได้รับความสะดวกจากบริการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

  2.  ประชาชนมีรายได้เพียงพอในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

  3.  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการขอรับบริการด้านต่าง ๆ 

  4.  ประชาชนมีความรู้ สุขภาพอนามัยท่ีดี 

  5.  สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลไม่เป็นพิษ 
 

 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง ก าหนดไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อย่างย่ังยืน 

  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

 แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ัง 5 ยุทธศาสตร์  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อแสดงให้เห็นการด าเนินการไปสู่

ยุทธศาสตร์ดา้นต่าง ๆ  ดังนี้ 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

       1.1  ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  โดยการ 

   -  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 

   -  ก่อสร้างท่อระบายน้ าถนนทุกสายในเขตเทศบาล 

   -  ปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ า  ใหม้ีสภาพการใช้การได้นานและทนทาน 

   -  ขยายและปรับปรุงผิวจราจรใหม้ีความสะดวกในการสัญจรไปมา 

   -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนท่ีช ารุดใหม้ีสภาพใช้งานได้ดี สะดวกในการสัญจร  

       1.2  พัฒนาระบบจราจร  โดยการ 

   -  ตีเส้นจราจรในถนนทุกสาย 

   -  ปรับปรุงปูายจราจร-ปูายชื่อถนน 

 

 

 



๓๕ 

 

       1.3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค   โดยการ 

   -  ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า  

   -  ติดตัง้ไฟฟูาส่องสวา่งสาธารณะใหค้รอบคลุมทุกชุมชนทุกพืน้ท่ีของถนนเพื่อความสะดวก 

                      และปลอดภัยในการสัญจรไปมาตอนกลางคืน 

   -  ปรับปรุงไฟฟูาส่องสวา่งสาธารณะใหม้ีสภาพการใช้งานได้ดี 

   -  ซ่อมแซมโคมไฟฟูาสาธารณะใหม้ีสภาพการใช้งานได้ดี 

   -  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชนเพื่อชุมชนมีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 

   -  ขุดลอกล าหว้ย  คูคลองสาธารณะท่ีตื้นเขนิใหร้องรับ กักเก็บน้ าเพื่อใช้ท าการเกษตร 

       -  ก่อสร้างฝายกั้นน้ าขนาดเล็ก เพื่อกักเก็บน้ าไวใ้ช้ในพืน้ท่ีการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

      2.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ราษฎร  

  -  จัดฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่ประชาชนในด้านต่างๆ ตามความถนัดและความสามารถของแต่ละชุมชน เช่น  

 กลุ่มทอผ้า  กลุ่มทอเสื่อกก ฯลฯ 

  -  จัดหาอาชีพเสริมใหแ้ก่ราษฎรผู้มีรายได้นอ้ย 

  -  ปรับปรุงตลาดสดเทศบาลและลานจ าหน่ายสินค้าบริเวณตลาดสดให้มีความสะอาด และเป็นระเบียบ

เรียบร้อยในการตั้งวางขายสินค้า 

  -  อบรมใหค้วามรู้แก่เกษตรกรเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

  -  สนับสนุนทุนการผลิตสนิค้าเกษตร/กลุ่มอาชีพ โดยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้แก่กลุ่มอาชีพ 

  -  จัดตลาดนัดแตงไทยบริเวณท่ีสาธารณะบ้านหลวงศริิ หมู่ท่ี 11 ข้างวัดปุาหลวงศิริ เพื่ออ านวยความสะดวก

และบริการด้านสถานท่ี  ส่งเสริมด้านการขายใหแ้ก่กลุ่มผู้ปลูกแตงไทยเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว 

  -  จัดตั้งและส่งเสริมกลุ่มผู้ค้า  ชมรม  ผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย 

  -  โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน  เพื่อจัดหาช่องทางจ าหนา่ยสินค้าใหก้ับผู้ค้า 

  -  จัดตั้งและสนับสนุนสหกรณ์ชุมชน จ าหนา่ยสินค้าราคาถูกและมีคุณภาพใหแ้ก่ชุมชน 
 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 แนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ดา้นสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อย่างย่ังยืน 

       3.1  พัฒนาการศกึษาในสถานศกึษาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ใหแ้ก่ประชาชน   

 -  ด าเนินการส่งเสริมการอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน  เพื่อฝึกใหป้ระชาชนมีนสิัยรักการอ่านหนังสือ 

และรับรู้ข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ 

  -  ด าเนินการติดตัง้และปรับปรุงเสียงตามสายในหมู่บ้าน/ชุมชน 

              -  ด าเนินโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  ท่ีส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

 -  ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนใหแ้ก่โรงเรียนในเขตเทศบาล เพื่อการศึกษาท่ีดีของ

เด็กนักเรียน 

  -  ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา 

  -  โครงการมอบมอบวัสดุอุปกรณ์กีฬาแก่ชุมชน 
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       3.2  พัฒนาคุณภาพคน 

  -  รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม 

  -  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

  -  จัดกิจกรรม/สนับสนุนกิจกรรมการด าเนินงานปูองกันปราบปรามการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

              - ส่งเสริมการออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

               -  จัดและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา 

  -  ส่งเสริมและช่วยเหลอืผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 

  -  รณรงค์และใหค้วามรู้เกี่ยวกับยาเสพติดแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

      3.3  พัฒนาด้านสาธารณสุข 

  -  สนับสนุนช่วยเหลอืผู้ปุวยเอดส์ และผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ 

  -  สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 

        -  ปูองกัน  ควบคุม  และระงับโรคติดตอ่ / โรคระบาดต่าง ๆ 

  -  จัดอบรมใหค้วามรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน อสม. 

  -  จัดเก็บข้อมูล  จปฐ. และ ข้อมูล กชช. 2ค 

  -  อบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร / ผู้บริโภค 

  -  ปรับปรุงพัฒนาตลาดสด 

  -  จัดอบรมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

  -  จัดท าบัตรสวัสดกิารประชาชนด้านการรักษาพยาบาล 
 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

       4.1  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -  รณรงค์ประชาสัมพันธส์ร้างจิตส านึกใหอ้นุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -  ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -  ประกวดชุมชนดีเด่น 

       4.2  พัฒนาเมืองน่าอยู่ 

  -  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใ์หร้่มรื่นสวยงาม 

  -  จัดระเบียบการจอดยานพาหนะ 

  -  การจัดวางและจัดท าผังเมืองรวม 

       4.3  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย  

  -  ก่อสร้างระบบระบายน้ าเสีย 

  -  ตรวจสอบสถานประกอบการและโรงงานใหเ้พิ่มประสิทธภิาพในการบ าบัดน้ าเสียก่อนท้ิงสู่ล าหว้ย 

  -  ก่อสร้างบ่อดักไขมัน 

       4.4  บ าบัดและจัดการขยะ 

  -  จัดตั้งถังรองรับขยะในชุมชน 

  -  จัดซือ้รถบรรทุกขยะ 

  -  ปรับปรุงสถานท่ีท้ิงขยะใหถู้กสุขลักษณะ 
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 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 

 แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ดา้นบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

       5.1  พัฒนาการท างานใหม้ีประสิทธภิาพมากขึ้น   

  -  ฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

  -  จัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

  -  ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธภิาพ 

  -  น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

  -  ปรับปรุงสถานท่ีท างานใหเ้หมาะสมเพียงพอเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

  -  ส่งเสริมการทัศนศึกษาดูงานเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏิบัติงาน  สมาชิกสภาเทศบาล 

  -  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนภ์ายในส านักงานและบริเวณโดยรอบ 

  -  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นแก่ชุมชน 

      5.2  ส่งเสริมให ้เข้าใจทางการเมืองแก่ประชาชน 

  -  จัดส่งกรรมการชุมชนเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ 

  -  จัดตั้งเวทีประชาคมเพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการของชุมชน 

       5.3  พัฒนาด้านความปลอดภัย 

    -  อบรมอาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน / ฝึกทบทวนสมาชิก  อป.พร.  

              -  ด าเนินโครงการสายตรวจ อป.พร. เพื่อดูแลเรื่องความปลอดภัยในยามวกิาลเป็นประจ าทุกวันในทุกชุมชน 

    -  จัดซือ้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ชุมชน 

    -  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลอืผู้ประสบสาธารณภัยในเบ้ืองต้น 

    -  จัดอบรมใหค้วามรู้เรื่องวนิัยจราจร 
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8.  แผนชุมชน  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์

การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว 

๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบ

บูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนา

คุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนา

จังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี ้ 

 ๑)  แผนท าเอง   

 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 

โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหนา้ท่ี  แผนชุมชนจะต้องมี

อย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการ

กิจกรรม  ปัญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี ้   

๑)  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟูาส่องสวา่ง 

๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหลอ่งน้ าเพื่อการเกษตร 

๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตร  อาชีพต่างๆ   

๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการท่องเท่ียว  

การจัดท าการแข่งขันกีฬา 

๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมัว่สุม  ปัญหายาเสพติด 

๖)  ดา้นการเมอืง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีสว่นร่วมกลุม่องค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 

๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  

๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มกีารศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญเ่ป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 

 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๒)  ยุทธศาสตร์ดา้นการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ  เช่น  ติดตัง้กล้องวงจรปิด  การติดตั้งสัญญาณ

ไฟกระพริบ  ติดตัง้ไฟฟูาสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
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9.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์

การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ด่วน

ท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ

พอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ควสามส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชท่ีปลูก  

ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หนว่ย ราคาขาย/หนว่ย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าท่ี

มนุษย์สร้างข้ึน  เป็นต้น  โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาใหก้ับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพื่อให้

ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพื่อเทศบาลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตอ่ไป โดยกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  

สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง

ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการ

พื้นฐานของประชาชน รวมท้ังข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ท้ังนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส ารวจข้อมูลใหค้รบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งขอ้มูลท่ีตอ้งส ารวจมีดังนี ้ 

 ส่วนท่ี ๑ :  ข้อมูลพืน้ฐานของหมู่บ้านชุมชน 

 ส่วนท่ี ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 

 ส่วนท่ี ๓ :  ข้อมูลด้านแหลง่น้ าทางการเกษตร 

 ส่วนท่ี ๔ : ข้อมูลด้านแหลง่น้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

 ส่วนท่ี ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 

(๒) ด้านแหลง่น้ าอุปโภค บริโภค 

(๓) ด้านแหลง่น้ าทางการเกษตร 

 

**************************** 



๓๖ 

 

ส่วนที ่๓ 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลหนองบัวแดง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง

คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัด

คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   

แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดย

รูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล

หนองบัวแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง 

มีนาคม ๒๕๖1)  คือการประเมนิผลในเชิงปริมาณ  โดยไช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) ดังนี ้  
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

 เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือ

ประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธภิาพประสิทธผิลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือท่ี

ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็น

การรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะ

ช่วยในการวเิคราะหก์ารด าเนินงานท่ีเกิดขึน้  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบ

บ่งชีก้ารปฏิบัติก็คือ การมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้าง

ความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชีเ้หลา่นั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ตอ่ไป การใช้ตัวบ่งชีก้ารปฏิบัตงิาน

จะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมี

การก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการท่ีเกิดข้ึนว่าเป็นไป

ตามแนวทางท่ีได้วางไวห้รือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ี

จ าเป็น    
 

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าใหท้ราบไดว่าสิ่งท่ีไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะเหตุใด

ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้วา่อะไรจะเกิดขึน้  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการ

แกไขปญหาท่ีจะเกิดขึน้ไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิน้สุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโย

ชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธภิาพ และประสิทธผิล  

๒.๓  เพื่อน าไปสูการพัฒนาวธิกีารปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดข้ึีน 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช เปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงิน

รางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการท างานอย

างมีประสิทธภิาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



๓๗ 

 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธภิาพของการจัดท าแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อใหท้ราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ดังน้ี  

               ตัวบ่งชีท่ี้  ๑  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชีท่ี้  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งชีท่ี้  ๓  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชีท่ี้  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏบิัติ 

ตัวบ่งชีท่ี้  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชีท่ี้  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมนิตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน   ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช ้

ต่ ากว่า    ๒๐     =  ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 



๓๘ 

 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขัน้ตอน (๑๐ ข้ันตอน)    ได้  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได้  ๓  คะแนน 

  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที ่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ

รัฐวสิาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความ

ต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลอืทาง

วชิาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพื่อน ามาก าหนดแนว

ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยใหน้ าข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนามา

จากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล

ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  

๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน  

พ.ศ. ๒๕๕๙   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 



๓๙ 

 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได ้  ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอียดผลการประเมนิคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

ของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วสิัยทัศน์  (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกิจ  (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์  (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์  (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธข์องแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขัน้ตอน (๑๐ ข้ันตอน)    ได้  ๕  คะแนน 



๔๐ 

 

  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน    ได้  ๓  คะแนน 

  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที ่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม 

๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกวา่ร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  

๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทัง้วสิัยทัศน ์ พันธกิจ  

จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  

๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 



๔๑ 

 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล

โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อ

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์

และโครงการ 

๙๖  คะแนน ๔ 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมนิผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 

๓. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 10 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หนว่ยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙6 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมนิ  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกวา่ร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 



๔๒ 

 

  ด าเนินการได้มากกวา่ร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 

  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป   ได้  ๓  คะแนน 

  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐   ไม่ได้คะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   3   . 

การด าเนินการ จ านวน

โครงการ 

ร้อยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ๑๙6  

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 

32 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 

1 

รวม 229 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 147 

 

 

 

 

78.60 

 

 

 

- 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 

32 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 

1 

รวม 180 

เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

150 

 

65.50 

 

 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

46 20.10 3 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี(เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมนิ  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 

  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกวา่ ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน

โครงการ 

ผลกระทบ  



๔๓ 

 

โครงการท่ีด าเนินการ 

(ตลุาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

- ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 

 

 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 

๓ ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๔ 

๕ การด าเนินโครงการ ๕ 3 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒7 

 

ข้อคดิเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได้  ๒7  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  30  คะแนน  คือพอใช้      

โดยคะแนนท่ีมีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ท่ี ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  3  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 

ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดเอาไวใ้นแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการ

ด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถด าเนินการได้เพียง  46 โครงการจากโครงการท่ีบรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ท้ังหมด 195 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  23.59  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถ

ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน          

เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาใหก้ับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ : ..................................................................................................... ......................................... 

................................................................................................................................................................. ..... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหนง่ .............................................. 

สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 

 

ค าอธบิาย  :  ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที ่ ประเด็นการประเมนิ (ตัวบ่งชี้) ไช่ ไม่ไช่ 

๑ เป็นโครงการท่ีประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน 

หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ท่ีเกิน

ศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนา   

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   

๔ ได้ด าเนินโครงการ   

๕ ด าเนินโครงการตามหว้งเวลาท่ีก าหนดเอาไวใ้นแผนการด าเนินงาน   

๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    

๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ข้ึนได้รับประโยชน์   

๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึน้ในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   

 

 

 

************************** 

 

 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมนิผลโครงการ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



๔๕ 

 

 

   



๔๕ 

 

ส่วนที ่ ๔ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลหนองบัวแดง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง

คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัด

คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   

แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดย

รูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล

บ้านเหลื่อม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง 

มีนาคม ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : 

ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการ

ติดตามและประเมนิผล  ดังนี ้

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ......เทศบาลต าบลหนองบัวแดง................................................................. 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ด าเนินการ 

ไม่มกีาร

ด าเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

๒.๑  มีการรวมรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   

๒.๒  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดท าแผน   

๒.๓  มีการวเิคราะหศ์ักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

เทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคล้องกับ

ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   

๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



๔๗ 

 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมนิตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี         (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ                                   

เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕๖1) 

   

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  

     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏบิัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปี 

บรรจุในเทศ

บัญญัติ 

(น าไปปฏบิัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการที่

ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 32 18 9.23 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 22 6 3.07 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคน 

สู่สังคมแหง่การเรียนรู้อย่างย่ังยืน 
98 82 42.05 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
17 8 4.10 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดี 
27 36 18.46 

รวม 195 150 76.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปรมิาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  

๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

 

ดังนั้น  เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  เป็นไปด้วยความถูกต้องและ

มีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล

หนองบัวแดง  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4)  และการติดตามและ

ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  

โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘             

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๔  

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ใหเ้ป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ี

ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมา

ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้

ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดยได้

ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันพุธที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๕9 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  

ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 



๔๙ 

 

การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) 

ของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 

๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธข์องแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ

สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙               

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งท่ี ส่งมาด้วย ๒  

หนา้ ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใ้ช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณา

การติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (แนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  หนา้ ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล

โครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ              

ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี           

๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๙  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัวแดงตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและ

ประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมนิผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมนิผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 

๓. การประเมนิผลการนาแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 10 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หนว่ยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

ส่วนที ่ ๕ 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘     

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีส่งเสริม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ท่ีดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มี

ประสิทธภิาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อใหก้ารด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล

การบริหารงาน ท้ังนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕1๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕๖1) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ              

บรรลุ เ ป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ ข้อสั่ งการของกรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว               

เทศบาลต าบลหนองบัวแดง จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. ๒๕๖1  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี ้ 

รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปงงปประาา พ.ศ.ศพ๒๕๖๑ 
รอปเดือนเาษายนพ.ศ.ศพ๒๕๖๑พพ 

(ระหว่างเดือนตุลาคาพ๒๕๖๐พ–พาีนาคาพ๒๕๖๑) 
(www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/


๘๘ 

 

ส่วนที่  ๗ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน  ด าเนินการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมท้ังต าบล  อ าเภอ  

เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญอ่ยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่ง

กันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกวา่ระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นกา

รวเิคระหส์ภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวเิดคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 

สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 

ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึง

โอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ ซึ่งมีรายละเอียดผลการวเิคราะหด์ังนี้ 

 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 

(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พืน้ท่ี  เช่น  อ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ปศุสัตว์อ าเภอ ศูนย์ประสานงานองค์กการ

บริหารส่วนจังหวัด  โรงพยาบาล  สาธารณสุขอ าเภอ เป็นต้น 

(๓)  มีองค์กรรัฐวสิากิจในพืน้ท่ี  เช่น  ธนาคาร ธกส. สาขาหนองบัวแดง  

(๔)  มีโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอในเขตพืน้ท่ีอ าเภอหนองบัวแดง ท าใหอั้ตราการวา่งงานลดลง 

  (๕)  มีสถานบันการศกึษา ระดับอุดมศกึษา (โรงเรียนพาณิชย์) ในพืน้ท่ีอ าเภอหนองบัวแดง  ท าใหป้ระชาชน

ได้รับโอกาสทางการศกึษามากขึ้น 

(๖)  มีสถานศกึษาระดับประถม และมัธยมศกึษาในพืน้ท่ี 

     (๗)  มีระบบบริการพืน้ฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี ้

การไฟฟ้าสาขาหนองบัวแดง   

โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  เป็นต้น   

ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จ านวน  ๑  แหง่ 

   มีท่ารถขนสง่   

   มีสถานีรถตู้  

  (๘)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน   

  (๙)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น   

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 

(๑) ขาดแคลนน้ าและแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร 

 (๒)  อยู่ไกลจากจังหวัดมีเส้นทางคมนาคมท่ีไม่สะดวกนัก ท าใหใ้ช้เวลานานในการติดตอ่กับจังหวัด 

 (๓)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(๔)  ปัจจุบันเทศบาลต าบลหนองบัวแดงเป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจ

หนา้ท่ีตา่งๆ  ตามกฎหมายท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน   ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบาย

ท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(๕)  เนื่องจากเทศบาลเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของอ าเภอท าใหม้ีการจารจรบางสายมีรถผ่านไปมาเป็น

จ านวนมาก และเกิดอุบัติเหตุ      

 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ี

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลกีเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผล

โดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคระห์สภาพแวดล้อมภายในโดย

วิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมี

รายละเอียดผลการวเิคราะหด์ังนี้  

 

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 

(๑)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ

ตนเอง 

(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพืน้ฐานครบถ้วน 

(๓)  มีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ซึ่งมีความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  โดยเฉพาะประเพณีบุญแห่กระ

ธูปออกพรรษา  สามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวเข้าสู่อ าเภอหนองบัวแดง สามารถสร้างรายได้จนกลายเป็นวัฒนธรรมท่ี

บ่งบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาวหนองบัวแดง 

(๔)  มีตลาดสดซึ่งเป็นศูนย์กลางการค้าขายของอ าเภอหนองบัวแดง  ๑  แหง่ 

(๕)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แหง่  สังกัดเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

(๖)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพืน้ท่ี 

(๗)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 

(๘)  มีการจัดตั้งชุมชน  ๙  ชุมชน  ในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  ประกอบด้วย  ตัวแทนของประชาชน

ในชุมชนเป็นคณะกรรมการ  ชุมชนละ  ๙  คน 

(๙)  ผู้น าชุมชนใหค้วามร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๑๐)  มศีูนย์ออกก าลังกายเทศบาลต าบลหนองบัวแดง จ านวน  1  แหง่  

(๑๑)  มีวัด  7  แหง่   โบสถ์คริสต์  3 แหง่  ศาลเจ้า  ๒ แหง่ 

(๑๒)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

(๑๓)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  กองทุนวันละบาท ฯลฯ 

(๑๙)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน ฯลฯ 

 

 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 



๙๐ 

 

(๑)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญป่ระชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าใหข้าดรายได้ 

(๒)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบน้ าจาก

แหล่งน้ าอ่ืนซึ่งต้องเสียค่าใช้จา่ยใหแ้ก่เทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

(๓)  ท่ีดนิในเขตพืน้ท่ีเทศบาลต าบลหนองบัวแดงไม่มีเอกสารสิทธิ์  

(๔)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ  เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 

(๕)  พืน้ท่ีตัง้ของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  ไม่มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 

  

******************************** 



 

๙๑ 
 

ส่วนที่  ๘ 

สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน ๒๕๖1  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 
 

๑.  ผลการติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4)   

๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ่งชีท่ี้  ๑  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบทุก

ข้ันตอน   

(๒)  แบบท่ี  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีการ

ด าเนินการครบทุกขัน้ตอน  (รายละเอียดดูส่วนท่ี  ๔  หนา้  ๔๔) 

๑.๒  ผลการประเมนิคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  

(๑)  ตัวบ่งชีท่ี้  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓  หนา้  ๓๖) 

(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  

๑๐๐  คะแนนเต็ม  (รายละเอียดดูส่วนท่ี  ๔  หนา้  ๔๙) 

 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบท่ี  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา (รายละเอียดดูส่วนท่ี  ๔  หนา้  ๔๕)  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จ านวน   ๑00  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๒๓  โครงการ    

     คิดเป็นร้อยละ  ๑๕.๔๔  ของแผนยุทธศาสตร์              

๒.  ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

๒.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปเีป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ่งชีท่ี้  ๓  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบทุก

ข้ันตอน  (รายละเอียดดูส่วนท่ี  ๓  หนา้  ๓๕) 

๒.๒  ผลการประเมนิคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  

(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาสามปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนท่ี  ๔  หนา้  ๕๐) 

 (๒)  ตัวบ่งชีท่ี้  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓  หนา้  ๓๘) 

 ๒.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี 

(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนท่ี  ๔  หนา้  ๔๗)  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จ านวน   ๒16  โครงการ 

  โครงการท่ีบรรจุในเทศบัญญัติ  จ านวน   143  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  66.20  ของแผนพัฒนาสามปี 

 

 



 

๙๒ 
 

  (๒)  ตัวบ่งชีท่ี้  ๕  :  การด าเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓ หนา้  ๓๙)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๐  

(รายละเอียดดูส่วนท่ี  ๕  หนา้  ๕๒)   

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จ านวน   ๒16  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๕5  โครงการ    

     คิดเป็นร้อยละ  25.46  ของแผนพัฒนาสามปี 

 

๓.  ผลการติดตามและประเมนิผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 

 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

     ๓.๑  ตัวบ่งชีท่ี้  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  เนื่องจาก

ไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนท่ี  ๓  หน้า  ๔๐)     

 

๔.  ผลการติดตามและประเมนิผลทรัพย์สินของเทศบาล 

 ๔.๑  ครุภัณฑ์ท่ีช ารุดมี  จ านวน  5  รายการ 

๔.๒  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ช้งานได้ตามปกติ  และมีอายุตั้งแต่ ๕ ปีข้ึนไป 

 ๔.๓  เป็นครุภัณฑ์ท่ีสามารถจะด าเนินจ าหนา่ยได้ตามระเบียบพัสดุ 

 ๔.๔  วัสดุได้ด าเนินการจัดซือ้ตามความจ าเป็นของการใช้งานและมีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  

๔.๕  วัสดุคงเหลอืเป็นปัจจุบันและถูกต้อง   

๔.๖  ไม่ปรากฏกว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ  

๕.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 ๕.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พื้นท่ี  ประชาชนสามารถติดต่อ

ได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพืน้ฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจาก

รัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท า

ใหไ้ม่ได้รับความสะดวกในการติดตอ่กับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถน

บางสายมีรถเป็นจ านวนมากท าใหเ้กิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

๕.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็ง

ได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  มี

สิ่งแวดล้อมท่ีด ี อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและ

ต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญป่ระชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนท่ี

อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค   บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  

เนื่องจากต้องสูบน้ าจากแม่น้ าชี ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหลื่อม  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือ

บริษัทใหญ่ๆ  เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 

   

 

 



 

๙๓ 
 

๖.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการของเทศบาล  มีดังน้ี 

ล าดับที ่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑ โครงการส่งเสรมิกิจกรรมประเพณีวันลอย

กระทง 

-  การจัดโครงการตรงกับช่วงเทศกาล

เก็บเกี่ยว  ประชาชนการท างานจนถึงดึก

จึงจะเดินทางกลับบ้าน 

-  ขาดการประชาสัมพันธ์ 

- ในช่วงพิธีเปิดโครงการมีประชาชนเข้า

ร่วมค่อนข้างน้อย 

- ควรมีการประชาสัมพันธใ์ห้

มากกวา่นี ้

๒ โครงการท้องถิ่นสัมพันธ ์ - ผู้บริหาร  สมาชิก  พนักงานส่วนใหญม่ี

อายุมาก   

-  ไม่มพีละก าลังในการเข้าร่วมแข่งขัน้

กีฬา 

-  ควรเป็นประเภทกีฬาท่ีเหมาะสม

กับวัย   

-  ควรจัดใหม้ีการออกก าลังกาย

สม่ าเสมอเพื่อความพร้มอของ

ร่างกาย 

๓ โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ -  เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญเ่ป็น

เด็กโต   

 

-  เด็กเล็กไม่ค่อยกล้าแสดงออก - ควรเชิญชวนส่วนราชการอ่ืนเข้า

ร่วมเพื่อจะได้มีกิจกรรมหลากหลาย 

๔ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  กรณีผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมด้วย  

เด็กไม่กล้าแสดงออก  

-  เด็กร้องไหไ้ม่ยอมออกห่างจาก

ผู้ปกกครอง 

-  เจ้าหนา้ท่ีด าเนินการได้ล าบากท าให้

ต้องใช้เวลามากในการด าเนินกิจกรรม 

-  ควรแยกผู้ปกครอออกจากเด็ก

และชีแ้จงใหผู้้ปกครองเข้าใจ 

 

 

 

 



 

๙๔ 
 

๗.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 

(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมปีริมาณน้อยไม่เพียงพอ 

(๒)  เทศบาลไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน   

(๓)  เทศบาลมีท่ีกักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 

อุปสรรค 

(๑)  เทศบาลต้องสูบน้ าจากแม่น้ าชีท่ีอยู่ห่างจากสระกักเก็บน้ า   

(๒)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสูบน้ า   

(๓)  เทศบาลยังไม่สามารถเพิ่มแหล่งกักเก็บน้ าได้    

ข้อเสนอแนะ  

(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพิ่มจ านวนสระกักเก็บน้ า 

(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธใ์หป้ระหยัดน้ า 

 

๘.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังน้ี 

 ปัญหา 

๑)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวใ่นเทศศบัญญัติได้ร้อยละ  ๙๒.๑๖  ไม่ถึงร้อยละ  ๑๐๐  ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น   

๒)  เทศบาลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตัง้ไวใ้นเทศบัญญัติได้ร้อยละ  ๒๑.๙๖  ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของ

แผนพัฒนาสามปี  

 อุปสรรค 

๑)  เทศบาลมีปัญหา ความต้องการท่ีจะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   

๒)  เทศบาลมีงบประมาณท่ีจ ากัด        

ข้อเสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาสามปี     

๒)  เหน็ควรเร่งรัดการด าเนินโครงการท่ีตั้งไวใ้นเทศบัญญัตใิหไ้ด้มากว่าร้อยละ ๙๕  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 

 

 

  
 



 

ภาคผนวก 

 

 

 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิท่ี 1 :  พัฒนาขดีความสามารถในการผลติ การจัดการสนิค้าและบริการสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างมปีระสทิธภิาพและย่ังยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิท่ี  3 : การพัฒนาศกัยภาพและขดีความสามารถดา้นการเกษตร

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย เบกิจ่าย คงเหลอื หน่วยงานท่ี หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

 -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  - 

๙๒

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 รวม - โครงการ



ที่ โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย เบกิจ่าย คงเหลอื หน่วยงานท่ี หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

11 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 464,800.00 100,040.00 364,760.00 กองการศึกษา

12 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนเทศบาล 1 (อนุบาลเด็กน่ารัก) 2,396,000.00 1,174,040.00 1,221,960.00 กองการศึกษา

13 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) รร.ในเขตเทศบาลในเขตเทศบาล 3,145,074.00 1,342,498.50 1,802,575.50  กองการศึกษา

14 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 20,000.00 20,000.00 0.00  กองการศึกษา

15 โครงการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 10,000.00 5,000.00 5,000.00  กองการศึกษา

16 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมนักเรียน 272,770.00 134,160.00 138,610.00  กองการศึกษา

17 โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 139,400.00 139,400.00 0.00  กองการศึกษา

18 โครงการชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนคุรภาพแห่งการเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 96,400.00 96,400.00 0.00

19 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน 171,480.00 87,490.00 83,990.00  กองการศึกษา

20 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 2,132,099.00 530,750.00 1,601,349.00  กองการศึกษา

21 โครงการรณรงค์ปอ้งกันยาเสพติดในสถานศึกษา (แผนชุมชน ม.15 ขอ้7 หน้า 122) 21,000.00 18,000.00 3,000.00  กองการศึกษา

22 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 120,000.00 119,000.00 1,000.00 กองการศึกษา

23 โครงการอนามัยแมแ่ละเด็ก 30,000.00 4,462.00 25,538.00 กองสาธารณสุข

24 โครงการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล 80,000.00 14,000.00 66,000.00  กองสวัสดิการฯ

25 โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมคนพกิารและทัศนศึกษาดูงานของชมรมคนพกิาร 120,000.00 79,580.00 40,420.00 กองสวัสดิการฯ

เทศบาลต าบลหนองบัวแดง

26 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 60,000.00 51,400.00 8,600.00 กองสาธารณสุข

๙๓

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิท่ี 4 :  พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิท่ี  2: การพัฒนาคุณภาพชีวติและความเปน็อยู่ของประชาชนให้เขม้แข็งและย่ังยืน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสงัคมและพัฒนาคนสูส่งัคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างย่ังยืน



ที่ โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย เบกิจ่าย คงเหลอื หน่วยงานท่ี หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

27 โครงการจัดงานประเพณีแห่กระธปูบุญออกพรรษา 160,000.00 160,000.00 0.00  กองการศึกษา

28 โครงการแขง่ขันกีฬา อปท.สัมพันธ์ 110,000.00 47,040.00 62,960.00  กองการศึกษา

29 โครงการแขง่ขันกีฬาของศูนย์กีฬาเทศบาล 80,000.00 79,165.00 835.00  กองการศึกษา

30 โครงการแขง่ขันกีฬานักเรียนของ อปท.ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ 50,000.00 48,820.00 1,180.00  กองการศึกษา

31 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชพีผู้พกิาร 4,247,880.00 2,092,800.00 2,155,080.00 ส านักปลัด

32 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชพีผู้ปว่ยเอดส์ 90,000.00 45,000.00 45,000.00 ส านักปลัด

33 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 10,057,635.00 4,380,000.00 5,677,635.00 ส านักปลัด

34 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน

   1. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน(สพฐ.)ในเขตเทศบาล 3,816,000.00 1,908,000.00 1,908,000.00 กองการศึกษา

35 โครงการอุดหนุนกลุม่อาชพีภายในเขตเทศบาล

   1. โครงการกลุม่เพาะเห็ดนางฟา้บา้นโนนเกา่ใหญ่ ม.14 20,000.00 20,000.00 0.00 กองสวัสดิการฯ

27,910,538.00 12,697,045.50 15,213,492.50

๙๔

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 รวม 24 โครงการ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิท่ี 3 :  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มแบบมสีว่นร่วมอย่างย่ังยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิท่ี 7: การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มแบบมสีว่นร่วมและย่ังยืน

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มอย่างย่ังยืน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย เบกิจ่าย คงเหลอื หน่วยงานท่ี หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

 -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  - 

๙๕

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 รวม - โครงการ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิท่ี 4 :  พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิท่ี 8 : การบรหิารจัดการบา้นเมืองท่ีดมีีประสทิธภิาพ

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย เบกิจ่าย คงเหลอื หน่วยงานท่ี หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

36 โครงการเชดิชูเกียรติผู้ช าระภาษแีละการจัดเก็บภาษนีอกสถานที่และนอกเวลาราชการ 5,000 3,300 1,700 กองคลัง

37 โครงการจัดประชุมสภาและประชุมประจ าเดือนของกรรมการชุมชนหรือคณะกรรมการต่างๆ 384,600 318,000 66,600  ส านักปลัด

38 โครงการขับเคลื่อน/บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 40,000 38,460 1,540 กองวชิาการฯ

39 โครงการจัดกิจกรรม อปพร.เทศบาล 15,000 1,395 13,605 ส านักปลัด

40 โครงการกราบถวายบังคมพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 60,000 68,790 27,210 ส านักปลัด โอนเพิ่ม

36,000.00

41 โครงการอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมอืง 20,000 20,000 0 ส านักปลัด

     1. โครงการส่งเสริมศูนย์ขอ้มูลขา่วสารการจัดซ้ือหรือการจัดจา้งของ อปท. ระดับอ าเภอ 

และศูนย์ประสานงาน อปท.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ

42 โครงการอุดหนุนอ าเภอหนองบัวแดง 110,000 110,000 0 ส านักปลัด

   1. โครงการจัดงานประเพณีแห่กระธปูบุญออกพรรษา ประจ าปี พ.ศ. 2559

43 โครงการอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมอืง 10,000 10,000 0 ส านักปลัด

   2. โครงการงานรัฐพธิ ีเทิดทูนสถาบันเสริมสร้างความปรองดองอ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ

44 โครงการอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมอืง 15,000 15,000 0 ส านักปลัด

   3. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดโดยชุดปฏบิัติการประจ าต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2560 

45 จัดซ้ือเก้าอี้แถว จ านวน 4 ชุด 26,960 26,960 0 กองคลัง

46 จัดซ้ือเก้าอี้นั่งท างาน จ านวน 4 ตัว 8,760 8,760 0 กองคลัง

47 จัดซ้ือเก้าอี้บริการประชาชน จ านวน  4 ตัว 12,960 12,960 0 กองคลัง

48 จัดซ้ือชุดโต๊ะท างาน 1 ชุด (3 ชิ้น) 6,120 6,120 0 กองคลัง

49 จัดซ้ือรถประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี 950,000 905,000 45,000 ส านักปลัด

๙๖



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย เบกิจ่าย คงเหลอื หน่วยงานท่ี หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

50 จัดซ้ือโต๊ะท างาน (ขาเหล็ก) พร้อมเก้าอี้ จ านวน 4 ชุดๆละ 4,000.-บาท 17,600 17,600 0 กองการศึกษา

51 จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ จ านวน 1 ชุด ชุดละ 6,500.-บาท 6,500 6,500 0 กองการศึกษา

52 จัดซ้ือชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนคุณภาพแห่งการเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 96,400 96,400 0 กองการศึกษา

53 จัดซ้ือเคร่ืองวิ่งสายพาน จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 30,000.-บาท 60,000 60,000 0 กองการศึกษา

54 จัดซ้ือลูเ่ดินกึ่งสเต็ปปัน่ด้วยระบบแมเ่หล็ก จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 10,000.-บาท 40,000 40,000 0 กองการศึกษา

55 จัดซ้ือชุดบริหารบาร์ เบลพร้อมแผ่นยกน้ าหนัก จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 20,000.-บาท 40,000 40,000 0 กองการศึกษา

56 จัดซ้ือจักรยานแบบนั่งปัน่ระบบแมเ่หล็ก จ านวน 3 เคร่ืองๆละ 15,000.-บาท 45,000 45,000 0 กองการศึกษา

57 จัดซ้ือชุดฝึกกล้ามเนื้อ จ านวน 3 ชุดๆละ 29,000.-บาท 87,000 87,000 0 กองการศึกษา

58 จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกายหน้าทอ้ง (ตรง) จ านวน 2 ชุดๆละ 4,500.-บาท 9,000 9,000 0 กองการศึกษา

59 จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกายหน้าทอ้ง (โค้ง) จ านวน 2 ชุดๆละ 4,500.-บาท 9,000 9,000 0 กองการศึกษา

60 จัดซ้ือดัมเบลล์ 1-10 กก. จ านวน 2 ชุดๆละ 3,000.-บาท 6,000 6,000 0 กองการศึกษา

61 จัดซ้ือเคร่ืองชั่งน้ าหนัก จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 2,000.-บาท 4,000 4,000 0 กองการศึกษา

2,084,900 1,965,245 155,655

3,965,240 3,727,630 309,610

๙๗

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 รวม 26 โครงการ

รวมท้ังสิ้น 61  โครงการ





ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิท่ี 2 :  พัฒนาก าร ทอ่ง เท ีย่วใ ห้ม คุีณ ภ าพ ไ ดม้ าตร ฐ าน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิท่ี 4 : ก าร พัฒนาศกั ยภ าพ ก าร ทอ่ง เท ีย่ว

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย เบกิจ่าย คงเหลอื หน่วยงานท่ี หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

1 โครงก ารก ่ อส ร้างท างระบ ายน  ้า  คส ล. พร้อมข ยายผิว จราจร ถ น น โชคอว ยชัย บ า้ นล า ด ใต้  ห ม ูท่ ี่ 1 280,000 280,000 0 กอง ชา่ง

(แผนชุมชน ม.1 ข อ้ 1 ห น้ า 11)

2 โครงก ารก ่ อส ร้างท างระบ ายน  ้า  คส ล. พร้อมข ยายผิว จราจร ถ น น ป ระ ชา ไร้ท ุก ข  ์บ า้ นโนนเ ก ่ า ให ญ่  ห ม ูท่ ี่ 14 1,098,000 1,098,000 0 กอง ชา่ง

3 โครงก ารก ่ อส ร้างท างระบ ายน  ้า  คส ล. พร้อมข ยายผิว จราจร ถ น น บ ุญ ธรรมร้า ล ึ ก  บ า้ นไท ยเ จริญ  ห ม ูท่ ี่ 13 702,000 702,000 0 กอง ชา่ง

4 โครงก ารก ่ อส ร้างถ นน คส ล. ถ น น เ ข า้พ ื น ท ี่ก ารเ ก ษ ต รแยก ถ น น ส ุ รเ ส น บ า้ นรา ษ ฎร์ด ้า เ นิ น ห ม ูท่ ี่ 2  340,000 340,000 0 กอง ชา่ง

 (แผนชุมชน ม.2 ข อ้ 4 ห น้ า  28)

5 โครงก ารก ่ อส ร้างท างระบ ายน  ้า  คส ล. พร้อมข ยายผิว จราจร ถ น น ไก ล ก ั งว ล  บ า้ นล า ด วังม ว่ ง ห ม ูท่ ี่ 15 590,000 496,000 94,000 ก องชา่ง

(แผนชุมชน ม.14 ข อ้ 1 ห น้ า  107)

6 โครงก ารก ่ อส ร้างท างระบ ายน  ้า  คส ล. พร้อมข ยายผิว จราจร ถ น น ล า ด ป ระ ชา คม บ า้ นห ล ว งศิ ริ ห ม ูท่ ี่ 11 60,000 60,000 0 ก องชา่ง

(แผนชุมชน ม.11 ข อ้ 3 ห น้ า  59)

7  โครงก ารถ นน คส ล. ถ นนรอบ บ า้น  บ า้น ราษ ฎร์ด ้าเ น ิ น  ห ม ูท่ ี่ 2 2,500,000 1,670,000 830,000 ก องชา่ง

8 โครงก ารจัด ก ารจราจร (แผน ชุมชน ห ม ูท่ ี่ 1 / 14 / 15 ) 50,000 13,440 36,560 ส ้านั ก ป ล ั ด

9 โครงก ารอุด ห นุ นข ยายเ ข ตไฟฟา้ 500,000 382,193 117,807 ก องชา่ง

10 โครงก ารอุด ห นุ นข ยายเ ข ตป ระป า 100,000 30,156 69,844 ก องชา่ง

6,220,000 5,071,789 1,148,211

ส่วนท่ี  ๘

(ระหว่างเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถงึ มีนาคม ๒๕๖1)

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 รวม 10 โครงการ

สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนา



๙๑





ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิท่ี 2 :  พัฒนาการทอ่งเทีย่วให้มคุีณภาพไดม้าตรฐาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิท่ี 4 : การพัฒนาศกัยภาพการทอ่งเทีย่ว

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน

1.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี หน่วยงานท่ี

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

1 อุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพื่อให้ประชาชน ประชาชน 500,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชน ประชาชนมไีฟฟา้ใช้ กองชา่ง การไฟฟา้

โครงการอุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ มไีฟฟา้ใช้ ในเขตเทศบาล ร้อยละ 95 ส่วนภูมภิาค

มไีฟฟา้ใช้

2 อุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพื่อให้ประชาชน ประชาชน 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชน ประชาชน กองชา่ง การประปา

โครงการอุดหนุนขยายเขตประปา มนี้้าประปาใช้ ในเขตเทศบาล ร้อยละ 95 มนี้้าประปาใช้ ส่วนภูมภิาค

มนี้้าประปาใช้
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แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี(พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับอุดหนนุองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  สว่นราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลหนองบวัแดง  อ าเภอหนองบวัแดง  จังหวัดชัยภูมิ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ. 02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิท่ี 4 :  พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิท่ี  2: การพัฒนาคุณภาพชีวติและความเปน็อยู่ของประชาชนให้เขม้แข็งและย่ังยืน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน

3.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี หน่วยงานท่ี

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

3 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น เพือ่อุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน ส้านักปลัด อบต.คูเมอืง

โครงการอุดหนุนองค์การบริหาร ส่งเสริมศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร การด้าเนินงานของ ศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร ในด้านต่างๆมี

ส่วนต้าบลคูเมอืง การจัดซ้ือหรือการจัดจา้ง ศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร การจัดซ้ือหรือ ประสิทธภิาพมากขึ้น

     1. โครงการส่งเสริมศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร ของ อปท. ระดับอ้าเภอ การจัดซ้ือหรือการจัดจา้ง การจัดจา้งฯ

การจัดซ้ือหรือการจัดจา้งของ อปท. และศูนย์ประสานงาน อปท.ของ อปท. ระดับอ้าเภอ มปีระสทิธภิาพ

ระดับอ้าเภอ และศูนย์ประสานงาน อปท. ประจ้าปี งปม. 2561 และศูนย์ประสานงาน อปท. เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ประจ้าป ีงปม. 2561

อ้าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ
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งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี(พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับอุดหนนุองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  สว่นราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

เทศบาลต าบลหนองบวัแดง  อ าเภอหนองบวัแดง  จังหวัดชัยภูมิ

แบบ ผ. 02 



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน

3.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี หน่วยงานท่ี

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

4 อุดหนุนส่วนราชการ เพือ่อุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 135,000 135,000 135,000 135,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน ส้านักปลัด อ้าเภอ

โครงการอุดหนุนอ้าเภอหนองบัวแดง อ้าเภอหนองบัวแดง การด้าเนินงานของ อ้าเภอหนองบวัแดง ในด้านต่างๆมี หนองบัวแดง

   1. โครงการจัดงานประเพณีแห่กระธปู อ้าเภอหนองบัวแดง มปีระสทิธภิาพ ประสิทธภิาพมากขึ้น

บุญออกพรรษา ประจ้าปี พ.ศ. 2559 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

จ้านวน 110,000.-บาท

   2. โครงการงานรัฐพธิ ีเทิดทูนสถาบัน

เสริมสร้างความปรองดอง

อ้าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ

จ้านวน 10,000.-บาท

   3. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

ยาเสพติดโดยชุดปฏบิัติการประจ้าต้าบล 

ประจ้าปีงบประมาณ 2560 

จ้านวน 15,000.-บาท

5 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนนุโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 80,000 80,000 80,000 80,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน ส้านักปลัด โรงเรียน

โครงการโรงเรียนหนองบัวแดงวทิยา โรงเรียนหนองบวัแดงวทิยา การด้าเนินงานของ ร.ร. หนองบวัแดง ในด้านต่างๆมี หนองบัวแดง

   1. โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเล่นดนตรี โรงเรียนหนองบัวแดงวทิยา วทิยา ประสิทธภิาพมากขึ้น วทิยา

(วงดนตรีไทย) มปีระสทิธภิาพ

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน

3.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี หน่วยงานท่ี

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

6 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 60,000 60,000 60,000 60,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน ส้านักปลัด โรงเรียนชุมชน

โครงการโรงเรียน.ชุมชนบ้านหนองบัวแดง โรงเรียนชุมชน การด้าเนินงานของ โรงเรียนชุมชน ในด้านต่างๆมี บ้านหนองบัวแดง

   1. โครงการปรับปรุงระบบสุขาภบิาล บา้นหนองบัวแดง โรงเรียนชุมชน บา้นหนองบวัแดง ประสิทธภิาพมากขึ้น

ส้าหรับน้้าดื่มน้้าใชข้องนักเรียน บา้นหนองบัวแดง มปีระสทิธภิาพ

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

7 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 60,000 60,000 60,000 60,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน ส้านักปลัด โรงเรียน

โครงการโรงเรียนบา้นลาดใต้ โรงเรียนบา้นลาดใต้ การด้าเนินงานของ โรงเรียนบา้น ในด้านต่างๆมี บ้านลาดใต้

   1. โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม โรงเรียนบา้นลาดใต้ ลาดใต้ ประสิทธภิาพมากขึ้น

ห้องเรียนเพื่อการเรียนการสอน มปีระสทิธภิาพ

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

8 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 60,000 60,000 60,000 60,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน ส้านักปลัด โรงเรียนบา้น

โครงการโรงเรียนบา้นราษฎร์ด้าเนิน โรงเรียนบา้น การด้าเนินงานของ โรงเรียนบา้น ในด้านต่างๆมี ราษฎร์ด้าเนิน

   1. โครงการสถานศึกษาให้เปน็สงัคม ราษฎร์ด้าเนิน โรงเรียนบา้นราษฎร์ด้าเนิน ราษฎร์ดา้เนนิ ประสิทธภิาพมากขึ้น

แห่งการเรียนรู้ มปีระสทิธภิาพ

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

9 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 28,000 28,000 28,000 28,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน ส้านักปลัด สภ.หนองบัวแดง

โครงการสถานีต้ารวจภูธรหนองบัวแดง สภ.หนองบัวแดง การด้าเนินงานของ สภ.หนองบวัแดง ในด้านต่างๆมี

   1. โครงการปฏบิตักิารปดิลอ้ม ตรวจค้น สภ.หนองบัวแดง มปีระสทิธภิาพ ประสิทธภิาพมากขึ้น

บคุคล หมูบ่า้น/ชุมชน เปา้หมายยาเสพตดิ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน

3.3 แผนงานการศึกษา   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี หน่วยงานท่ี

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

10 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนนุโครงการ 1. ร.ร.ชุมชนบา้นหนองบวัแดง 3,816,000 3,816,000 3,816,000 3,816,000 นักเรียน เด็กนักเรียนได้รับ กองการศึกษา 1. ร.ร.ชุมชนบา้น

โครงการอาหารกลางวัน อาหารกลางวัน ให้แก่ นกัเรียน 720 คน ร้อยละ100 ประทานอาหาร หนองบวัแดง 

   1. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในสงักดั เดก็อนบุาลและเดก็ ป.1-6 2. ร.ร.บา้นราษฎร์ดา้เนนิ ได้รับประทาน อย่างเพยีงพอ 2. ร.ร.บา้นราษฎร์

สา้นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จัดสรรในอัตรามื้อละ นกัเรียน 114 คน อาหารกลางวัน ดา้เนนิ 

(สพฐ.)ในเขตเทศบาล 20.-บาท/คน 3. ร.ร.บา้นลาดใต ้ 3. ร.ร.บา้นลาดใต ้

 จ้านวน 200 วัน นกัเรียน 120 คน
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน

3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี หน่วยงานท่ี

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

11 อุดหนุนกจิการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพื่ออุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 40,000 40,000 40,000 40,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน กองสวัสดิการฯ 1. กลุม่เพาะเห็ดฯ

โครงการอุดหนุนกลุม่อาชพีภายใน กลุม่อาชพี การด้าเนินงานของ กลุม่อาชพี ในด้านต่างๆมี ม.14

เขตเทศบาล กลุม่อาชพีภายในเขต มปีระสทิธภิาพ ประสิทธภิาพมากขึ้น 2. กลุม่เพาะเห็ดฯ

   1. โครงการกลุม่เพาะเห็ดนางฟา้ เทศบาล เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 ม.15

บา้นโนนเกา่ใหญ่ ม.14 จ้านวน 20,000.-บาท

   2. โครงการกลุม่เพาะเห็ดนางฟา้

บา้นลาดวังมว่ง  ม.15 จ้านวน 20,000.-บาท

12 อุดหนุนกจิการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพื่ออุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน กองสวัสดิการฯ ศูนย์พัฒนา

โครงการอุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว อบรมจริยธรรม การด้าเนินงานของ ศูนย์พัฒนา ในด้านต่างๆมี ครอบครัวฯ

ในชุมชน ทต.หนองบัวแดง ผู้น้าครอบครัว ศูนย์พัฒนาครอบครัวฯ ครอบครัวฯ ประสิทธภิาพมากขึ้น

   1. โครงการอบรมจริยธรรมผู้นา้ครอบครัว มปีระสทิธภิาพ

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

13 อุดหนุนกจิการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพื่ออุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน กองสวัสดิการฯ กองทนุสวัสดกิาร

โครงการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ การด้าเนินงานของ กองทนุสวัสดกิาร ในด้านต่างๆมี ประชาชน

ประชาชนวันละบาทต้าบลหนองบัวแดง คณะกรรมการกองทุน กองทุนสวัสดิการประชาชน ประชาชนวันละบาท ประสิทธภิาพมากขึ้น วันละบาทฯ

   1. โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ สวัสดิการประชาชน วันละบาทฯ มปีระสทิธภิาพ

กองทนุสวัสดกิารประชาชนวันละบาท วันละบาท เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

ตา้บลหนองบวัแดง 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน

3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี หน่วยงานท่ี

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

14 อุดหนุนกจิการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพื่ออุดหนุนโครงการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 การดา้เนนิงานของ การปฏบิัติงาน กองสวัสดิการฯ สภาองค์กรชุมชน

โครงการอุดหนุนสภาองค์กรชุมชน แกไ้ขปัญหาที่ดิน การด้าเนินงานของ สภาองค์กรชุมชนฯ ในด้านต่างๆมี ต.หนองบวัแดง

ต้าบลหนองบัวแดง ที่อยู่อาศัยและที่ท้ากนิ สภาค์กรชุมชน ต.หนองบัวแดง มปีระสทิธภิาพ ประสิทธภิาพมากขึ้น

   1. โครงการแกไ้ขปญัหาทีด่นิ ทีอ่ยู่อาศัย ชนบทพื้นที่ดทศบาล เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

และทีท่า้กนิชนบทพื้นทีเ่ทศบาลตา้บล ต้าบลหนองบัวแดง

หนองบวัแดง 

15 อุดหนุนกจิการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพือ่สนับสนุนการพัฒนา เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 67,500 67,500 67,500 67,500 การดา้เนนิงาน การปฏบิัติงาน กองสาธารณสุขฯ อสม.

โครงการพัฒนางานสาธารณสุข งานสาธารณสุขโดย การด้าเนินงานของ อสม. ของ อสม. ในด้านต่างๆมี ในเขต

มูลฐานในเขตเทศบาล จัดสรรเป็นค่าด้าเนินงาน ทัง้ 9 ชุมชน มปีระสทิธภิาพ ประสิทธภิาพมากขึ้น ทต.หนองบวัแดง

ของ อสม. ในเขตชุมชน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

ชุมชนละ 7,500.-บาท
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน

3.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี หน่วยงานท่ี

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

16 อุดหนุนกจิการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพือ่สนับสนุนแกชุ่มชน เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 45,000 45,000 45,000 45,000 ประเพณีไทย วัฒนธรรมประเพณี กองการศึกษา ชุมชนในเขต

อุดหนุนโครงการประเพณีวันสงกรานต์ ในเขตเทศบาลฯ 9 ชุมชน การสืบสานวัฒนธรรม ร้อยละ 80 ท้องถิ่นได้รับการ ทต.หนองบัวแดง

ชุมชนละ 5,000.-บาท ประเพณีไทยของชุมชน ได้รับการสืบสาน สืบสานสู่อนุชนรุ่นหลัง

ทัง้ 9 ชุมชน

17 อุดหนุนกจิการที่เป็นสาธารณประโยชน์ เพือ่สนับสนุนแกชุ่มชน เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 18,000 18,000 18,000 18,000 ประเพณีไทย วัฒนธรรมประเพณี กองการศึกษา ชุมชนในเขต

อุดหนุนโครงการประเพณีวันลอยกระทง ในเขตเทศบาลฯ 9 ชุมชน การสืบสานวัฒนธรรม ร้อยละ 80 ท้องถิ่นได้รับการ ทต.หนองบัวแดง

ชุมชนละ 2,000.-บาท ประเพณีไทยของชุมชน ได้รับการสืบสาน สืบสานสู่อนุชนรุ่นหลัง

ทัง้ 9 ชุมชน
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเก้าอี้แถวส าหรับบริการ เก้าอี้แถว จ านวน 4 ชุด 26,960 26,960 26,960 26,960 กองคลัง

ประชาชน

2 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเก้าอี้นั่งท างานส าหรับ เก้าอี้นั่งท างาน จ านวน 4 ตัว 8,760 8,760 8,760 8,760 กองคลัง

เจา้หน้าที่

3 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเก้าอี้ส าหรับบริการ เก้าอี้บริการประชาชน จ านวน  4 ตัว 12,960 12,960 12,960 12,960 กองคลัง

ประชาชน

4 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาชุดโต๊ะท างานส าหรับ ชุดโต๊ะท างาน 1 ชุด (3 ชิ้น) 6,120 6,120 6,120 6,120 กองคลัง

เจา้หน้าที่

5 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาโต๊ะท างาน(ขาเหล็ก) โต๊ะท างาน (ขาเหล็ก) พร้อมเก้าอี้ 17,600 17,600 17,600 17,600 กองการศึกษา

พร้อมเก้าอี้ส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 4 ชุดๆละ 4,000.-บาท

ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

6 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ จ านวน 1 ชุด 6,500 6,500 6,500 6,500 กองการศึกษา

ส าหรับผู้อ านวยการกองการศึกษา ชุดละ 6,500.-บาท

บญัชคีรุภัณฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี(พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลต าบลหนองบวัแดง  อ าเภอหนองบวัแดง  จังหวัดชัยภูมิ

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาพัดลมติดพนังส าหรับ พัดลมติดพนัง จ านวน 20 ชุดๆ 32,000 32,000 32,000 32,000 กองการศึกษา

ติดตัง้ในห้องเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 ชุดละ 1,600.-บาท

(อนุบาลเด็กน่ารัก) และ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

หนองบัวแดง

8 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อจัดหาโต๊ะนักเรียนพร้อมเก้าอี้ โต๊ะนักเรียนพร้อมเก้าอี้ จ านวน 80 ชุด 144,000 144,000 144,000 144,000 กองการศึกษา

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 ชุดละ 1,800.-บาท

(อนุบาลเด็กน่ารัก) 

9 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้ เพื่อจัดหาขยายเคร่ืองระบบ เคร่ือขยายระบบเสียงตามสาย 35,000 35,000 35,000 35,000 กองการศึกษา

และวทิยุ เสียงตามสาย ไมโครโฟนพร้อมสาย ไมโครโฟนพร้อมสาย ขาตัง้ไมโครโฟน

ขาตัง้ไมโครโฟน ล าโพงและวัสดุอืน่ๆ ล าโพงและวัสดุอืน่ๆ 

ที่ใชง้านในโรงเรียนเทศบาล 1

(อนุบาลเด็กน่ารัก) และ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

หนองบัวแดง

10 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เพื่อจัดหาเคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมกึ เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมกึ 4,300 4,300 4,300 4,300 กองสาธารณสุขฯ

คอมพวิเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 สร้างความเขม้แข็ง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองขยายเสียงเคลื่อนที่ แบบลากจูง 6,990 6,990 6,990 6,990 กองสวัสดิการฯ

ของชุมชน เคลื่อนที่ แบบลากจูง 350 วัตต์ จ านวน 1 เคร่ือง

12 สร้างความเขม้แข็ง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเคร่ืองโทรสาร เคร่ืองโทรสาร จ านวน 1 เคร่ือง 18,000 18,000 18,000 18,000 กองสวัสดิการฯ

ของชุมชน

13 สร้างความเขม้แข็ง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเคร่ืองส ารองไฟส าหรับ เคร่ืองส ารองไฟ จ านวน 1 เคร่ือง 3,200 3,200 3,200 3,200 กองสวัสดิการฯ

ของชุมชน ใชใ้นกองสวัสดิการสังคมในกรณี

มเีหตุไฟฟา้ดับเพื่อความปลอดภัย

ในการท างาน

14 สร้างความเขม้แข็ง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาตูท้ าน้ าเย็นส าหรับบริการ ตูท้ าน้ าเย็น จ านวน 1 เคร่ือง 4,990 4,990 4,990 4,990 กองสวัสดิการฯ

ของชุมชน ประชาชน

15 สร้างความเขม้แข็ง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาโต๊ะพับเอนกประสงค์ โต๊ะพับเอนกประสงค์ จ านวน 10 ตัว 20,000 20,000 20,000 20,000 กองสวัสดิการฯ

ของชุมชน ตัวละ 2,000.-บาท

16 สร้างความเขม้แข็ง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาแทน่บรรยาย(โพเดี้ยม) แทน่บรรยาย จ านวน 2 ตัว 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสวัสดิการฯ

ของชุมชน ตัวละ15,000.-บาท

17 สร้างความเขม้แข็ง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาพัดลม พัดลม จ านวน 3 เคร่ือง 7,770 7,770 7,770 7,770 กองสวัสดิการฯ

ของชุมชน เคร่ืองละ 2,590.-บาท

18 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาเคร่ืองวิ่งสายพาน เคร่ืองวิ่งสายพาน จ านวน 2 เคร่ือง 60,000 60,000 60,000 60,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ เคร่ืองละ 30,000.-บาท

นันทนาการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

19 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาลูเ่ดินกึ่งสเต็ปปัน่ด้วย ลูเ่ดินกึ่งสเต็ปปัน่ด้วยระบบแมเ่หล็ก 40,000 40,000 40,000 40,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ ระบบแมเ่หล็ก จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 10,000.-บาท

นันทนาการ

20 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาชุดบริหารบาร์ เบล ชุดบริหารบาร์ เบลพร้อมแผ่นยกน้ าหนัก 40,000 40,000 40,000 40,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ พร้อมแผ่นยกน้ าหนัก จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 20,000.-บาท

นันทนาการ

21 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาจักรยานแบบนั่งปัน่ จักรยานแบบนั่งปัน่ระบบแมเ่หล็ก 45,000 45,000 45,000 45,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ ระบบแมเ่หล็ก จ านวน 3 เคร่ืองๆละ 15,000.-บาท

นันทนาการ

22 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาชุดฝึกกล้ามเนื้อ ชุดฝึกกล้ามเนื้อ จ านวน 3 ชุด 87,000 87,000 87,000 87,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ ชุดละ 29,000.-บาท

นันทนาการ

23 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาเคร่ืองออกก าลังกาย เคร่ืองออกก าลังกายหน้าทอ้ง (ตรง) 9,000 9,000 9,000 9,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ หน้าทอ้ง (ตรง) จ านวน 2 ชุดๆละ 4,500.-บาท

นันทนาการ

24 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาเคร่ืองออกก าลังกาย เคร่ืองออกก าลังกายหน้าทอ้ง (โค้ง) 9,000 9,000 9,000 9,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ หน้าทอ้ง (โค้ง) จ านวน 2 ชุดๆละ 4,500.-บาท

นันทนาการ

25 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาดัมเบลล์ 1-10 กก. ดัมเบลล์ 1-10 กก. จ านวน 2 ชุด 6,000 6,000 6,000 6,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ ชุดละ 3,000.-บาท

นันทนาการ

26 การศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อจัดหาเคร่ืองชั่งน้ าหนัก เคร่ืองชั่งน้ าหนัก จ านวน 2 เคร่ือง 4,000 4,000 4,000 4,000 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและ เคร่ืองละ 2,000.-บาท

นันทนาการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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