
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการขับเคล่ือนหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

อ าเภอหนองบัวแดง 

จังหวัดชัยภูมิ 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคนสู่         

สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละ      

สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

บ้านเมอืงที่ดี 

 



 

วิสัยทัศน ์

“ เทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

เป็นเมืองน่าอยู่ 

มุ่งสู่การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ประชาชนมีรายได้เพียงพอ 

ขยายโอกาสทางการศกึษา 

พัฒนาคุณภาพชีวติ ” 

 

 

 

 



 

 

 

พันธกิจ 

1.  การพัฒนาเมอืงน่าอยู่ ให้ประชาชนได้รับบริการ                

ด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอ 

2.  ส่งเสรมิการประกอบอาชพีของประชาชน 

3.  พัฒนาเทคโนโลย ีโดยการน ามาใช้เพื่อให้บรหิารและ          

การจัดการมีประสทิธิภาพดีย่ิงขึ้น 

4.  ส่งเสรมิการศึกษาและพัฒนาสาธารณสุข 

5.  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  บ าบัดน้ าเสีย 

 

 

 

 

 



 

 

 

เป้าประสงค์ในการพัฒนา 

1.  ประชาชนได้รับความสะดวกจากบริการ                   

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2.  ประชาชนมรีายได้เพียงพอในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน 

3.  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการขอรับ     

บรกิารด้านต่าง ๆ 

4.  ประชาชนมคีวามรู้ สุขภาพอนามัยที่ดี 

5.  สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลไม่เป็นพิษ 

 

 

 

 

 



 

 

นโยบาย 7 ด้าน 

นโยบายการพฒันาของผู้บริหารท้องถิ่น 

                 ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวแดง(นายชาติชาย ด่านกุล)  

ก่อนเข้ารับหน้าท่ีแถลงต่อสภาเทศบาลต าบลหนองบัวแดง ในวันท่ี  2  พฤษภาคม  2557 

 

      1. นโยบายการพัฒนาด้านคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1.1 กอ่สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ทอ่ระบายน้ า พร้อมท้ังขยายผวิจราจรในชุมชน 

และก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ไปสู่พืน้ท่ีทางการเกษตร ได้มาตรฐานใช้การได้ดี มีความเป็นระเบยีบเรียบร้อย

และสวยงาม 

  1.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค โดยจะด าเนินการขยายเขตไฟฟาูท้ังแรงสูงและ

แรงต่ า ไฟฟูาส่องสว่างให้ท่ัวถึงในเขตทางสาธารณะทุกแห่ง พัฒนาท่ีดินสาธารณะประโยชน์ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนในด้านต่างๆอยา่งสูงสุด 

  1.3 พัฒนาระบบจราจรให้เกิดความคล่องตัว ปลอดภัยโดย บ ารุงรักษาติดตั้งเครื่องหมาย

จราจร การตีเส้นจราจร การสร้างวินัยการจราจร เพื่อมใิห้เกดิอุบัติเหตแุละรองรับการเพิ่มปริมาณของ

ยานพาหนะในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      2. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           2.1 การจัดระบบสวัสดิการ จะด าเนินการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูปุ้วยเอดส์ 

และผูด้้อยโอกาสในสังคม  

  2.2 จะส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ และจะด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตเทศบาล จะด าเนนิการโครงการอาหารกลางวันและ

อาหารเสริม(นม) แก่เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลให้ครบถ้วนทุกคน สนับสนุนเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนใน

เขตเทศบาล ตามความเหมาะสม ส่งเสรมิให้เห็นความส าคัญ ในการเรียนรู้ตลอดชวิีต ส่งเสริมการ

จัดท าข้อมูลภูมิปัญญาแห่งท้องถ่ิน ส่งเสรมิการเรียนรู้และปฏิบัติทางด้านศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

  2.3 ส่งเสริมการพัฒนาอาชพีและรายได้ โดยจะด าเนินการให้มีการศึกษา อบรมฝึกอาชพี

ต่างๆ จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมได้มาตรฐาน จัดให้มีสถานท่ีแสดงสนิคา้และผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่ม

ชอ่งทางจ าหน่ายสินค้าแก่พ่ีน้องประชาชน 

 2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ จะส่งเสริมชมรมกีฬาต่างๆจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาล 

ต้านยาเสพติด ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกายทุกระดับ ทุกประเภท ทุกวัย ให้ท่ัวถึง เหมาะสม เพื่อให้

เกดิจิตส านึกและตระหนักในคุณคา่ของค าว่า “สุขภาพดีไม่มีขาย  อยากได้ต้องออกก าลังกาย” 

  2.5 ด้านความปลอดภัยของพ่ีน้องประชาชน จะด าเนินการติดกล้องวงจรปิด เพิ่มเติมจาก

ท่ีมีอยู่แล้ว ให้ครอบคลุมพืน้ท่ีความเสี่ยงสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     3.  นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  3.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างเป็นระบบครอบคลุมในทุกๆด้าน เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางในการพัฒนาทางด้านต่างๆ โดยจะรับฟังความคดิเห็นจากประชาชน ส่วนราชการต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ กลุ่มจังหวัดและอ าเภอ พัฒนาการจัดเก็บรายได้เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย  

เพื่อให้มีรายได้เพยีงพอในการด าเนินการพัฒนาท้องถ่ิน ก่อให้เกดิการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจในเขต

เทศบาลและในภาพรวมต่อไป  

  3.2 การส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาเทคโนโลยี จะด าเนนิการจัดท าข้อมูลการลงทุนใน

เขตพื้นที่ เพื่อส่งเสริม ให้มีการลงทุน สร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับประชาชน โดยจะสนับสนุนให้มี

ปัจจัยพื้นฐานต่างๆ เพื่อการลงทุน จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  3.3 ด าเนินการจัดตั้งสถานธนานุบาล ของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง เพื่อให้ประชาชน

เข้าถึงแหล่งเงินทุน ดอกเบ้ียต่ า 

  3.4 การอุตสาหกรรม พาณชิยกรรม จะส่งเสริมโครงการ “ถนนคนเดิน” เพื่อเพิ่ม

ชอ่งทางในการสร้างงาน สร้างรายได้ เพิ่มเติมให้แก่พ่ีน้องประชาชน โครงการตลาดน่าซื้อ การจัด

ระเบยีบหาบเร่ แผงลอยท่ีวางจ าหน่ายสินค้าให้สามารถใช้ประโยชน์จากพื้นที่ อ านวยความสะดวกให้

ประชาชนมีพืน้ท่ีเพื่อการพาณชิย์มากขึ้น โครงการส่งเสริมให้มีความส าคัญของคุณภาพสินค้าและ

อาหารปลอดภัย และส่งเสริมให้เทศบาลต าบลหนองบัวแดงเป็นศูนย์กลางซ้ือ-ขายสินค้าของอ าเภอ

ใกล้เคยีง 

  3.5 การส่งเสริมด้านการเกษตร จะด าเนนิการกอ่สร้างฝายคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อกัก

เก็บน้ า เพิ่มเติม จะด าเนินการขุดลอก คู คลอง เพื่อเพิ่มปริมาณน้ าให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มผลผลิตทาง

การเกษตร จะส่งเสริมโครงการปุย๋ชีวภาพให้แกพ่ี่น้องชาวเกษตรกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      4. นโยบายด้านการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 
  4.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อม  อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทุกระดับ  ให้มีจติส านึกและเฝูาระวังมิให้มีการท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้  ไม้ผล  ไมยื้นตน้ ไมด้อก  ไม้ประดับ 

ในพื้นที่ว่าง  สวนสาธารณะ เกาะกลางถนน  การปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งน้ าสาธารณะต่าง ๆ การจัดหา

ท่ีดินเพื่อสร้างโรงฆ่าสัตว์แห่งใหมใ่ห้ได้มาตรฐานถูกหลักอนามัย   

  4.2 การบริหารจัดการขยะ พัฒนาปรับปรุงการรักษาความสะอาดด้วยการจัดหาถังขยะ

ให้เพียงพอกับการเก็บขนขยะ   

  4.3 การบริหารจัดการและบ าบัดน้ าเสีย  ด าเนินการบ าบัดน้ าเสียหรือฟ้ืนฟูน้ าเสียจาก

บ้านเรือนจากโรงงานในชุมชนก่อนท่ีจะระบายลงสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะ  ส่งเสรมิให้มีระบบบ าบัดน้ า

เสียจากอาคารบ้านเรือนในกรณีท่ีมีการขออนุญาตปลูกสร้างใหม่  

  4.4 การดูแลรักษาพื้นที่สาธารณะ  สร้างสวนสาธารณะให้เป็นปอดเมอืงเป็นสถานท่ี

พักผอ่นหย่อนใจ  การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  เป็นสถานท่ีท ากิจกรรมของประชาชน  สนับสนุน

โครงการเมืองน่าอยู ่ ชุมชนหมู่บ้านน่ามอง  โครงการเมืองสีเขียว  ปลอดจากฝุนุและมลพษิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      5. นโยบายด้านการพัฒนาด้านสังคม 
  5.1 พัฒนาประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน  ส่งเสริมให้

ประชาชนเข้าใจในสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานของตนเอง  และเคารพสิทธิของผูอ้ื่น  ไม่สร้างความ 

เดือดรอ้นร าคาญไมล่ะเมดิสิทธิของผูอ้ื่น  มจีิตใจเป็นนักประชาธิปไตย  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมเสนอร่วม

เสนอข้อคดิเห็น  

  5.2 การปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด าเนินการปรับปรุง  จัดให้มีเครื่องมือ  

เครื่องใช ้อุปกรณ์ ในการดับเพลิงและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิอยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้

ตลอดเวลา  จะจัดอบรม / ฝึกทบทวน  พนักงาน  เจ้าหน้าท่ี  ให้มีความพร้อมในการระงับเหตุ  การ

ปูองกันภัย   

5.3 การอนุรักษ์ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณ ี และภูมิปัญญาท้องถ่ินสร้างจติส านักรัก

และภูมิใจในท้องถ่ิน  ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณท้ีองถ่ิน จัดงานประเพณ ี ท่ีส าคัญ  

เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันสืบสานและด ารงไว้ซ่ึงประเพณอีันดีงามของท้องถ่ินและของชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      6. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
  6.1 การจัดให้มีบริการสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล  ส่งเสริมให้ประชาชน  ทุกเพศ  

ทุกวัย  สนใจ  ใส่ใจสุขภาพของตนเอง  ไม่เก่ียวข้องกับสิ่งท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  เชน่  ยาเสพตดิ  สิ่ง

เสพติด  เป็นตน้  ให้มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการสาธารณสุขการปอูงกันโรค  โดยจะส่งเสริมสนับสนุน

ให้อาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  เป็นผูป้ระสานงานในชุมนดูแลสุขภาพพืน้ฐานของประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      7. นโยบายด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร 
  7.1 ใชห้ลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกจิการบา้นเมอืงท่ีดี ให้เกดิ

ความเป็นธรรม เสมอภาค เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ ได้รับการยอมรับท้ังจากภายในองค์กร และ

ได้รับการยอมรับจากพี่น้องประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชน ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้วยการให้ตัวแทนประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ จัดซื้อ จัดจ้าง โครงการ

จัดท าอินเตอร์เน็ตต าบล เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้

ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานขององคก์รเทศบาลได้ 

  7.2 การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการวางแผนองค์กร  จะต้องด าเนินการพัฒนา

กระบวนการท างานของคณะผู้บริหารเทศบาล  สมาชกิสภาเทศบาล  พนักงาน  พนักงานจ้างด้วยการ

เน้นการท างานให้เทศบาลเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  เกิด

ประสิทธิผล  สร้างความพงึพอใจให้กับประชาชน 

 7.3 การบริหารคา่ใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล  และคา่ใช้จ่ายประจ าต้องด าเนินการภายใต้

นโยบาย  “ประโยชน์   ประหยัด   ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล”   การลงทุนจะต้องบังเกิดผลคุม้คา่

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  ควบคุมมิให้ใช้จ่ายอยา่งสิ้นเปลือง  ปูองกันการทุจริต  ประพฤติผิดกฎหมาย  

ลดการใชพ้ลังงานไฟฟาู  ประปา  โทรศัพท์  น้ ามันเชือ้เพลิง  ด้วยการวางระเบียบให้เคร่งครัด  จัดท า

งบประมาณค่าใช้จ่ายด้วยความรัดกุม 

  7.4 พัฒนาองค์กรเทศบาลให้เป็นศูนย์กลางในการบริการประชาชน ด้วยหลักการท่ีว่า 

งานเทศบาลเกี่ยวข้องกับประชาชน  ตั้งแต่เกิดจนกระท่ังตาย  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็ว 

ถูกต้อง ลดขั้นตอนในการติดตอ่ราชการ ประหยัดคา่ใช้จ่าย  บริการด้วยรอยยิม้และความประทับใจ        
 


