
รายงานผลการด าเนนิงานด้านการบรหิารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

เทศบาลต าบลหนองบัวแดง  

 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบรหิารจัดการอัตราก าลังคนและต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การบรหิารจัดการอัตราก าลัง 

โดยการก าหนดต าแหน่ง ปรังปรุงต าแหน่ง 

การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกล่ียต าแหน่ง 

ยุบเลกิต าแหน่ง ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงานและ

ภารกิจ 

ระดับความส าเร็จในการจัดการ

อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 

มีการบรหิารจัดการอัตราก าลัง ดังน้ี 

- ก าหนดต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

- ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

- ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม พนักงานขับรถยนต์. 

จ านวน 1 อัตรา 

- เปลี่ยนสายงาน จ านวน 2 อัตรา 

1. จากต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

เป็น นักจัดการงานทั่วไป 

2. จากต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เป็น นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

- ยุบเลกิต าแหน่ง คนงาน จ านวน 2 อัตรา 

 

ส านักปลัด 
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มิติที่ 2 ประสิทธิภาพการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารงาน

บุคคล 

ผู้บริหาร ปลัด รองปลัด ผู้อ านวยการ

กอง/ส านัก หัวหน้าฝ่าย ได้รับการ

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการ

บรหิารงานบุคคล 

- มกีารสง่บุคลากรในระดับผู้บริหาร  

ปลัด รองปลัด ผู้อ านวยการกอง/ส านัก หัวหน้า

ฝ่าย เข้ารับการอบรมหลักสูตรจากหน่วยงาน

ภายนอกอยู่เป็นประจ า 

 

ส านักปลัด 

 

 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้ / ทักษะในการปฏิบัตงิาน 

แผนงาน / โครงการ ร้อยละของระดับความส าเร็จใน

การจัดท าแผนพัฒนาของพนักงาน 

ผลการด าเนนิงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ผู้บริหาร ปลัด รองปลัด ผู้อ านวยการ

กอง/ส านัก หัวหน้าฝ่าย ได้รับการ

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการ

บรหิารงานบุคคล 

- มกีารจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลร้อยละ 20 

 

ส านักปลัด 
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มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบรหิารงานบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน / โครงการ ร้อยละของระดับความส าเร็จใน

การจัดท าแผนพัฒนาของพนักงาน 

ผลการด าเนนิงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. สื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจดา้น

การบรหิารงานบุคคลอย่างทั่วถึง 

ร้อยละของบุคลากรมีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินผล

การปฏิบัตงิาน 

- พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง มีความ

เข้าใจถึงระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 

ส านักปลัด 

 

 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวา่งชีวิตกับการท างาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

แผนงาน / โครงการ ร้อยละของระดับความส าเร็จใน

การจัดท าแผนพัฒนาของพนักงาน 

ผลการด าเนนิงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. สง่เสริมการออกก าลังกายของ

บุคลากร 

2. จัดสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะแก่การ

ปฏิบัตงิาน 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมและ

สิ่งอ านวยความสะดวก 

- กิจกรรมเต้นแอร์โรบิคชว่งทุกวันพุธ  

ก่อนเลกิงาน วันละ 1 ช่ัวโมง  

- มีน้ าด่ืมสะอาด ห้องน้ าสะอาด  

ส านักงานสะอาด มีกาแฟบรกิารฟรี 

 

ส านักปลัด 

 

 


