
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองบัวแดง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี พ.ศ.2562 

************************* 

   ตามทีเ่ทศบาลต าบลหนองบัวแดงได้ประกาศประมวลจริยธรรมของของข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภูมิ ประจ าปี 

พ.ศ.2562 ไปแลว้นัน้ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   1. เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้างที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยดึถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยี 

4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้างในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อ

ตนเอง ต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ 

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ

ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ

ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 

  ในการน้ี เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกันอันก่อให้เกิด

บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของข้าราชการของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล       

หนองบัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี พ.ศ.2562 รายละเอียดปรากฏตามแนบท้าย

ประกาศน้ี 

            จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่    2  พฤศจิกายน   2561 

 

 

(นายชาติชาย  ดา่นกุล) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวแดง 



 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลหนองบัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

ที ่

ประมวลจรยิธรรม 

ของข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัต ิ

1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๑.1 ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ

เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการ

กระท าดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงาน

เทศบาลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

๑.๒ ไมล่ะเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรมและประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง

ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือ

ประเพณ ี

๑.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน

ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่

ความสัมพันธ์หรอืบุญคุณสว่นตัว 

๑.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในศูนย์ราชการทุกระดับช้ัน

ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มี

ผลงานดีเด่นไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ

ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

2 การมีจติส านึกที่ดซีือ้สัตย์และความ

รับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ

แสวงหาผลประโยชน์อันมคิวรได้จากการปฏิบัตงิาน 

๒.๒ ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์

ของกฎหมาย 

๒.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนและ

รับผิดชอบได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึน้ 

2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนเองไม่ให้

กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

๒.๕ ไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

๒.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 

และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐ

ดว้ย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๒.๗ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง

หน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอื่น 
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ที ่

ประมวลจรยิธรรม 

ของข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัต ิ

  ๒.๘ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ

เย่ียงที่ปฏิบัตใินวิชาชีพ 

๒.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้

ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม

กฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่

ตรวจสอบตามกฎหมาย 

๒.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

ราชการ ในกรณีที่ส่ังราชการดว้ยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

บันทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ

ต่อไป 

3 การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและ

ไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลคลอื่นไม่ว่า เป็นญาติ พ่ี

น้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้

ดุลพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลน้ัน 

3.2 ไม่ใช้ เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอ านวย

ความสะดวกของทางราชการ ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น 

เว้นแตไ่ด้รับอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

3.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว 

ซึ่งก่อให้เกิดความเคลอืบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่

อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 

๓.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่น 

ต้องยดึถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

3.5 ไมเ่รียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมรับ ซึ่ง

ของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง

ต าแหน่ง หรือไมเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่แลว้ก็ตาม 

3.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด

เพราะมีอคติ 

๓.๗ ไมเ่สนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนนิการ หรือการท า 

นิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์ 

อันมีควรได้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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ที ่

ประมวลจรยิธรรม 

ของข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัต ิ

4 การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็น

ธรรมและถูกกฎหมาย 

๔.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่ธรรมและ

ถูกกฎหมายกระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

๔.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาล

ต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้า

สว่นราชการ 

4.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ

ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมีใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่ง

อาจขัดแยง้กับการปฏิบัตหิน้าที่ 

๔.๔ ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมหรือพบว่ามีการกระท าซึ่ง

มีลักษณะตามข้อ ๔.๒ หรือข้อนี้ พนักงานเทศบาลมีหน้าที่ต้องคัดค้านการ

กระท าดังกล่าว 

๔.๕ ปฏิบัติหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการด าเนินงาน 

โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัต ิ

๔.๖ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบ และ

ประโยชน์อื่นใด จากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

๔.๗ ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติ และประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๔.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา ยึดมั่นความ

ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถอืผลประโยชน์ของชาติ 

๕ การให้บรกิารแก่ประชาชนดว้ย

ความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเ่ลอืก

ปฏิบัต ิ

๕.๑ ปฏิบัตหิน้าที่ให้ลุลว่ง โดยไมห่ลกีเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น 

รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม

กฎหมาย 

๕.๒ ปฏิบัตหิน้าที่ หรือด าเนนิการอื่น โดยค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิ เสรีภาพของ

บุคคลอื่น ก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลอื่นโดยไมม่ีอ านาจตามกฎหมาย 
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  5.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ด ี

ปราศจากอคต ิและไมเ่ลอืกปฏิบัตต่ิอบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน

เร่ือง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา 

การศึกษาการอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง อันไม่ขัดต่อ

รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดเพ่ือขจัด

อุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิเสรีภาพได้เช่นเดียวกับ

บุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับ

กันทั่วไป 

๕.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอธิบาย การแสดงปาฐกถาการบรรยาย 

หรือการวิพากษ์วิจารณ์ อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้น

แตเ่ป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๕.๕ ไมเ่อือ้ประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติ พี่น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือ

ผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ไมเ่ห็นแก่หน้าที่ผู้ใด 

5.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ

แหลง่ที่มา 

๕.๗ ให้บรกิารดว้ยความกระตือรือร้น เอาใจใส ่และให้เกียรติผู้รับบริการ 

5.8 สอดส่อง ดูแล และให้บรกิารแก่ผู้รับบริการดว้ยความสะดวกรวดเร็ว 

เสมอภาค และยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 

๕.๙ ให้บรกิารดว้ยภาษาถ้อยค าสุภาพ ซัดเจน เข้าใจง่ายหลีกเลี่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิคหรือค าภาษากฎหมายที่ผูรั้บบริการไมเ่ข้าใจ 

5.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็วระมัดระวังไม่ให้

เสื่อมเสยีหรือกระทบสทิธิของบุคคลอื่น 

5.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ในสถานที่ให้บริการ และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 

ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานและการให้บรกิารประชาชน 
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6 การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน 

อย่างครบถว้นถูกต้องและไม่

บิดเบือน ข้อเท็จจรงิ 

6.1 ไมใ่ช้ขอ้มูลที่ไดม้าจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่นอันมิใช่การปฏิบัติ

หน้าที่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอัน

กระทบต่อสิทธแิละเสรีภาพคนอื่น ไมอ่นุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของ

บุคคลตามกฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งน้ี จะต้องด าเนินการภายในหรือเมื่อบุคคล

ร้องขอสบิห้าวันท าการนับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 

๖.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 

รวมถึงให้ขอ้มูลแกผู่้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 

๖.๔ ใช้ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วย

ความระมัดระวัง ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

6.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันมิควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

หน่วยงาน 

7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได้  

๗.๑ ปฏิบั ติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานและ           

ให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถตรวจสอบได้ 

๗.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ ที่ทางราชการจัดให้

ดว้ยความประหยัด คุ้มค่า ไมฟุ่่มเฟือย 

๗.๓ ใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครง่ครัด 

๗.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัตงิานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 

และความสามารถที่มีอยู่ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องให้ท าให้งานใน

หน้าที่เสียหาย 

๗.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง

หน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนเทศบาลอื่นไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง

การปฏิบัตหิน้าที่ของพนักงานเทศบาลอื่นโดยมิชอบ 

7.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ

เย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล

พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตล่ะกรณี 

๗.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้

ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยทันที 
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  ๗.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม

กฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่

ตรวจสอบตามกฎหมายหรอืประชาชนในการตรวจสอบ โดยใช้ขอ้มูลที่เป็น

จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๗.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

ราชการ ในกรณีที่ส่ังราชการดว้ยวาจาในเร่ืองดังกลา่วให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้ส่ังพิจารณาสั่งการต่อไป 

๗.๑๐ ปฏิบัตงิานดว้ยความเอาใจใส ่มานะ พยายาม มุ่งมัน และ 

ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดในความรับผิดชอบให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลา ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่า 

ดว้ยวิธกีารที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการถูกต้องชอบธรรม 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศขาติ ประชาชน 

๗.๑๑ ปฏิบัตงิานอย่างมอือาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถและ

หน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความ

ถูกต้องรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม

ความสามารถ 

๗.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผูม้ีความรอบรู้ มีความรู้ ความสามารถทักษะ 

ในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ 

7.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 

7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบ

ระเบียบเพ่ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายดูแลรักษาและใช้

ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าเหมาะสมด้วยความ

ระมัดระวังมิให้เสยีหายหรือสิ้นเปลอืงเสมอืนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๘.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นที่

ไมม่ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ในประเทศไทย 

8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 

พระราชินี และพระรัชทายาท ไมว่่าทางกายและทางวาจา 

๙ การยืดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ

องค์กร 

9.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 

ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ขอบด้วยกฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัย

หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 

ข้อบังคับหรือมตคิณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย พนักงานเทศบาลต้อง

แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและ

ด าเนนิการต่อได้ต่อเมื่อได้ขอ้ยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แลว้ 

9.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี  เคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 

9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ

ต าแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพนักงานเทศบาลที่ดีอยู่ในระเบียบ วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี

คุณธรรมที่ดี 

9.๕ ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ และความเสียสละ ทุ่มเท

สติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ

ตามภาระหน้าที่ที่ ได้ รับมอบหมายเพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประเทศชาติและประชาชน 

9.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว และมุ่ งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ

ประชาชน 

9.๗ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบรอ้ย มีอัธยาศัย 

9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

ความลับโดยพนักงานเทศบาล จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่ และ

ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านัน้ 
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ที ่

ประมวลจรยิธรรม 

ของข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัต ิ

  9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้

ความชว่ยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ขอบเคารพต่อความเช่ือและ

ค่านยิมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงานยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและ

บรหิารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือ

เกี่ยงงาน อันอาจก่อให้ เกิดการแตกความสามัคคี ในหน่วยงาน 

ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัตงิาน 

9.๑๐ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรส าหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ตลอดจนไมรั่บของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

เว้นแตเ่ป็นการให้โดยธรรมจรรยาโดยการให้ตามประเพณี 

9.๑1 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยค าสุภาพมีน้ าใจ      

มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ

เพ่ือนร่วมงาน และไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10 การสร้างจติส านึกให้ประชาชนใน 

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยูคู่่

คุณธรรมและดูแลสภาพ 

สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจติใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและ สังคม                   

สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือใน

การท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหา ที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน

พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหา

และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  

10.2สร้างจติสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ ประชาธิปไตย 

รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ

สังคม  

-ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือ ส่วนหน่ึง

ของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเร่ืองของ

สว่นรวม ทั้งต่อประเทศชาติ  

- ตระหนักถงึปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึน้กับสังคม ให้ถอืว่าเป็นปัญหา

ของตนเอง เช่นกันอย่างหลกีเลี่ยงไมไ่ด้ ต้องชว่ยกันแก้ไข  

-ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท าความดี 
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ของข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัต ิ

10 การสร้างจติส านึกให้ประชาชนใน 

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยูคู่่

คุณธรรมและดูแลสภาพ 

สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน (ต่อ) 

10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบน                 

สายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้

เงื่อนไขความรูแ้ละคุณธรรม  

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับ ฐานะของตนเอง 

และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด 

และดขีึน้เป็นล าดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถอืปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน อย่างมีระบบ                     

มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้อง

ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิด ขึน้ทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  

-ยึดหลักการมีภูมคิุ้มกันที่ดี ด้วยการมีภูมคิุ้มกันที่ดี ดว้ยการด าเนินชีวิต 

และปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและด า เนินการไปสู่

เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้

และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 

 

ลงช่ือ         

 

(นายชาติชาย  ดา่นกุล) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวแดง 

 

 


