
      

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
เร่ือง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

  ------------------------------------------------------------- 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครนักบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๒ และตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การด าเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใบระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อเป็นการให้บริการแก่
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง  ได้รับสิทธิการบริการด้านอนามัยพื้นฐาน การพื้นฟู
สมรรถภาพ และกายภาพบ าบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุข ก าหนด ตลอดจน
แนะน าการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่ง พิงท่ี ไม่ได้เป็นการ
รักษาพยาบาล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหาบุคคลในพื้นท่ีเช้ามาช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จึงมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
ท่ัวไปเพื่อท าการคัดเลือกบุคคลเพื่อท าหน้าท่ี “อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น” 

๑.ต าแหน่งรับสมัคร 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น        จ านวน   ๒   อัตรา 
โดยมีหน้าท่ีให้บริการแก่ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ด้านอนามัยพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ และ 

กายภาพบ าบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตลอดจนแนะน าช่วยเหลือ 
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็น
ค่าป่วยการซดเชยการท างานหรือเวลาท่ีเสียไป เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท รายละเอียดตามผนวก ๑ 

๒.คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
โดยให้มีคุณสมบัติตามหนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 6290 ลงวันท่ี 

18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การก าหนดและจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ข้อ 1 (1) มีอายุ'ไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
        (๓) มีภูมิล าเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นท่ี และ 
        (4) ไม่เป็นช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของ 
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 

 **ยกเว้นคุณสมบัติข้อ 1 (2) 
 

๓.ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 

๓.๑ ผู้สนใจติดต่อสมัคร ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส จังหวัด 
ชัยภูมิ (โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ระหว่างวันท่ี 4 - ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) 

/4. เอกสาร... 
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๔.เอกสารหลักฐานการรับสมัคร   ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ 
 4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน 3 รูป โดยเขียนช่ือ – สกุล หลังรูปถ่ายทุกรูป 
  4.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรข้าราชการหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐและรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  4.4 ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติท่ัวไป (4) ออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จนถึงวันท่ีสมัครสอบ    
  4.5 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน ซึ่งถ่ายจากต้นฉบับจริงและรับรองส าเนา
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ  
 4.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9) ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) 
ส าเนาให้ใช้ถ่ายเอกสาร โดยใช้กระดาษ เอ 4 เท่านั้น และให้เขียนค าว่า“ส าเนาถูกต้อง”และลงช่ือก ากับไว้ทุกแผ่น 
 

๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 
ในการสมัครเพื่อรับการคัดเลือกในครั้งนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครท่ีก าหนดไว้ หากภายหลัง
ปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้น
ขาดคุณสมบติัในการเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับจ้างในต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือกนั้น 

  

๖.การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ 

สอบคัดเลือก ในวันที่ 7 สิงหาคม ๒5๖๓ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน หรือ ทางเว็ปไซต์ 
www.nongdon-sao.go.th หัวข้อประซาสัมพันธ์  

 

๗.หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องไต้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

/8. ก าหนดการ... 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจาก 
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกต 
บุคลิกและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบโดยการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจ
ใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในต้านต่างๆ 
เข่น ความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมท้ังสังคม ส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น และรวมถึง สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ี
จ าเป็นของต าแหน่ง 

๑๐๐ การสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  

 

http://www.nongdon-sao.go.th/
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๘.ก าหนดการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จะด าเนินการคัดเลือกในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม 

๒๕๖๓ เวลา ๐๙.0๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ช้ัน ๒  

๙.ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ ๑0 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๓ ภายในเวลา ๑5.๐๐ น.โดยเรียงล าดับผู้ท่ี 

ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จะด าเนินการคัดเลือกเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาล ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านให้ได้รับการคัดเลือก หรือมี 
พฤติการณ์ในท านองเดียวกันโปรดอย่าได้หลงเช่ือ และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ทราบด้วย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

 (นายกุ่น  พิพิธกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ๑ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของ 

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

************************** 

๑.ขอบเขตและเง่ือนไขการห าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 

อาสาสมัครบริบาลบริบาลท้องถิ่น มีหน้าท่ีช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแล 
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพใน
พื้นท่ี ซึ่งไต้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

๑) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพงิและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

๒) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นท่ี
มี ภาวะพึ่งพิง เช่น การอาบน้ า การรักษาความสะอาด การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคล่ือนย้าย 
การใช้ อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 

๓) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพ 
ภายใต้การก ากับของบุคลากรวิชาชีพต้านสุขภาพในพื้นท่ี ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
เบ้ืองต้น การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถใบการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพื้นฐาน
และการประเมินกิจวัตรประจ าวันท่ีไม่ซับช้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในส าหรับผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง การท าแผลเบื้องต้น การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยา
เบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้น สมองในกลุ่มท่ีมีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมอง
เส่ือมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 

๔) การให้ค าปรึกษาต้านสุขภาพเบ้ืองต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับ 
หน่วยงานต่าง ๆ 

๔) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเบ้ืองต้นและประสานงานในการส่งต่อ 
ไต้อย่างถูกต้อง 

๖) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
๗) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงต้านสุขภาพพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ และ

กายภาพ บ าบัดอื่นๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
 

๒. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าป่วยการซดเชยการงาน 

หรือเวลาท่ีเสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 

ไม่น้อยกว่าวนัละ ๘ ช่ัวโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
(๑.๑)อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง

จ านวน ๗๐ ช่ัวโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,00๐ บาท 
(๑.๒)อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง 

จ านวน ๗๐ ช่ัวโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน ๔๐ ช่ัวโมง ของ
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัด
ใหม้ีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไต้รับเงินค่าตอบแทน
เดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 



-๒- 

๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าท่ี ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
น้อยกว่า ๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันท่ีปฏิบติังานในเดือนนั้น 

๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)       
ไม่ครบ ๘ ช่ัวโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ช่ัวโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 

๓. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
๓๐ วัน ๒) เมื่อบุคลากรวิขาชีพด้านสุขภาพในพื้นท่ีซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ร่วมกับผู้รับบริการในพื้นท่ี ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมี ภาวะพึ่งพิงแล้วเห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานท่ีไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเซ่น 
หยุดปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประจ าปฏิบัติหน้าท่ีไม่มีประสิทธิภาพ เป็นด้น ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพิจารณาให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันท่ีเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรปีกอบรม 
เพิ่มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน ๕๐ ช่ัวโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติให้ครบ ๑๒๐ ช่ัวโมง จาก 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้ 
หลักสูตรจากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

๔. การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
๑) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาล

ท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานท่ีท่ีปฏิบัติ 
๒) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิขาชีพด้านสุขภาพในพื้นท่ี ซึ่งได้รับ

มอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

๓) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุกๆ ๓ เดือน เพื่อ
ประเมินผล การด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปล่ียนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญ
หน่วยงานหรือบุคคลท่ี เกี่ยวข้องเพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 


