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องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองโดน 

อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

 



 

ค าน า 

 
  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนิน

โครงการฝึกอบรมมาตรฐานการปฏิบัติราชการและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 25๖๕ โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒3 สิงหาคม 25๖5      

ณ อาคารอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน เพื่อน าผลที่ได้จากการรายงานไปใช้

เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

  ในโอกาสนี้ คณะผู้ประเมินขอขอบคุณบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

โครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี 

 

 

           ส านักปลัด อบต.หนองโดน 

             ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
                 หน้า 

หลักการและเหตุผล         1 

วัตถุประสงค์          1 

กลุ่มเป้าหมาย         2 

ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม      2 

งบประมาณค่าใช้จา่ย        2 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน        3 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ         3 

การประเมนิผล         4 

ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินงานในครั้งตอ่ไป      5 

ภาคผนวก          6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมมาตรฐานการปฏิบัติราชการและ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 25๖๕ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง 

(ฉบับที่ 26) พ.ศ.2554 หมวด 12  การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 เรื่อง การพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบล ข้อ 269 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนะคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน

ต าแหน่งนั้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ๑.๒ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละ

ประเภทให้เป็นไปตามประมวลจรยิธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติใหพ้ัฒนา

ระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐควบคู่ไป

กับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้

หนว่ยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ  

 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนา

ทีมงาน  และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร  โดยใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศ น าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จึง

จัดท าโครงการฝึกอบรมมาตรฐานการปฏิบัติราชการและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 25๖๕ ขึน้ 
 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานการปฏิบัติราชการ สอดคล้องกับ

หลักการของกฎหมายท้องถิ่น  และแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 2.2 เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจและทราบถึงระบบการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  รับทราบปัญหาและเพื่อพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โดยยึด

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 2.3 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 2.4 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) และ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล 

 2.๕ เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรูแ้ละพัฒนาตนเอง แสดงความ

คิดเห็นประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคตทิี่ดใีนการปฏิบัติงานรว่มกันอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2.๖ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เจา้หน้าที่พนักงาน จ านวน ๕๐  คน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการครั้งนี ้ จ านวน  48  คน และผูเ้ข้าร่วมเป็นเกียรติจ านวน  ๒  คน  รวม 50 คน 
  
4. ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

รายการ การด าเนินงาน 

การวางแผน (Plan) - ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

- จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

เพื่อขออนุมัต ิ

การปฏิบัติ (Do) ด าเนินงานตามโครงการ รายละเอียดแนบท้าย 

(ผนวก ก) 

การตรวจสอบ /ประเมนิผล (Check) สรุปและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

แนวทางการน าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) น าผลที่ได้จากการประเมินรายงานผลให้ผู้บริหาร

ทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการ

ด าเนนิงานต่อไป 

 

5. งบประมาณค่าใช้จ่าย 

 จากงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 25๖๕ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

และเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  จ านวน  ๓๐,000  บาท  

ใช้จ่ายในการด าเนินงานจรงิทั้งสิ้น เป็นเงิน   17,950  บาท  ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดการฝึกอบรมป้ายผ้าโครงการ  จ านวน  1  ป้าย  เป็นเงนิ   ๑,๐00   บาท 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการอบรม (กระเป๋าผ้า ,สมุด, ปากกา) จ านวน 50 ชุดๆละ  60  บาท 

เป็นเงิน    3,000     บาท 
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3. ค่าประกาศนยีบัตร  จ านวน  50  ชุดๆละ 15 บาท เป็นเงนิ  750  บาท  

4. ค่าถ่ายเอกสาร  จ านวน  50  ชุด เป็นเงิน  700  บาท  

5. ค่าจัดสถานที่ฝกึอบรม  เป็นเงนิ   ๒,000  บาท 

6. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย  จ านวน  5  ช่ัวโมงๆ ละ  600  บาท  เป็นเงิน  3,000 บาท 

7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผูเ้ข้าอบรม  จ านวน  2  มื้อๆละ  25  บาท  จ านวน  50  คน 

เป็นเงิน  2,5๐0  บาท           

8. ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าอบรม  จ านวน  1  มื้อๆละ  80  บาท  จ านวน  5๐  คน   

เป็นเงิน ๕,0๐0  บาท 

 

  รวมเป็นเงนิ............๑7,9๕๐................บาท 

 

6. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 เพื่อสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ ดังนี้ 

 1. ผูเ้ข้ารับการอบรมมมีาตรฐานการปฏิบัติราชการ  และน าไปปฏิบัติสอดคล้องกับ

หลักการของกฎหมายท้องถิ่น  และแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 2. ผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู ้ ความเข้าใจและทราบถึงระบบการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อรับทราบปัญหาและเพื่อพัฒนาการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

 3. ผูเ้ข้าอบรมน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และสร้างความพึงพอใจแก่ผูร้ับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 4. ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน าความรูท้ี่ได้รับ ที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรอื

เอกสารมาพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบ  

 5. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความรักความผูกพันในองค์กร และน าความคิดเห็น

ประสบการณท์ี่ได้แลกเปลี่ยนความรู้ มาปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานรว่มกันอย่างมคีุณธรรม 

จรยิธรรม  เกิดความรักความสามัคคีกัน 

 6. ผูเ้ข้ารับการอบรมมจีิตส านึกในการปฏิบัติงาน  โดยการใชห้ลักธรรมและหลัก

คุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ 
 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

8. การประเมินผล 

 ประเมินผลการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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แบบประเมินผลการฝึกอบรม 

โครงการฝกึอบรมให้ความรู้มาตรฐานการปฏิบัติราชการและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ประจ าปี 25๖๕ 

วันที ่ ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   

ณ  อาคารอเนกประสงค์  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

หนว่ยงานรับผิดชอบการฝกึอบรม  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

ระดับการประเมนิผล :  มาก  ปานกลาง  น้อย  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก ปานกลาง น้อย 

๑. ความรู้ความเชี่ยวชาญของวิทยากร การบรรยาย 

(ช่วงเช้า) 
95.83 4.17 0.00 

๒. ความรูค้วามเชี่ยวชาญของพระวิทยากร (ช่วงบ่าย) 100.00 0.00 0.00 

๓. เนือ้หาสาระที่ได้จากการอบรม 100.00 0.00 0.00 

๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ 100.00 0.00 0.00 

๕. การน าความรูท้ี่ได้รับไปใช้ประโยชน์และสามารถ

น าไปใช้ปฏิบัติได้จรงิ 
91.67 8.33 0.00 

๖. ความพึงพอใจที่ได้รับจากการอบรม 95.83 4.17 0.00 

๗. ความเหมาะสมของสถานที่ 95.83 4.17 0.00 

๘. ระยะเวลา 83.33 16.67 0.00 

๙. อาหาร 75.00 25.00 0.00 

เฉลี่ย 83.75 6.25 0.00 

                          ระดับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.00 

 

ข้อแสนอแนะ / ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินงานในคร้ังต่อไป 

  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นและได้เสนอแนะในการจัดโครงการฝึกอบรมให้

ความรู้มาตรฐานการปฏิบัติราชการและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานประจ าปี 256๕ ดังนี ้

  - ได้รับความรู้และประโยชน์ในการอบรมโครงการฝึกอบรมมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้ถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลัก

ธรรมาภิบาล 

-  โครงการนีส้ามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ สามารถจัดการปัญหาด้วยคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเสริมสร้างการท างาน 

    ให้ส าเร็จและมีความสุข 

  -  น าความคิดเห็นประสบการณท์ี่ได้แลกเปลี่ยนความรู ้มาปรับเปลี่ยนทัศนคตทิี่ดี 

มีสต ิปัญญามากขึ้น   
   

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

  - ควรมีโครงการฝึกอบรมมาตรฐานการปฏิบัติราชการและเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณถัดไป 

  - งบประมาณต่อไป ขอจัดนอกสถานที่ ถ้ าวัวแดง เพราะการจัดในพืน้ที่ ช่วงบ่ายคนหาย 

คนหน ี    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ประมวลภาพกิจกรรม 

การบรรยายให้ความรู้ /การถ่ายทอดความรู้ โดยผู้บรหิาร และวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

การจัดการความรู้ในองค์กร / การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรบัฟังความคดิเหน็ 

 

 

 

 

 



ร่วมถ่ายภาพหมู ่
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