
 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ 

      

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม  อําเภอคายบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี  จะดําเนินการ                 
รับสมัครบุคคลท่ัวไป  เพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ  (รายเดือน)  เพ่ือชวยในการปฏิบัติงานองคการบริหาร     
สวนตําบลหนองกระทุม  ดังนี ้
  1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
   1.๑  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (พนักงานท่ัวไปประจําสํานักงาน) 

จํานวน  1  อัตรา  (ชวยปฏิบัติงานสํานักปลัด) 
   1.2  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (พนักงานทําความสะอาด) 
       จํานวน  1  อัตรา  (ชวยปฏิบัติงานสํานักปลัด) 
   1.3  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ผูชวยชางท่ัวไป) 
        จํานวน  ๑  อัตรา  (ชวยปฏิบัติงานกองชาง) 
   1.4  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (พนักงานทําความสะอาด) 

   จํานวน  ๑  อัตรา  (ชวยปฏิบัติงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
 

  2.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีเปดรับสมัครคัดเลือกและอัตราคาจางท่ีไดรับ  ตามท่ีประกาศ    
รับสมัคร  และระยะเวลาการจาง  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก.)  ทายประกาศนี ้
 

  3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
   3.1  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  โดยอางอิงตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  หมวด  1  ขอ  4  ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงาน
จางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
   (1)  สัญชาติไทย   
   (2)  เพศชาย  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป  และไมเกิน  60  ป 
   (3)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  
ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงาน    
สวนตําบล  เชน 
   -  โรคเรื้อนในระยะติดหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   -  วัณโรคในระยะอันตราย 
   -  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   -  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
   (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 



   (7)  ไมเปนผูเคยถูกําลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ    

 (8)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานจางของราชการสวนทองถ่ิน 
   3.2  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน               
แตละตําแหนง  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก.  ทายประกาศ ฯ  นี้) 
 

  4.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครเขารับการคัดเลือก 
   4.1  ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ติดตอขอใบสมัครและสมัครเขารับ                
การคัดเลือกดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี  21   ถึง  27  กุมภาพันธ  2562  ณ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล               
หนองกระทุม  อําเภอคายบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี  ในวันและเวลาราชการ หรือติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ี                     
เบอรโทรศัพท   036 – 817028 
 

  5.  หลักฐานและเอกสารท่ีจะตองนํามายื่นในวันรับสมัคร 
   (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  
6  เดือน  จํานวน  2  รูป 
   (2)  สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ 
   (3)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
   (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ  โดยตองระบุ
ผลการตรวจโรคตองหามตามขอ  3.1  (๓) 
   (6)  สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เชน  ใบรับรองการผานการปฏิบัติงาน  ผานการ
ฝกอบรมของสถานประกอบการตางๆ  (ถามี) 
  6.  วิธีการคัดเลือก 
 

   จะทําการคัดเลือกโดยการประเมินความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถท่ีใชใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี  โดยการทดสอบขอเขียนและสัมภาษณ  รวม  100  คะแนน  
 

  7.  เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก  จะตองเปนผูไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ  60 
 

  8.  การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
   การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก  จะเรียงลําดับจากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับและบัญชีผู
ผานการคัดเลือก  จะใชเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ  เปนระยะเวลา  1  ป  นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี 
 

  9.  วัน  เวลา  สถานท่ี  ทําการคัดเลือก   
   9.1  จะทําการทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป  และความรูความสามารถท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี    ในวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2562  เวลา  09.00  น.  เปนตนไป 
   9.2  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  ในวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2562  เวลา  15.00 น.  
เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม 
 
          
   
 



ภาคผนวก  ก. 
พนักงานจางเหมาบริการ  (รายเดือน)  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (พนักงานท่ัวไปประจําสํานักงาน)) 
 

วุฒิการศึกษา  จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  หรือเทียบเทา 
 

ลักษณะงานปฏิบัติ   
ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานท่ัวไปประจําสํานักงาน  โดยใหมีหนาท่ีเก่ียวกับการชวยจัดทําเอกสาร รายงาน  

จัดทําสําเนาเอกสาร เดินเอกสาร  ชวยในการจัดสงเอกสาร  แบบบริการตางๆแกประชาชน  ชวยในการดูแล
รักษาและเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ  ชวยในการจัดเตรียมใหบริการและอํานวยความสะดวกเรื่องสถานท่ี  วัสดุ  
อุปกรณ  การใหบริการแกประชาชน ชวยติดตอและอํานวยความสะดวกตางๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี  ชวย
ประดับตกแตงอาคารสถานท่ี  มีความสามารถในการขับรถยนต  และมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  ชวยในการ
ตรวจสอบคําขอการใชรถยนตสวนกลาง  รถจักรยานยนต  ชวยควบคุมดูแลการใชอาคารสถานท่ี  ตลอดจนชวย
ปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานดับเพลิงและพนักงานวิทยุสื่อสาร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการตามท่ีกําหนด 

- อัตราคาจาง  (รายเดือน)  เดือนละ  6,200  บาท  ไดรับเงินคาอยูเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมไดนับเงินคาจางเดือนละ 7,200 บาท 

- ระยะเวลาการจาง  7  เดือน  (1  มีนาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2562) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

พนักงานจางเหมาบริการ  (รายเดือน)  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (พนักงานทําความสะอาด)  

วุฒิการศึกษา  จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  หรือเทียบเทา 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
ปฏิบัติหนาท่ีคนงานท่ัวไป  โดยใหมีหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาและทําความสะอาดภายนอกอาคาร

สถานท่ี ภายในบริเวณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล  ตัดตกแตงก่ิงไม  ใบไม  สนามหญา  บํารุงรักษาตนไม
สวนหยอม  ปรับภูมิทัศนใหเหมาะสม  สะอาด  สวยงาม  จัดเตรียมและใหบริการในเรื่องอาคารสถานท่ี ท้ังใน
และนอกสถานท่ี  ชวยประดับตกแตงอาคารสถานท่ี  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชตางๆ ของ
สํานักงานใหมีสภาพพรอมใชงาน  ตลอดจนชวยปฏิบัติหนาท่ีในงานปองกันฯ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการตามท่ีกําหนด 

- อัตราคาจาง  (รายเดือน)  เดือนละ  6,200  บาท  ไดรับเงินคาอยูเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมไดนับเงินคาจางเดือนละ 7,200 บาท 

- ระยะเวลาการจาง  7  เดือน  (1  มีนาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค. 
พนักงานจางเหมาบริการ  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (ผูชวยชางท่ัวไป  กองชาง) 

วุฒิการศึกษา 
1. จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  หรือเทียบเทา  หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางยนต  ชางไฟฟา  ชางอิเล็กทรอนิกส                      

ชางวิทยแุละโทรคมนาคม  ชางโยธา  ชางสํารวจ  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางโลหะ  เคมี  ชางยนต                  
ชางไฟฟา  ชางสํารวจ  ชางกอสราง  ชางกลโรงาน  ชางโลหะ   หรือทางอ่ืนท่ีคณะกรรมการกําหนดวา                   
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเปนผูชวยงานในกองชางท่ัวไป ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยดูแลตรวจสอบ ซอม

บํารุงรักษา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆของหนวยงานใหพรอมใชงานโดยปฏิบัติงานเปนผูชวยงานชางท่ัวไป 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยผูปฏิบัติงาน ท่ีไมตองใชความรู ความสามารถ ทักษะในการทํางานดานชาง
ท่ัวไป เก่ียวกับการซอม ประกอบ ดัดแปลง รวมท้ังติดตั้งและทดลองใช เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ ท่ีทําดวย 
ไม วัสดุแทนไม ปูน อะลูมิเนียม เหล็ก โลหะ พรอมทํางานดานสี เชื่อมหรืองานระบบทอน้ําดีและน้ําเสีย ทอประปา 
งานไฟฟา ตามมาตรฐานงานชาง  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ตลอดจนชวยในการสํารวจตรวจสอบงานดาน
ชาง  และดูแลงานกิจการประปาหมูบาน งานไฟฟาสาธารณะ รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ
ตามท่ีกําหนด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- อัตราคาจาง  (รายเดือน)  เดือนละ  6,200  บาท  ไดรับเงินคาอยูเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมไดนับเงินคาจางเดือนละ 7,200 บาท 

- ระยะเวลาการจาง  7  เดือน  (1  มีนาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ง. 
พนักงานจางเหมาบริการ  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (พนักงานทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

วุฒิการศึกษา  จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  หรือเทียบเทา 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานทําความสะอาดหรือหองเรียนภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการทําการทําความสะอาดพ้ืนท่ี

รอบบริเวณอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดแก  หองน้ํา  หองสวม  อางลางหนาหรืออางลางมือ  สถานท่ี
รับประทานอาหาร  สนามเด็กเลน  และพ้ืนท่ีใชสอยอ่ืนๆเปนประจําทุกวัน  จัดตกแตงสภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียนหรือนอกอาคาร  และรวมดูแลรักษามุมการเรียนรูสําหรับเด็กเล็กอยางสมํ่าเสมอ  ดูแลรักษา  และทํา
ความสะอาดโตะ  เกาอ้ี  เครื่องใชไฟฟา  เครื่องเลนสนามและวัสดุ – ครุภัณฑ  ตางๆ  ภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  ดูแลรักษาทําความสะอาดวัสดุ – อุปกรณเครื่องใชเก่ียวกับเด็กเล็ก  ไดแก  ชุดเครื่องนอน  ผากันเปอนหรือ
ชุดเอ๊ียม  ผาขนหนู  แกวน้ํา  ถังใสน้ําดื่มหรือถังคลูเลอร  ภาชนะใสอาหาร  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

 
- อัตราคาจาง  (รายเดือน)  เดือนละ  6,200  บาท  ไดรับเงินคาอยูเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ  

เดือนละ 1,000 บาท  รวมไดนับเงินคาจางเดือนละ 7,200 บาท 
- ระยะเวลาการจาง  7  เดือน  (1  มีนาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2562) 

 
 
 


