
 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ 

      

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม  อําเภอคายบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี  จะดําเนินการ                 
รับสมัครบุคคลท่ัวไป  เพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ  (รายเดือน)  เพ่ือชวยในการปฏิบัติงานองคการบริหาร     
สวนตําบลหนองกระทุม  ดังนี ้
  1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
   1.๑  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (พนักงานท่ัวไปประจําสํานักงาน) 

จํานวน  1  อัตรา  (ชวยปฏิบัติงานสํานักปลัด) 
   1.2  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (พนักงานทําความสะอาด) 
       จํานวน  1  อัตรา  (ชวยปฏิบัติงานสํานักปลัด) 
   1.3  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ผูชวยชางท่ัวไป) 
        จํานวน  ๑  อัตรา  (ชวยปฏิบัติงานกองชาง) 
   1.4  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (พนักงานทําความสะอาด) 

   จํานวน  ๑  อัตรา  (ชวยปฏิบัติงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
 

  2.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีเปดรับสมัครคัดเลือกและอัตราคาจางท่ีไดรับ  ตามท่ีประกาศ    
รับสมัคร  และระยะเวลาการจาง  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก.)  ทายประกาศนี ้
 

  3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
   3.1  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  โดยอางอิงตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  หมวด  1  ขอ  4  ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงาน
จางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
   (1)  สัญชาติไทย   
   (2)  เพศชาย  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป  และไมเกิน  60  ป 
   (3)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  
ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงาน    
สวนตําบล  เชน 
   -  โรคเรื้อนในระยะติดหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   -  วัณโรคในระยะอันตราย 
   -  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   -  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
   (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 



   (7)  ไมเปนผูเคยถูกําลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ    

 (8)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานจางของราชการสวนทองถ่ิน 
   3.2  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน               
แตละตําแหนง  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก.  ทายประกาศ ฯ  นี้) 
 

  4.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครเขารับการคัดเลือก 
   4.1  ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ติดตอขอใบสมัครและสมัครเขารับ                
การคัดเลือกดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี  21   ถึง  27  กุมภาพันธ  2562  ณ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล               
หนองกระทุม  อําเภอคายบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี  ในวันและเวลาราชการ หรือติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ี                     
เบอรโทรศัพท   036 – 817028 
 

  5.  หลักฐานและเอกสารท่ีจะตองนํามายื่นในวันรับสมัคร 
   (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  
6  เดือน  จํานวน  2  รูป 
   (2)  สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ 
   (3)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
   (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ  โดยตองระบุ
ผลการตรวจโรคตองหามตามขอ  3.1  (๓) 
   (6)  สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เชน  ใบรับรองการผานการปฏิบัติงาน  ผานการ
ฝกอบรมของสถานประกอบการตางๆ  (ถามี) 
  6.  วิธีการคัดเลือก 
 

   จะทําการคัดเลือกโดยการประเมินความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถท่ีใชใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี  โดยการทดสอบขอเขียนและสัมภาษณ  รวม  100  คะแนน  
 

  7.  เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก  จะตองเปนผูไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ  60 
 

  8.  การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
   การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก  จะเรียงลําดับจากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับและบัญชีผู
ผานการคัดเลือก  จะใชเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ  เปนระยะเวลา  1  ป  นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี 
 

  9.  วัน  เวลา  สถานท่ี  ทําการคัดเลือก   
   9.1  จะทําการทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป  และความรูความสามารถท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี    ในวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2562  เวลา  09.00  น.  เปนตนไป 
   9.2  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  ในวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2562  เวลา  15.00 น.  
เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม 
 
          
   
 



ภาคผนวก  ก. 
พนักงานจางเหมาบริการ  (รายเดือน)  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (พนักงานท่ัวไปประจําสํานักงาน)) 
 

วุฒิการศึกษา  จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  หรือเทียบเทา 
 

ลักษณะงานปฏิบัติ   
ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานท่ัวไปประจําสํานักงาน  โดยใหมีหนาท่ีเก่ียวกับการชวยจัดทําเอกสาร รายงาน  

จัดทําสําเนาเอกสาร เดินเอกสาร  ชวยในการจัดสงเอกสาร  แบบบริการตางๆแกประชาชน  ชวยในการดูแล
รักษาและเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ  ชวยในการจัดเตรียมใหบริการและอํานวยความสะดวกเรื่องสถานท่ี  วัสดุ  
อุปกรณ  การใหบริการแกประชาชน ชวยติดตอและอํานวยความสะดวกตางๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี  ชวย
ประดับตกแตงอาคารสถานท่ี  มีความสามารถในการขับรถยนต  และมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  ชวยในการ
ตรวจสอบคําขอการใชรถยนตสวนกลาง  รถจักรยานยนต  ชวยควบคุมดูแลการใชอาคารสถานท่ี  ตลอดจนชวย
ปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานดับเพลิงและพนักงานวิทยุสื่อสาร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการตามท่ีกําหนด 

- อัตราคาจาง  (รายเดือน)  เดือนละ  6,200  บาท  ไดรับเงินคาอยูเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมไดนับเงินคาจางเดือนละ 7,200 บาท 

- ระยะเวลาการจาง  7  เดือน  (1  มีนาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2562) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

พนักงานจางเหมาบริการ  (รายเดือน)  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (พนักงานทําความสะอาด)  

วุฒิการศึกษา  จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  หรือเทียบเทา 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
ปฏิบัติหนาท่ีคนงานท่ัวไป  โดยใหมีหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาและทําความสะอาดภายนอกอาคาร

สถานท่ี ภายในบริเวณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล  ตัดตกแตงก่ิงไม  ใบไม  สนามหญา  บํารุงรักษาตนไม
สวนหยอม  ปรับภูมิทัศนใหเหมาะสม  สะอาด  สวยงาม  จัดเตรียมและใหบริการในเรื่องอาคารสถานท่ี ท้ังใน
และนอกสถานท่ี  ชวยประดับตกแตงอาคารสถานท่ี  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชตางๆ ของ
สํานักงานใหมีสภาพพรอมใชงาน  ตลอดจนชวยปฏิบัติหนาท่ีในงานปองกันฯ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการตามท่ีกําหนด 

- อัตราคาจาง  (รายเดือน)  เดือนละ  6,200  บาท  ไดรับเงินคาอยูเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมไดนับเงินคาจางเดือนละ 7,200 บาท 

- ระยะเวลาการจาง  7  เดือน  (1  มีนาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค. 
พนักงานจางเหมาบริการ  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (ผูชวยชางท่ัวไป  กองชาง) 

วุฒิการศึกษา 
1. จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  หรือเทียบเทา  หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางยนต  ชางไฟฟา  ชางอิเล็กทรอนิกส                      

ชางวิทยแุละโทรคมนาคม  ชางโยธา  ชางสํารวจ  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางโลหะ  เคมี  ชางยนต                  
ชางไฟฟา  ชางสํารวจ  ชางกอสราง  ชางกลโรงาน  ชางโลหะ   หรือทางอ่ืนท่ีคณะกรรมการกําหนดวา                   
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเปนผูชวยงานในกองชางท่ัวไป ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยดูแลตรวจสอบ ซอม

บํารุงรักษา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆของหนวยงานใหพรอมใชงานโดยปฏิบัติงานเปนผูชวยงานชางท่ัวไป 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยผูปฏิบัติงาน ท่ีไมตองใชความรู ความสามารถ ทักษะในการทํางานดานชาง
ท่ัวไป เก่ียวกับการซอม ประกอบ ดัดแปลง รวมท้ังติดตั้งและทดลองใช เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ ท่ีทําดวย 
ไม วัสดุแทนไม ปูน อะลูมิเนียม เหล็ก โลหะ พรอมทํางานดานสี เชื่อมหรืองานระบบทอน้ําดีและน้ําเสีย ทอประปา 
งานไฟฟา ตามมาตรฐานงานชาง  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ตลอดจนชวยในการสํารวจตรวจสอบงานดาน
ชาง  และดูแลงานกิจการประปาหมูบาน งานไฟฟาสาธารณะ รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ
ตามท่ีกําหนด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- อัตราคาจาง  (รายเดือน)  เดือนละ  6,200  บาท  ไดรับเงินคาอยูเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมไดนับเงินคาจางเดือนละ 7,200 บาท 

- ระยะเวลาการจาง  7  เดือน  (1  มีนาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ง. 
พนักงานจางเหมาบริการ  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (พนักงานทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

วุฒิการศึกษา  จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  หรือเทียบเทา 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานทําความสะอาดหรือหองเรียนภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการทําการทําความสะอาดพ้ืนท่ี

รอบบริเวณอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดแก  หองน้ํา  หองสวม  อางลางหนาหรืออางลางมือ  สถานท่ี
รับประทานอาหาร  สนามเด็กเลน  และพ้ืนท่ีใชสอยอ่ืนๆเปนประจําทุกวัน  จัดตกแตงสภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียนหรือนอกอาคาร  และรวมดูแลรักษามุมการเรียนรูสําหรับเด็กเล็กอยางสมํ่าเสมอ  ดูแลรักษา  และทํา
ความสะอาดโตะ  เกาอ้ี  เครื่องใชไฟฟา  เครื่องเลนสนามและวัสดุ – ครุภัณฑ  ตางๆ  ภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  ดูแลรักษาทําความสะอาดวัสดุ – อุปกรณเครื่องใชเก่ียวกับเด็กเล็ก  ไดแก  ชุดเครื่องนอน  ผากันเปอนหรือ
ชุดเอ๊ียม  ผาขนหนู  แกวน้ํา  ถังใสน้ําดื่มหรือถังคลูเลอร  ภาชนะใสอาหาร  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

 
- อัตราคาจาง  (รายเดือน)  เดือนละ  6,200  บาท  ไดรับเงินคาอยูเวรรับแจงเหตุนอกเวลาราชการ  

เดือนละ 1,000 บาท  รวมไดนับเงินคาจางเดือนละ 7,200 บาท 
- ระยะเวลาการจาง  7  เดือน  (1  มีนาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2562) 

 
 
 


