
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม  
อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 25865 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 การบรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานสวนต าบล 

ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.2 การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

1. ด าเนินการตามประกาศองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองกระทุ่ม เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประกาศ  ณ วันที่  21  พฤศจิกายน  
2565 
จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ในการเลือกสรรและสรรหา 

แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรีก าหนดไว้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566 โดยส ารวจความต้องการและด าเนินการตามแผนอัตรา
บุคลากร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ได้รับการพัฒนาความรู้ตรง
ตามสายงาน 

งบประมาณแต่ละ
ส่วนราชการ ที่ตั้งไว้

ในข้อบัญญัติ 

 

 2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ  
E-Learning 
 

คู่มือการปฏิบัติงานแต่ละสายงานเผยแพร่ในระบบออนไลน์                   
เช่นเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.4 ด าเนินการประเมินผล
ภาคปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 
 

มีการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.5 การด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีความประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบในรอบปีงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 



-3- 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแผ่
แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

ให้ค าปรึกษาความก้าวหน้าในสายงานบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ  

 3.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 

มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR ครบถ้วนทุกรายและเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 3.3 การประเมินผลภาคปฏิบัติ
ราชการ 

การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สิงห์บุรี ก าหนดไว้ มีการประเมินอย่างเป็นธรรมและแจ้งผลการ
ประเมินแก่ผู้ได้รับการประเมินทราบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 3.4 การพิจารณาความดี
ความชอบ 

พิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม โดยประเมินจากการ
ปฏิบัติงานและการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
 3.5 การให้รางวัลและขวัญ

ก าลังใจ 
 

ประกาศรายชื่อพนักงานที่ปฏิบัติงานได้คะแนนดีเด่นเพ่ือยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานกิจกรรมยกย่อง เชิดชู
เกียรติ มอบประกาศเกียรติคุณ ดังนี้ 
ประเภท พนักงาน (ดีเด่น) 
1. นายจักรี สีดาตม ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประเภทพนักงานจ้าง (ดีเด่น) 
2. นางสุนันท์ แสงเพ้ิง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินแลบัญชี 
  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

สภาพที่ท างานมีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการท างาน 
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างานมีพอเพียง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

4.1 การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

แจ้งให้พนักงานส่วนต าบลรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 4.2 การก ากับดูแล                            
ของผู้บังคับบัญชา 

ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
โดยแต่ละกองงานมีการออกค าสั่งมอบหมายงานอย่างชัดเจน                       
และถูกต้องตรงตามต าแหน่งงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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ปัญหาและอุปสรรค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม ได้มีต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งประเภททั่วไป ว่างโดยด าเนินการรายงานต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้สรรหาตามหลักเกณฑ์ แต่ในบางต าแหน่งก็ไม่ได้รับการสรรหาจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเนื่องจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล มีจ านวนผู้สอบแข่งขันได้จ านวนไม่เพียงพอต่อต าแหน่งว่าง  
ข้อเสนอแนะ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม มีอัตราต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทวิชราการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ว่างควรด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือรับโอน 
 


