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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1.1 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อมาตรการ  มาตรการการมาปฏบิตัริาชการของ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผลที่มา/ที่มามาตรการ 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2545 เพื่อให้การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและเลื่อนขั้นค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจึงได้จัดท าประกาศการมาปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  และเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างและใช้เป็นเครื่องก ากับ  ตรวจสอบ การมาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  ให้มาปฏิบัติงานได้ตรงต่อเวลา ตามนโยบายของผู้บริหาร 
       
3. วัตถุประสงค์ 
   ๑  เพื่อเป็นการสร้างระเบียบวินัยในการมาปฏิบัติราชการ   
  ๒  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  ๓  เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงาน และพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความกระตือรือร้น และเต็มใจ 
  4  เพื่อใช้เป็นเครื่องก ากับ  ตรวจสอบ การมาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ให้มาปฏิบัติงานได้ตรงต่อเวลา และไม่เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ  
4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าประกาศการมาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  2. จัดท าสมุดคุมลงเวลาการมาปฏิบัติราชการและรายงานให้ผู้บริหารทราบทุกวัน 
  3. จัดท าสมุดคุมการลาของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  5. รายงานผลการมาปฏิบัติราชการให้ผู้บริหารทราบ 
 



23 

 

 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 
  ตัวชี้วัด 

- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้าง 

 
  ผลลัพธ์ 
  ๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีจิตส านึกและระเบียบวินัยในการมาปฏิบัติ
ราชการ   
  ๒  การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  ๓  ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงาน ได้ร้อยละ 95 
  4  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
กระตือรือร้น และเต็มใจ ไม่เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  5. มาตรการการมาปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
สร้างระเบียบวินัยในการมาปฏิบัติราชการและประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดไ้ม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 1.1.1 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อมาตรการ  มาตรการเจตนารมณก์ารปอ้งกันการทุจรติ และต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร มีความมุ่งมั่นที่
จะด าเนินการภายใต้หลักของกฎหมาย ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็นการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และปลูกฝังจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม แก่พนักงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบล อย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้ประกาศ  เจตนารมณ์การ
ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ในการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. ของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์ ห้ามให้ หรือรับของขวัญ ของ
ก านัล รวมถึงประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้เกิดการปฏิบัติ หรือละเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรืออาจ
ท าให้เกิดความยินยอมผ่อนปรน ในข้อตกลงที่ไม่เหมาะสม และให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานทางประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

2. สินบนและสิ่งจูงใจ ห้ามให้ หรือรับสินบน และสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น และห้าม
มอบหมายให้ผู้อื่น ให้รับสินบน และสิ่งจูงใจ แทนตน  

3. การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้การสนับสนุน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ขัดต่อ
กฎหมายและศีลธรรม 

4. ต้องเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนับสนุน ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง โดยมิชอบด้วยกฎหมาย                 
และศีลธรรม  

5. หากเกิดความเสียหายแก่องค์กรอันเนื่องมาจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาสั่งการ ตรวจสอบเหตุดังกล่าวอย่างเร่งด่วน และลงโทษเจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ
กฎหมายต่อไป   
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อเสริมสร้างและเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีคุณธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต  
           3.2 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
           3.3 เพื่อให้การบริหารราชการ เป็นไปด้วยความถูกต้อง และเป็นการป้องการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
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4. เป้าหมาย 
  1. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารสว่นต าบลหนอหลวง  
  2. จ านวนการร้องเรียนต่อพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง การกระท าผิดวินัย และการ
ทุจริตคอรัปช่ันไม่เกินปีละ 2 ครั้ง หรือไมป่รากฏข้อร้องเรียนเลย 
 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
  
6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และแจ้งให้ทุกกอง/ฝ่าย
ทราบ 
  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคด ีส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  ตัวชี้วดั 
  จ านวนเรื่องร้องเรียน ต่อพนักงาน อบต.ไม่เกินปีละ 2 ครัง้ หรือไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเลย 
  ผลลัพธ ์

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบต. หนองหลวง ปฏิบัติงานโดยด้วยความถูกต้อง 
โปรงใส ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น 
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ส่วนที ่3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 1.1.1 ล าดับที่ 3 
 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมของผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร                   
  ส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร กับหน่วยงานอื่น 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจ่ายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  เพราะถือว่าการพัฒนาชุมชน พัฒนาต าบล พัฒนาท้องถิ่น และ
การให้ความรู้โดยการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาให้กับบุคลากรของผู้น าท้องที่ ผู้น าชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงาน
ท้องถิ่นให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการอบรมให้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาองค์กรการพัฒนาชุมชน    ให้เข้มแข็งได้นั้นต้องอาศัยผู้น าเป็นหลัก เพราะว่าความเป็นผู้น าเป็น
คุณสมบัติที่ทุกคนสามารถเป็นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละคนในการเรียนรู้และพัฒนาเพื่อดึงเอา
ศักยภาพภาวะผู้น าที่มีอยู่ในตัวออกมาใช้ ผู้น าไม่จ าเป็นต้องเก่งงานเป็นเลิศ หากแต่สามารถชักจูงโน้มน้าวผู้อื่น
ให้เห็นคล้อยตามด้วยความยินดีให้ความร่วมมือหรือร่วมท างาน การเสริมสร้างภาวะผู้น าชุมชน คือ การท าให้
ผู้น าชุมชนมีภาวะผู้น าเพิ่มขึ้นหรือท าให้ผู้น าชุมชนมีการปรับปรุงความสามารถในการท าหน้าที่หรือเข้าไปมี
บทบาทให้กับชุมชนได้ดีขึ้น ซึ่งสามารถท าได้โดยการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่นการพัฒนาบุคลิกภาพการ
ติดต่อสื่อสาร ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้น าชุมชน ดังนั้นผู้น าชุมชน  จึง
ต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการกระตุ้นให้ชาวชุมชนในท้องถิ่นได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล มีทักษะ มีวุฒิภาวะในการเป็นผู้น าสามารถติดต่อสื่อสารทั้งภายในชุมชนและภายนอก
ชุมชนอย่างดีเพื่อที่จะน าชุมชนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้ตั้งไว้ขณะเดียวกันก็ต้องท าให้ประชาชนใน
ชุมชนเกิดความพึงพอใจในงานที่เขาท าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญด้านการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชนให้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ เพื่อส่วนรวม สร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการ
ดังกล่าวขึ้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมของผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ 
จังหวัดก าแพงเพชร กับหน่วยงานอื่น เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
3.  วัตถุประสงค์  
    1. เพื่อให้ชุมชนมีผู้น าที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
  2. เพื่อให้ชุมชนมีผู้น าที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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  3. เพื่อให้ผู้น าชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 
  4. เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้น าท้องถิ่น  
  5. เพื่อให้ผู้บรหิาร ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับความรู้และประสบการณ์จาการศึกษาดูงานและน ามา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเองเหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  6. เพื่อให้ผู้บรหิาร และสมาชิกสภา ได้รับทราบระเบียบกฎหมาย และอ านาจหน้าที่ ต่าง ๆ 
ของตนเอง เพื่อจะได้ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ และอ านาจหน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
 
4.  เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จ านวน 50 คน 
      
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง/จัดส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน  
6. วิธีการด าเนินการ  
  1. เสนอโครงการต่อผู้มีอ านาจเพ่ือพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน 
  2. ประสานกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
  3. เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
  5. รายงานการฝึกอบรมให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 
  6. ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมให้ทุกกอง ทุกฝ่าย ทุกท่าน ได้รับทราบ 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ   
  งบประมาณจ านวน  100,000 บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคด ีส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมฝึกอบรม  
  ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมให้กับผู้บังคับบัญชา 
และพนักงานทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1.1 ล าดับที่ 4 

 
1.  ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) เป็นการน า
ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งเร้าสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้
หลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็น
สิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร การพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ในด้านต่างๆ คือ ความรู้ในการ
บริหารราชการ ความรู้ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ความรู้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรู้ใน
ด้านการบริหารงานงบประมาณ ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงาน และข้าราชการการเมือง เพื่อให้การปฏิบัติงาน  
มีประสิทธิภาพ และให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กลุ่มอาชีพ และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการ และข้าราชการการเมือง  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวงได้มีความรู้เพิ่มเติม และในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาอาชีพในพื้นที่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
และมีโอกาสศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ  ด้านประสานความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรและชุมชนรวมทั้งการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นตลอดจนเป็นการปลูกจิตส านึกไม่ให้ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงาน ทุจริตในการท างานหากได้รับการ
ฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบกฎหมายแล้วรู้ว่าสิ่งไหนควรท าและไม่ควรท า และเมื่อท าผิด
หรือทุจริตต่อหน้าที่การงานแล้วจะต้องโดยวินัยอะไรบ้าง ทุกคนก็จะไม่ทุจริตในหน้าที่การงาน ท าให้องค์กร
เกิดความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และสามารถเป็นองค์กรต้นแบบได้ดีต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์  
    3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 
  3.2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไข
ปัญหา การพฒันางาน การปรับปรุงงาน และการท างานร่วมกันเป็นทีม 
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  3.3  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อื่น 
ต่อตนเองและสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ มีความเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3.4  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  3.5  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  3.6  เพื่อเป็นการเพิม่พูนความรู ้ศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จากการศึกษา    
ดูงานเพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างาน 
    3.7  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันการทุจริต 

 ๓.8 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  

     ๓.9 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง     
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

     ๓.10 เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  

 
4.  เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จ านวน 50 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง/ทัศนศกึษานอกสถานที่  
 
6.  วิธีด าเนินงาน 
   5.1 จัดอบรมแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาบรรยาย         
  5.2 เดินทางไปศึกษาดูงาน  
       
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  งบประมาณจ านวน 200,000 บาท  
 
9.  ผู้รับผิดชอบ   
  ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด และผู้เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจในเนื้อหาที่เข้ารับการอบรมและสามารถท าข้อสอบหลังการฝึกอบรมผ่านไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80  
  ผลลัพธ์ 
  1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 
  2.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนางาน การปรับปรุงงาน และการท างานร่วมกันเป็นทีม 
  3.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทัศนคติทีด่ี มีจิตส านึกทัง้ต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง
และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์
ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย ์สุจริต มุ่งมั่น
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
  5.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึน้ 
  7.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาดูงานเพื่อน ามาปรับใช้ในการท างาน 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1.2 ล าดับที่ 1 

 
1.ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน 
  ต าบลหนองหลวง  
2. หลักการและเหตุผล 
   

 การพัฒนาคนเพื่อให้คนมีความรู้ และทักษะความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพถือ
เป็นความจ าเป็นของหน่วยงานในการพัฒนา แต่ที่จ าเป็นมากกว่าการพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คือ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  อันเป็นองค์ประกอบส าคัญยิ่ง ที่ท าให้คนท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จะเป็นส่วนเสริมที่ส าคัญที่ท าให้งานส าเร็จตามเป้าหมายได้ ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าวเป็น
พฤติกรรมที่แสดงออกในทางทีดี เกิดผลในภาพรวมในการปฏิบัติราชการและได้น ามาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการด้วย เช่น การท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม การให้บริการที่ดี การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบ เป็นต้น 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เพื่อส่งเสริมพัฒนาครู และผู้ดูแลเด็ก ให้
มีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ การมีคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ
ปฏิบัติตนถูกต้องดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น  อันเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการปฏิบัติงาน
ทุกอย่างลุล่วงไปด้วยดี    และสอดคล้องกับการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.  วัตถปุระสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการปลุก และปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ขา้ราชการครู และผู้ดูแลเด็ก 

 3.3เพื่อส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิยิ่งขึ้น 
 3.4เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ซับซ้อน 
 

4.  เป้าหมาย /ผลลัพธ ์
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          ครแูละผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จ านวน 12 คน ได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมครูศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง คิดเป็นร้อยละ 
100 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 4.2.1 ครู และผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
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 4.2.2  ครู และผู้ดูแลเด็กมีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่กระท าการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ซับซ้อน 

5.วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
1.ขั้นเตรียม 
1.1 ประชุมคณะครู 
1.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 

 
- 

       - 

 

  

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชุมคณะครู 
2.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
- 

 

 
 

 

3.ขั้นติดตามประเมนิผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
- 
- 

 
 

  

รวมเป็นเงนิ -    

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
7.  สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

9. งบประมาณ       
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10. การติดตามประเมินผล 
 โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ 

 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ครู และผู้ดูแลเด็ก มคีุณธรรมจริยธรรม มีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 11.2  ครู และผู้ดูแลเด็ก มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงานอย่างดี
ยิ่งขึ้นไป 
 11.3  ครู และผู้ดูแลเด็ก จิตส านึกการต่อต้านการทุจริตตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่กระท าการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ซับซ้อน 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1.2 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ 
  บริหารส่วนต าบลหนองหลวง   
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ
ประกาศประมวลจริยธรรม อบต. หนองหลวง ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2552 ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  อีกอย่างหนึ่งที่ขาดไม่ได้ คือคุณธรรมและจริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ  อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น     และต่อสังคม ซึ่ง
ถ้าบุคลากรทุกคน ที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าใจของตนเองแล้ว  การปฏิบัติงานทุกอย่าง
ต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และผู้มารับบริการอย่าง
ประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการ ที่องค์กรนั้นๆ   
  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้รับการประเมินคัดเลือกจากส านักงาน 
ปปช.  ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดปลอดการทุจริต ในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้าน
การป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2559 ได้รับการคัดเลือกเป็น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  โดยร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็น
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลวง และ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพื่อเป็นองค์กรต้นแบบแห่งการเรียนรู้
และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เพื่อปลูก
และปลุกจิตส านึกการป้องกันการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการปลูก และปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
    3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  3.3  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. หนองหลวง จ านวน  67 คน 
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5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  อบต. หนองหลวง /ท ากิจกรรมนอกสถานที่/ดูงานนอกสถานที่ 
6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต.หนองหลวง 
โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ต่าง ในการปลูก และปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการ
ดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณจ านวน 100,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคด ี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  ตัวชี้วดั 
  ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้ผลการประเมินไม่ต ากว่าร้อยละ 70 
  ผลลัพธ ์

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. หนองหลวง เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติปฏิบัติ โดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม  
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1.2 ล าดับที่ 3 

 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอลานกระบือ  จังหวัดก าแพงเพชร  

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
   

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2552 ไปแล้วนั้น  

เนื่องจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. 
เรื่องก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน แล้วนั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 มีมติ
เห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวก 
และให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้จัดท า
ประกาศ เรื่อง จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 เพื่อให้ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน 
 
3.  วัตถุประสงค์  
    1. เสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้มีวัฒนธรรม คา่นิยม ในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เสริมสร้างพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม
สามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข มีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และความเจริญก้าวหน้าของ
องค์กร 
  3. สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ที่จะน าไปสู่พฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์ที่จะส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม 
  4. ปลุกจิตส านึกในการกระท าความดีให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ด้วยกัน  
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  5. เพื่อให้ยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากั บความ
ประพฤติของตน ให้ปฏิบัติตามประกาศจริยธรรม ด้วยความถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย เพื่อมุ่งสู่การเป็น 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นแบบของการป้องการทุจริต 
 
4.  เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง จ านวน 67 คน     

    

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง/ประชุมประจ าเดือน/จัดส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
     

6. วิธีการด าเนินการ  

 

  จัดประชุมประจ าเดือน เรื่องจริยธรรม 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
               
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 

  ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ตัวชี้วัด 
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจมาตรการจริยธรรม  
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับมาตรการจริยธรรม และมีความ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรม 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1.3 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อมาตรการ  มาตรการให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง
   ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง  

 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหา
ต่างๆที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้
ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่
เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงได้ประกาศประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อบต. หนองหลวง เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานด้วยความโปร่งใส่ สุจริต และยุติธรรม 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย จึง
ด าเนินการจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหลวง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิด
การทุจริตได้ และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงได้ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง อบต. หนองหลวง             
           3.2  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้วยความโปร่ง
ใส่ สุจริต และยุติธรรม 
           3.3  เพื่อเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4. เป้าหมาย  
  1. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
  2.  คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  อบต. หนองหลวง  
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 ส่วนราชการแต่ละกอง/ฝ่าย จัดท าคู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อรวบรวม
เป็นคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนระดังองค์กร 
  6.2 จัดท าคู่มอืการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
  6.3 การประชุมให้ความรู้ความเข้าใจและเปิดโอกาสให้บุคลากรในองคก์ร มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา ปรับปรุงขั้นตอน นโยบาย กระบวนการในการจดัการผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.4 ส่งเสรมิและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใช้บริการ แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.
100 และ 103 เพื่อเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองคก์ร 
  6.5 รายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ผู้บริหารทราบ 
  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 
  ตัวชี้วดั 

จ านวนเรื่องร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
  ผลลัพธ ์

 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความสุจริต โปร่งใส ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสว งหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2.1 ล าดับที่ 1 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการใหบ้ริการการจ่ายเบี้ยยงัชีพใหก้ับผู้สูงอายแุละผูพ้ิการขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลหนองหลวง  
 
2.  หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ  และโครงการ
เสริมสร้างสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพงบประมาณรายจ่ายประจ าปีประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า  ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงิน
สด หรือโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้แก่ผู้มีสิทธิภายในวันที่ 10 ของทุกเดือนนั้น  แต่เนื่องจากมีผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพส่วนใหญ่ในพื้นที่ต าบลหนองหลวง ไม่สะดวกในการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
เพราะล าบากต่อการไปเบิกจ่ายเงิน  ท าให้ต้องจ่ายเบี้ยยังชีพเป็นเงินสด และในพื้นที่ ผู้สูงอายุและผู้พิการมี
เป็นจ านวนมาก การจ่ายเบี้ยยังชีพเกิดความล่าช้าและเกิดความสับสนวุ่นวาย สร้างความไม่สะดวกกับ
ประชาชนในพื้นที่  ที่ต้องมารับเงินสด  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงจัดท าโครงการ
ให้บริการการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงขึ้น  โดยให้
เจ้าหน้าที่ออกให้บริการจ่ายจ่ายเบี้ยยังชีพเป็นเงินสดแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ ในพื้นที่
ต าบลหนองหลวง ณ ศาลาประชาคมหมู่บ้านหรือวัดหรือโรงเรียน ทั้ง 14 หมู่บ้านประจ าทุกเดือน เพื่อการ
บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด  ลดระยะเวลาในการจ่ายเบ้ียยังชีพ รวมทั้งการสนองตอบนโยบาย
ของรัฐบาลอีกด้วย 
 
3.  วัตถปุระสงค ์

3.1  เพื่อการบริการการจ่ายเบ้ียยังชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง   

3.2  เพื่อลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการมารับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผูพ้ิการ 
3.3  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการรับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ 
3.4  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองหลวง ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเบ้ียกับผู้รับเบ้ีย 
3.5  เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาล 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1  ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายใุนพื้นที่ต าบลหนองหลวง ตามจ านวนผู้มีสิทธิรบัเงิน
เบี้ยผู้สูงอายุในแต่ละปีงบประมาณ ( ณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  จ านวน  1,237  ราย)  

4.2  ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ ในพืน้ที่ต าบลหนองหลวง ตามจ านวนผู้มีสิทธิรบัเงินผู้
พิการในแต่ละปีงบประมาณ (ณ ปีประมาณ พ.ศ.2560  จ านวน  353  ราย) 
 
5.  พืน้ที่ด าเนินการ 

ศาลาประชาคมหมู่บ้านหรือวัดหรือโรงเรียน จ านวน  14  หมู่บ้าน 
 

6.  วิธีด าเนนิการ 
6.1   จัดท าประกาศรายชื่อผู้สูงอายุ ผู้พิการที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพประจ าเดือน เพื่อ

ด าเนินการเบิกจ่าย 
6.2  จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การจ่ายเบ้ียยังชีพให้ประชาชนที่มีสิทธิรับเบี้ยทราบผ่านหอ

กระจายข่าว ให้ทราบทุกหมูบ่้าน 
6.3  ออกค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการการรบัเงินและเจ้าหน้าที่ออกให้บริการจ่ายเบ้ียยังชีพ

(กรณีรับเงินสด)ทุกเดือน 
6.4  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนผู้มารับบริการเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณและ

สรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
6.5  รายงานประเมินผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

ขั้นตอนการจา่ยเบี้ยยังชีพฯ 
1. ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ (ส าหรับคนพิการที่สามารถมารบัด้วยตัวเองได้) 

ต้องมารับเงินด้วยตัวเอง 
2. ผู้มารับแทนตอ้งเป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบอ านาจเท่านั้นจึงจะรับเงินแทนได ้
3. ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการไม่มารบัเงินภายใน 15 วันส่งคืนคลัง 
4. ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ เสียชีวิตก่อนวันรับเบี้ยยังชีพฯ 1 วัน ไมส่ามารถรับเบ้ียยังชีพได้ต้องส่ง

เงินคืนคลัง 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณตามบัญชีจัดสรรงบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตามโครงการ
สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ  และโครงการเสริมสร้างสวัสดกิารสังคมใหแ้ก่ผู้พิการหรือทพุพลภาพ
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 จ านวน  9,873,600 บาท)   

 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
 ฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1  ท าใหก้ารบริการการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองหลวงเป็นไปตามวัตถุประสงค ์  
10.2  สามารถลดขั้นตอน และระยะเวลาในการเดินทางมารับเบี้ย ให้กบัผู้สูงอายุและ       

ผู้พิการ 
10.3  เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการรับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการได้

รวดเร็วขึ้น 
10.4  สร้างความโปร่งใสในการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองหลวง โดยเจ้าหน้าที่มิได้เข้าไปมีส่วนได้เสียแต่อย่างใด 
10.5  สนองตอบนโยบายรัฐบาลในการให้บริการเชิงรุก 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2.1 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสร้างการรับรู้การทุจรติ  

2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
 คณะรัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริต
องค์กรต่อต้านการทุจริตมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐต่างๆ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
อัตราการเกิดคดีการทุจริตมีแนวโน้มที่จะลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ทั้งหมดส่งผล
ให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น มีผลการประเมินค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทจริต และมีความน่าเช่ือถือทางเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศด้วย  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ได้
ก าหนดประยุทธศาสตร์ที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption 
Perceptions Index : CPI) โดยมุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการให้ครบถ้วนตามประเด็นการ
ประเมินการรับรู้การทุจริต และส่งเสริมให้การด าเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในด้านต่างๆ 
ส่งผลต่อการรับรู้ของนานาชาติ ทั้งนี้ได้ตั้งเป้าระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 
50 ดังนั้นในการยกระดับค่าคะแนน CPI ในปี 2516 รัฐบาลและทุกภาคส่วน พึงเร่งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
การรับรู้ที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องแก่ประชาชนและนักลงทุนต่างชาติอย่างทั่วถึง การน าเสนอ
ข้อมูลเป็นภาษอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน เพื่อให้นานาประเทศสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการผลักดันให้
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เป็นรูปธรรม 
รวมทั้งเร่งให้เกิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไปอย่างครอบคลุมรอบด้านแก่ทุกหน่วยงาน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนอหลวง จึงได้จัดกิจกรรมที่สร้างการรับรู้การทุจริตในรูปแบบ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารหรือขั้นตอนการติดต่อประสานงานของภาครัฐ เช่น 1) คู่มื อส าหรับประชาชน 
2) การพัฒนาระบบที่เปิดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของรัฐได้ง่าย สะดวก เช่น เว็ปไซด์ อบต.  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  อบต. Facebook ,Line , เสียงตามสาย , นิทรรศการ ,สื่อวารสาร และร่วมบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน ป.ป.ช.  เพื่อสร้างการรับรู้การทุจริตให้ประชาชน และยกระดับการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยอีกทางหนึ่ง 
 
3. วัตถุประสงค ์
      เพื่อสร้างการรับรู้การทุจริตให้กับประชาชน และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทย 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชนต าบลหนองหลวง  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 สร้างกิจกรรม/ช่องทางการรับรู้การทุจริต ได้แก ่
  1) คู่มือส าหรบัประชาชน   
  2)  เว็ปไซด์ อบต.   
  3) บอร์ดประชาสัมพันธ์  อบต.  
  4) Facebook อบต. : วันนี้ที่ อบต.หนองหลวง  , Line  
  5) เสียงตามสาย  
  6)  นิทรรศการ/สื่อวารสาร  
 6.2 การส ารวจการรับรูก้ารทุจริต แบบประเมินหรือแบบสอบถาม 
 6.3 การประมวลผลและรายงานผล 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 สามารถใช้เป็นข้อมูลการรับรูก้ารทุจริตของประชาชน และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2.2 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ    โครงการบรหิารจัดการขยะของชุมชนต าบลหนองหลวง  
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาขยะมูลฝอยนับวันจะมีปริมาณที่เพิ่มมากขึ้นและในการก าจัดขยะมูลฝอยมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้นอันเนื่องจากคุณสมบัติของขยะที่น ามาใช้ในกิจกรรมของมนุษย์ส่วนหนึ่งสามารถที่จะน า
กลับมาใช้ใหม่ได้แต่บางอย่างก็เกิดพิษหากการจัดการไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการย่อมส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก อีกทั้งประชาชนไม่เห็นความส าคัญ ในการคัดแยกขยะมูลฝอยและของเสีย จึงส่งผล
กระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ได้แก่ บ้านเมืองสกปรกไม่น่ามอง ส่งกลิ่นเหม็นรบกวน เป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์สัตว์ และพาหะน าโรคต่างๆ เช่น หนู แมลงสาบ แมลงวัน ทั้งยังเป็นแหล่งแพร่เชื้อโรคโดยตรง เช่น 
อหิวาตกโรค อุจจาระร่วง โรคทางเดินหายใจ เป็นแหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศ  เช่น ฝุ่นละออง เขม่าควัน
จากการเผาขยะและเกิดก๊าซมีเทนจากการฝังกลบขยะ และขยะบางชนิดไม่ย่อยสลาย ก าจัดได้ยาก เช่น โฟม 
พลาสติก ท าให้ตกค้างสู่สภาพแวดล้อมภายในชุมชน 
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีปริมาณขยะถึง 40 ตันต่อเดือน ซึ่งมาจาก
การด ารงชีวิตของคนในชุมชนจึงเป็นภาระหนักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ในการบริหารจัดการ
ขยะเหล่าน้ัน ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นมากมายทุกวัน ส่งผลให้มีขยะตกค้างเป็นจ านวนมาก อีกทั้งยังส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม และสภาพความเป็นอยู่ภายในชุมชนดังนั้นทางองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้
จัดท าโครงการให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
ขยะอย่างเป็นระบบและถูกวิธี เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะภายในชุมชนต าบลหนองหลวง และเป็นการน าขยะ
ที่เหลือใช้น ากลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกครั้ง ในรูปของน้ าหมักชี วภาพและปุ๋ยมูลไส้เดือน เพื่อเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายในการซื้อปุ๋ย และยาปราบศัตรูพืช เมื่อเหลือใช้เกษตรกรสามารถขายเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว
ได้อีกทาง 
 
3.วัตถปุระสงค ์
  3.1. เพื่อบริหารจัดการขยะของชุมชนต าบลหนองหลวง  
  3.2. เพื่อให้ประชาชนต าบลหนองหลวงมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการขยะ 
  3.3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลหนองหลวง เรื่องการ
บริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. กิจกรรมใหค้วามรู้กับผู้น าชุมชน โรงเรียน รพ.สต.และกลุ่มแม่บ้านจ านวน 140 คน 
2. กิจกรรมใหค้วามรู้กบัพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อบต.หนองหลวง 50 คน 
3. การลดปริมาณขยะลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
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 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้อย่างต่อเนื่องภายในชุมชน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  จ านวน 14 หมู่บ้าน ในพื้นที่ต าบลหนองหลวง 
 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติ 
  6.2. แต่งตั้งคณะท างาน 
  6.3. ด าเนินงานโครงการ 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการจัดการและการคัดแยกขยะให้กับผู้น าชุมชนทั้ง 14 

หมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในต าบลหนองหลวง 
2. จัดกิจกรรมชุมชนต้นแบบในการจัดการขยะ 
 -การคัดแยกขยะ 
 -การเลี้ยงไส้เดือน 
 -การท าน้ าหมกัชีวภาพ 
3. กิจกรรมก าจัดขยะอันตราย 

 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
  

รายการด าเนินการ ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหาร          
2. แต่งตั้งคณะท างาน          
3. ด าเนินงานโครงการ          
4. สรุปผลการด าเนินงาน          

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณจ านวน  50,000 บาท 
9. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
  ฝ่ายสวัสดิการสังคมและชุมชน  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  10.1. ท าให้ขยะภายในชุมชนต าบลหนองหลวงลดลงได้มากกว่าร้อยละ 5 
  10.2. ท าให้ประชาชนต าบลหนองหลวงมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะ 
  10.3.ท าให้เกดิการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของประชาชนต าบลหนองหลวงในการ
บริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี และเป็นผลดีต่อสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2.2 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการส ารวจภาษีและจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ขององค์การบริหารส่วน 
   ต าบลหนองหลวง 
 
2. หลักการและเหตผุล 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เข้าถึงประชาชนได้อย่างใกล้ชิด ท าให้การบริหารงานเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ในการพัฒนาท้องถิ่นได้นั้น ต้องใช้ทั้งบุคลากร และเงินงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปนอกจากได้รับเงิน
งบประมาณจากทางรัฐบาลแล้วยังมีเงินภาษีจัดเก็บเองซึ่งเป็นรายได้จากภาษีบ ารุงท้องที่ อาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ภาษีโรงเรือนและที่ดินอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติภาษี-
โรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ ภาษีป้าย อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐และ
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ เมื่อได้มีการจัดเก็บแล้วให้เป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เพื่อที่จะเป็นรายได้
น ามาใช้พัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

ฉะนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีข้อมูลในการจัดเก็บภาษีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น และเป็นการบริการประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษีประจ าต าบลหนองหลวง
จึงได้จัดท า “โครงการส ารวจภาษีและจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง” ขึน้ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ  
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
  2. เพื่อเป็นการส ารวจข้อมูลผู้มีหน้าที่หรืออยู่ในข่ายที่ต้องช าระภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง 

3. เพื่อบริการรับช าระค่าภาษีรวมทั้งให้ค าแนะน าขั้นตอนการช าระภาษีให้แก่ประชาชน    
4. เป้าหมาย 

ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี (ภาษีบ ารุงท้องที่, ภาษีโรงเรือนและที่ดิน, ภาษีป้าย) ภายใน
ต าบลหนองหลวง ทั้งสิ้นจ านวน 14 หมู่บ้าน ได้รับความสะดวกและเห็นความส าคัญของการช าระภาษ ี

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
ทั้งสิ้นจ านวน 14 หมู่บ้าน 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. ขั้นตอนการส ารวจภาษี ด าเนินการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของผู้มีหน้าที่เสียภาษี เพื่อใช้ใน

การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน, ภาษีป้ายด าเนินการดังนี ้
1.1 ส ารวจจัดเก็บรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้างและการใช้

ประโยชน์ ตามหลักกฎหมาย พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 พร้อมกับถ่ายภาพเก็บเป็นข้อมูล
ดิจิตอล 

1.2 ส ารวจจัดเก็บรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับป้าย ตามหลักกฎหมาย พ.ร.บ.ป้าย      
พ.ศ.2510 พร้อมกับถ่ายภาพป้ายเก็บเป็นข้อมูลดิจิตอล 

1.3 จัดท าผังบริเวณอาคารโรงเรือน และสิ่งปลูกสร้าง  
1.4 จัดท าผังป้าย โดยให้แสดงรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับป้าย  

2. ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ด าเนินการออกบริการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย 
และภาษีโรงเรือนและที่ดิน โดยก าหนดสถานที่รับบริการภายในหมู่บ้านของแต่ละหมู่และประชาสัมพันธ์
ประชาชนรับทราบ รวมทั้งให้ค าแนะน าขั้นตอนการช าระภาษี 

 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) ในแตล่ะปีงบประมาณ ด าเนินการดังนี้ 

-ระยะเวลาการด าเนินการของโครงการ จ านวน 5 เดือนโดยแบ่งระยะเวลาด าเนินการ
ออกเป็น2 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นการส ารวจภาษ ีตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม รวมเวลา 2 เดือน 
2. ขั้นการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่ตั้งแต่เดือน มกราคม - มีนาคม รวมเวลา 3 เดือน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
10.1 สามารถเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โดยสามารถจัดเก็บภาษี

ต่าง ๆ  ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
  10.2 เป็นการส ารวจข้อมูลผู้มีหน้าที่หรืออยูใ่นข่ายที่ต้องช าระภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง สามารถน าไปประมาณการรายรับขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ 
  10.3 สามารถให้บริการรับช าระค่าภาษี รวมทั้งให้ค าแนะน าขั้นตอนการช าระภาษีให้แก่
ประชาชนได้     
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิตทิี ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2.2 ล าดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการรณรงค์จัดเก็บภาษี และการช าระภาษี 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เข้าถึงประชาชนได้อย่างใกล้ชิด ท าให้การบริหารงาน
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ในการพัฒนาท้องถิ่นได้นั้น ต้องใช้ทั้งบุคลากร และเงินงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป และรายได้ที่
จัดเก็บเอง  ซึ่งได้แก่ ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ซึ่งจ านวนเงิน
ดังกล่าวได้น ามาพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจัดเก็บได้เองนั้น ซึ่งได้มาจากการประกอบ
กิจการ และที่ดินภายในต าบลหนองหลวง เจ้าของกิจการและเจ้าของที่ดินดังกล่าวน าเงินมาช าระซึ่งเรียกว่า 
ภาษีบ ารุง-ท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ถ้าประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการช าระภาษีก็จะท าให้
รายได้ลดลงไปเรื่อย ๆ การที่จะจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์จัดเก็บภาษี และการช าระภาษี โดยจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และสิ่งพิมพ์ เป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเห็นความส าคัญและหน้าที่ของการช าระภาษี 

 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพิ่มรายไดใ้นการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง  โดยสามารถ
จัดเก็บภาษีต่าง ๆ  ไดอ้ย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 

2. เพื่อลดจ านวนผู้ค้างช าระภาษ ี
3. เพื่อให้ประชาชนในต าบลหนองหลวงเห็นความส าคัญและรู้หน้าที่การเสียภาษี 

4. เป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีรายได้ จากการจัดเก็บภาษี เพิ่มขึ้นร้อยละ 5          

ลดจ านวนผู้ค้างช าระภาษี  และส่งผลท าให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการช าระภาษีมากยิ่ง 
 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ  จังหวัดก าแพงเพชร 

ทั้งสิ้นจ านวน 14 หมู่บ้าน 
 

6. วิธีด าเนนิการ 
1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การยื่นแบบแสดงรายการและช าระภาษี 
2. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์แนะน าการเสียภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) โดยด าเนินการในเดือนมกราคม – เมษายน ของแต่ละปี 
 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
งบประมาณจ านวน  30,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้นร้อยละ 5   
10.2 สามารถลดจ านวนผู้ค้างช าระภาษีลงได้ 
10.3 ประชาชนในต าบลหนองหลวงเห็นความส าคัญและรู้หน้าที่การเสยีภาษี 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2.2 ล าดับที่ 4 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน 

            ต าบลหนองหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า  
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อน าไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ จึงได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2550 และ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงเห็นว่า เพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว และ
การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตามโครงการแล้วจะท าให้องค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินต่าง ๆ ของประชาชน ไว้ใช้ส าหรับการ
จัดเก็บภาษี (ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย) รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ ไว้อย่าง
สมบูรณ์ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บ
รายได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง  ท าให้การจัดเก็บภาษีมีระบบ   
ที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว 

ฉะนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายกระทรวงมหาดไทยและองค์การบริหารส่วนต าบล -     
หนองหลวงมีข้อมูลในการจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น และสามารถน าข้อมูลแผน
ที่ภาษีฯ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาด้านอื่น ๆ จึงได้จัดท า “โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง” ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โดยสามารถจัดเก็บภาษี  ต่าง ๆ  
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
  2. เพื่อเป็นรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงในด้านการคลังส่วน
ท้องถิ่น 

3. เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
4. เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
 

4. เป้าหมาย 
  จ านวน 14 หมู่บ้าน พื้นที่ประมาณ 89 ตารางกิโลเมตร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  
 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
ด าเนินการครอบคลุม จ านวน 14 หมู่บ้าน พื้นที่ประมาณ 89 ตารางกิโลเมตร ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  



51 

 

6. วิธีด าเนนิการ 
1. ขั้นตอนการจัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดิน ต้องด าเนินการจัดท าแผนที่แม่บท

ระบบดิจิตอล เพื่อใช้เป็นข้อมูลที่ดิน และการส ารวจข้อมูลภาคสนาม โดยรวบรวมแปลงที่ดินภายในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงทั้งหมดจากเอกสารต่าง ๆ จากส านักงานที่ดินจังหวัด จังหวัดสาขาหรือ
ส านักงานที่ดินอ าเภอพร้อมบันทึกข้อมูลดิจิตอลลงเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยแยกเป็นชั้นข้อมูลและด าเนินการ
ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนที่แสดงแนวเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ก าหนด
หลักเขตปกครอง ลงแนวเขตปกครอง และมีชื่อเลขระวางของแผนที ่

1.2 ส าเนาระวางแผนที่จากส านักงานที่ดินจังหวัดหรือจังหวัดสาขาและส านักงานที่ดิน
อ าเภอหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.3 สร้างตารางกริดแผนที่จากค่าพิกัดทางภูมิศาสตร์ของระวางที่ดิน (หาค่าพิกัดแกน X 
และแกน Y ของมุมล่างซ้ายและของมุมบนขวา จากระวางที่ดิน) ก าหนดค่าพิกัดของระวางที่ดินทุกระวางทุก
ประเภทให้เป็นผืนเดียวกันและรูปของแปลงที่ดินบริเวณรอยต่อของแต่ละระวางต้องเชื่อมต่อกันได้สนิทเป็น
แปลงเดียวกัน 

1.4 จัดท ารูปแสดงแผนที่ดิจิตอล (รูปแปลงที่ดิน) ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงพื้นที่ให้สามารถอ้างอิง
ต าแหน่งที่มีอยู่จริงบนพื้นโลก โดยอาศัยระบบพิกัดทางภูมิศาสตร์ในระวางที่ดินในเขตปกครอง 

1.5 จัดท ารูปแสดงแผนที่ดิจิตอลแบ่งเขตปกครองในระวางเป็นรายเขต สร้างชั้นข้อมูล
เขต (Zone) 

1.6 จัดท ารูปแสดงแผนที่ดิจิตอลแบ่งเขตปกครองในระวางเป็นรายเขตย่อย สร้างชั้น
ข้อมูลเขตย่อย (Block) 

1.7 สร้างชั้นข้อมูลที่ดิน วาดรูปแปลงที่ดิน (ที่ดินที่มีเอกสารสิทธิเป็นโฉนด) และก าหนด
เลขประจ าแปลงที่ดิน (Lot) 

1.8 ในกรณีที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ หรือไม่มีรูปแปลงที่ดินในระวางจะต้องไปส ารวจวัดพื้น
ที่ดินจริงพร้อมหาพิกัดแล้วน ามาลงในต าแหน่งในระวางและเชื่อมต่อกับแปลงที่ดินที่มีในระวางให้ถูกต้อง 

1.9 คัดลอกข้อมูลที่ดิน จัดหารายละเอียดข้อมูลที่ดินทุกแปลง ทั้งกรณีที่ดินที่มีเอกสาร
เป็นโฉนด, น.ส. 3ก, น.ส. 3, สปก.4-01 และเอกสารอื่น ๆ เพื่อให้ทราบรายละเอียดของแปลงที่ดินแต่ละ
แปลงที่อยู่ในเขตปกครององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จากเอกสารส านักงานที่ดินหรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการออกเอกสารที่ดินแต่ละประเภท และกรณีเป็นที่ดินประเภทอื่นให้รวบรวมเอกสารจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบประเภทที่ดินนั้น ๆ ให้ได้ครบถ้วนทุกแปลงและให้ได้รายละเอียดข้อมูลที่ดิน ดังนี้ 

(1) ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน (13 หลัก) และที่อยู่ของเจ้าของที่ดิน 
คนปัจจุบัน 

(2) ที่ตั้งแปลงที่ดิน เลขที่เอกสารสิทธิ ชื่อเลขระวาง เลขที่ดิน เลขหน้าส ารวจ 
(3) จ านวนเนื้อที่ดินแต่ละแปลง 
(4) รูปแปลงที่ดิน 

คัดลอกหรือพิมพ์รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับที่ดินลงในแบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน (ผ.ท .1) ลงรหัสแปลง
ที่ดิน (เขต เขตย่อย และเลขประจ าแปลงที่ดิน) แต่ละแปลงที่ดิน ให้ถูกต้องตรงตามข้อมูลในแผนที่แม่บท 

2. ขั้นตอนการส ารวจภาคสนาม ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดเกี่ยวกับ
แปลงที่ดินที่คัดลอกจากส านักงานที่ดินกับแผนที่แม่บทให้ถูกต้องตรงกันแล้วจึ งเดินส ารวจข้อมูลภาคสนาม  
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เพื่อจัดเก็บรายละเอียดข้อมูลที่ดิน โรงเรือน และสิ่งปลูกสร้าง ป้าย และการประกอบการค้าที่ต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต ด าเนินการดังนี้ 

2.1 ส ารวจจัดเก็บรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับที่ดินและการใช้ประโยชน์ในที่ดินแต่ละ
แปลง โดยยึดถือตามหลักกฎหมาย พ.ร.บ.ภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2508 

2.2 ส ารวจจัดเก็บรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้างและการใช้
ประโยชน์ ตามหลักกฎหมาย พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 พร้อมกับถ่ายภาพเก็บเป็นข้อมูลดิจิตอล 

2.3 ส ารวจจัดเก็บรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับป้าย ตามหลักกฎหมาย พ.ร.บ.ป้าย พ.ศ.
2510 และการประกอบกิจการที่ เข้าข่ายต้องเสียค่าธรรมเนียมและต้องขออนุญาตตามกฎหมาย            
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 พร้อมกับถ่ายภาพป้ายเก็บเป็นข้อมูลดิจิตอล 

2.4 จัดท าผังบริเวณอาคารโรงเรือน และสิ่งปลูกสร้าง ต าแหน่งที่ตั้งอยู่บนแปลงที่ดิน 
2.5 จัดท าผังป้าย โดยให้แสดงรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับป้าย ต าแหน่งที่ตั้งของป้าย 
2.6 กรณีแปลงที่ดินที่มีการรวมแปลงหรือแบ่งแยกหรือไม่มีเอกสารสิทธิหรือไม่มีรูปแปลง

ที่ดินในระวาง ให้ส ารวจรังวัดแนวเขตแปลงที่ดินแต่ละแปลงแล้วมาปรับลงในแผนที่แม่บท 
2.7 ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการน าเข้าข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินต่าง ๆ (ที่ดิน โรงเรือน ป้าย และการประกอบการค้า) ของเจ้าของทรัพย์สินแต่ละรายจากการส ารวจ
ข้อมูลภาคสนามในโปรแกรมน าเข้าข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการดังนี้ 

3.1 จัดท าแผนที่ภาษ ี
- สร้างช้ันข้อมลูโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้าง  
- สร้างช้ันข้อมลูป้าย 
- สร้างช้ันข้อมลูเส้นทางคมนาคม 
- ส่งแผนที่เข้าสู่โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3.2 จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
- บันทึกค่าต้ังต้นแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
- บันทึกข้อมลูเจ้าของทรัพย์สิน 

3.3 จัดท าทะเบียนผู้ช าระภาษี 
- บันทึกข้อมลูเกี่ยวกับแปลงที่ดิน 
- บันทึกข้อมลูเกี่ยวกับโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้าง 
- บันทึกข้อมลูเกี่ยวกับป้าย 
- บันทึกข้อมลูเกี่ยวกับใบอนุญาตต่าง ๆ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564)  

ระยะเวลาการด าเนินการของโครงการ จ านวน 9 เดือน โดยแบ่งระยะเวลาด าเนินการ
ออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นการจัดท าแผนที่แม่บทและการคัดลอกข้อมูล ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ - มิถุนายน รวม
เวลา 5 เดือน 

2. ขั้นการส ารวจภาคสนาม ตั้งแต่วันที่เดือน กรกฎาคม - กันยายน รวมเวลา 4 เดือน 
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8. งบประมาณด าเนนิการ 
งบประมาณจ านวน  200,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
3. ผู้อ านวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
4. นายช่างโยธาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
5. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
6. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โดยสามารถจัดเก็บภาษี ต่าง ๆ  ได้อย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง เป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
  2. สามารถเป็นข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงในด้านการคลังส่วนท้องถิ่น 

3. เป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงสามารถจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน และสามารถ

ตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2.3 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ  การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัส
ชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศ
ให้ด าเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์  ชี้แนะ
แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา  ความพอเพียงหมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และต้องประกอบไป
ด้วยสองเงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินชีวิต                     
แบบพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น จนไปสู่การทุจริต เพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ต้องการ แบบไม่ถูกต้อง             
จึงได้จัดโครงการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนอหลวง ได้ด าเนินชีวิต ตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
  ดังนั้น หากผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ยึดมั่นในการด าเนินชีวิต แบบพอพียง                      
พอใจในสิ่งที่ตนเองมี ในสิ่งที่ตนเองเป็นอยู่ ใช้ชีวิตแบบพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีใน
ตนเอง  ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น จนท าให้เกิดความโลภ ความอยากได้ อยากมี ก็จะไม่ท าให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นภายในองค์กร  องค์กรก็จะเป็นองค์กรที่โปร่งใส ปลอดการทุจริต และเป็นต้นแบบให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น  ถือปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดีได้   
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. หนองหลวง ได้รู้จักการด าเนินชีวิต
แบบพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น จนท าให้เกิดความโลภ ความอยากได้ อยากมีน าไปสู่การทุจริต 
คอรัปช่ัน 

3.2 เพื่อปลุกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. หนองหลวง ได้ตระหนัก
ในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สจุริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สตปิัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่ทุจริต
คอรัปช่ัน 
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 4. เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. หนองหลวง  จ านวน  67 คน  
 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
  
6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดอบรมโครงการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน อบต. หนองหลวง โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์
ต่าง ในการปลูกและปลุกจิตส านึก การต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาแนวพระราชด ารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
  งบประมาณจ านวน  200,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคด ี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
  10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. หนองหลวง ได้รู้จักการด าเนินชีวิตแบบ
พอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. หนองหลวง มีจิตส านึกและตระหนักใน
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติ และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่ทุจริต
คอรัปช่ัน 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2.3 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการหนูน้อยเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงศูนยพ์ฒันาเดก็เล็กองค์การบริหารส่วน 
    ต าบลหนองหลวง 

2.หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัยเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ เป็นช่วงเวลาที่ส าคัญของการพัฒนาสติปัญญา ความสามารถ 
พัฒนาการการเรียนรู้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครู มีบทบาทส าคัญในการอบรมเลี้ยงดูและเสริมสร้างพัฒนาการ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างยิ่งการใช้ชีวิตให้เป็นแบบอย่างที่ดีกับเด็ก รวมทั้งการจัดประสบการณ์ให้เด็ก
เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ เกิดความสนใจ อยากที่จะเรียนรู้โดยเน้นการจัดประสบการณ์จริง ผ่านของ
จริง สถานที่จริง ลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งยึดเด็กเป็นศูนย์กลางเพื่อมุ่งเน้นพัฒนาการเด็กทั้ง  4 ด้านได้แก่ ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
พึงประสงค์ให้เป็นรากฐานแก่เด็กปฐมวัย 

 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปลูกฝัง
ค่านิยมอันพึงประสงค์แก่เด็กปฐมวัย  การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง การ
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง พอมีพอกิน รู้จักอดออม เป็นวิธีการส าคัญที่จะท าให้เราและประเทศชาติผ่านพ้นวิกฤต
เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบันได้ การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และนิสัยอดออมให้กับเด็กปฐมวัย   2-5 ปี เป็น
อีกแนวทางหนึ่ง ที่จะช่วยแก้ปัญหาได้ในระยะยาว ซึ่งการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวที่ทรงมีพระราชด ารัส ให้พสกนิกรอยู่อย่าง “พอเพียง พออยู่ พอกิน” และองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวงที่มีการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ  มาปรับใช้ในปลูกฝังและพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้รู้จัก อดออม พอมีพอกิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจึงได้จัดท า
โครงการหนูน้อยเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงเพื่อปลูกฝัง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็ก และจูงใจให้เด็กๆรู้จักการประหยัด พอมีพอกิน พอใช้ และการใช้พื้นที่ที่
ว่างเปล่าให้เป็นประโยชน์ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกฝังทัศนคติ และคา่นิยมที่ดีงามให้กับเด็กปฐมวัย 
   2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักประหยัด อดออม รู้จักพอมีพอกิน พอใช้ 
 3. เพื่อใช้พื้นที่ที่ว่างเปล่าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เกิดประโยชน์ 
 4. เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
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4.  เป้าหมาย /ผลลัพธ ์
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละของเด็กปฐมวัย ศพด.อบต.หนองหลวง มีจิตส านึกที่ดี รู้จักประหยัด รู้จักกิน รู้จักใช้อย่าง

พอเพียง มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวนเด็กปฐมวัย ศพด.อบต.
หนองหลวง 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 4.2.1  เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  ได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมกิจกรรมและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 4.2.2 เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  รู้จักการอดออม   พอมี 
พอกิน พอใช ้
          4.2.3 เด็กปฐมวัยศนูย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีจิตส านึกและตระหนัก
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  วิธีด าเนนิการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
1.ขั้นเตรียม 
1.1 ประชุมคณะครู 
1.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 

 
- 

       - 

 

 

   

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชุมคณะครู 
2.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
-กิจกรรมการน าขยะรีไซเคิลมาใช้ 

 
 
- 

 

 
 

  

3.ขั้นติดตามประเมนิผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ/การ
สังเกตพฤติกรรม 
3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
- 
- 

  
 

 

รวมเป็นเงนิ -     
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
7.  สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 



58 

 

8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

9. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10. ตัวชีวดั/ผลลพัธ์  
 10.1 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมทีัศนคติที่ด ีและมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามวัย 
 10.2 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง รู้จักประหยัด อดออม รู้จัก
พอมีพอกิน พอใช้ มีความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
 10.3 พื้นที่ที่ว่างเปล่าเกิดประโยชน์กับการจัดกิจกรรมใหก้ับเด็กปฐมวัย 

           10.4 เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีจิตส านึกและตระหนัก
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3.1 ล าดับที่ 1 

 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสรมิพระพทุธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันวสิาขบูชาโลกและวันอฏัฐมบีูชา  
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริการส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล  
มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  (๕)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และ(๖) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  และหนังสือที่ว่าการอ าเภอลานกระบือ ด่วนที่สุด ที่ กพ 
0718/ว1623  ลงวันที่  13 พฤษภาคม 2559  เรื่อง การสนับสนุนกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชาโลกและวันอัฏฐมีบูชา ประจ าปี 2559 ซึ่งเมืองไทยเป็นเมืองที่มี
พุทธศาสนาประจ าชาติ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีความเชื่อในเรื่องของบาปบุญคุณโทษ ท าให้ใน
วันส าคัญต่างๆทางพระพุทธศาสนา พุทธศาสนิกชนจะไปร่วมประกอบพิธีทางศาสนาโดยการปฏิบัติธรรม 
ท าบุญตักบาตร ฟังพระธรรมเทศนาเจริญสมาธิภาวนาและเวียนเทียน เพื่อความเป็นศิริมงคลแก่ตนเองและ
ครอบครัว วันวิสาขบูชาเป็นวันส าคัญอีกวันหนึ่งทางพระพุทธศาสนา ค าว่า “วิสาขบูชา” มีความหมายว่า การ
บูชาพระในวันเพ็ญเดือนวิสาขะ ซึ่งตรงกับวันเพ็ญขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 หรือราวเดือนพฤษภาคม แต่หากตรง
กับปีอธิกมาส คือมีเดือน 8 สองหน วันวิสาขบูชาจะเลื่อนไปเป็นวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 7 หรือราวเดือน
มิถุนายน ความส าคัญของวันวิสาขบูชาคือเป็นวันประสูติ ตรัสรู้   และปรินิพาน ของพระพุทธเจ้าผู้ทรงเป็น
ศาสดาของศาสนาพุทธ ซึ่งองค์การยูเนสโกได้ประกาศให้เป็นวันส าคัญสากลโลก และเพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10  สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
น้ัน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชาโลกและวันอัฏฐมี
บูชา เป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีกิจกรรมท าบุญ  ตักบาตร รักษาศีล ฟังธรรมเทศนาในวันวิสาขบูชา          
ณ วัดสว่างอารมณ ์ต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  และร่วมรณรงค์ให้แต่งกายชุดสี
ขาวหรือชุดปฏิบัติธรรม ลดละเลิกอบายมุข การประดับธงทิวตามอาคารบ้านเรือน ร้านค้ า สถานที่ราชการ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน   และเจ้าหน้าที่ของรัฐตระหนักถึงความส าคัญใน วันวิสาขบูชา
และร่วมใจกันตั้งปณิธานความดีและท าตามปณิธานความดี ลด ละ เลิก อบายมุข ทุกชนิดและปฏิบัติธรรม
ถวายเป็นพุทธบูชาและเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ และบ าเพ็ญพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐตระหนักถึงความส าคัญ 
ในวันวิสาขบูชาซึ่งตรงกับวันประสูติ ตรัสรู้ และปรินิพพาน ขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
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  ๓.๒ เพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝัง และยกระดับมาตรฐานคุณธรรมของเด็ก เยาวชน ประชาชน และ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยการร่วมใจกัน ตั้งปณิธานความดีและท าตามปณิธานความดี ลด ละ เลิก อบายมุข    
ทุกชนิดและปฏิบัติธรรมถวายเป็นพุทธบูชาและเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ และบ าเพ็ญพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  3.3 เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนาใหก้ว้างขวางแพร่หลาย ด ารงมั่นอยู่คู่กับชาติไทย 
ตลอดไป 
  ๓.4 เพื่อส่งเสริมให้วัดได้จัดกิจกรรมน าประชาชนเข้าวัด ตักบาตร ท าบุญ รักษาศีล ฟังธรรมเทศนา  
เวียนเทียน เป็นศูนย์รวมแห่งการปฏิบัติธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3.5  เพื่อให้พทุธศาสนิกชนคนไทยได้พัฒนาตนเองและพัฒนาสังคมในชีวิตประจ าวัน ต่อไป 
  3.6  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย มกีารแสดงออกซึ่งความรัก ความสามัคคีในการร่วมกันท า 
กิจกรรม ท าความดี 

4.  กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลติ 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิน่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และเจ้าหน้าทีข่องรัฐ จ านวน 100 คน 
  4.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
    - เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตระหนักถึงความส าคัญในวันวิสาขบูชา เข้าวัด ตักบาตร ท าบุญ รักษาศีล ฟังธรรมเทศนา  
เวียนเทียน และร่วมใจกันตั้งปณิธานความดีและท าตามปณิธานความดี ลด ละ เลิก อบายมุข ทุกชนิดและ 
ปฏิบัติธรรมถวายเป็นพุทธบูชาและเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ และบ าเพ็ญพระราชกุศลแด่สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  วัดสว่างอารมณ์ หมู่ที่ 5 ต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร    
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1.ร่วมรณรงค์ให้แต่งกายชุดสีขาวหรือชุดปฏิบัติธรรม ลดละเลิกอบายมุข การประดับธงทิวตาม 
อาคารบ้านเรือน ร้านค้า สถานที่ราชการ เพื่อตระหนักถึงความส าคัญในวันวิสาขบูชาและร่วมใจกันตั้งปณิธาน
ความดีและท าตามปณิธานความดี ลด ละ เลิก อบายมุข ทุกชนิดและปฏิบัติธรรมถวายเป็นพุทธบูชาและเป็น
การเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
วงศานุวงศ ์และบ าเพ็ญพระราชกศุลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

   6.2.จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร รักษาศีล ฟงัธรรมเทศนา ในวันวิสาขบูชา ของทุกปี 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
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8.งบประมาณด าเนินการ 
   งบประมาณจ านวน 100,000 บาท  
 
9.ผู้รบัผิดชอบ 
  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง ร่วมกับ วัดสว่างอารมณ์ 
หมู่ที่ 5 ต าบลหนองหลวง ,โรงเรียนบ้านหนองหลวง, โรงเรียนบ้านหนองปากดง, โรงเรียนบ้าน หนองมะเกาะ, 
โรงเรียนบ้านทรายทอง, โรงเรียนบ้านประดาเจ็ดรัง, โรงเรียนบ้านบึงมาลย์, โรงเรียนบ้านใหม่สามคัคี,โรงเรียนบ้าน
สุรเดชสามัคคี  

10.  ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  10.๑ เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เข้าวัดปฏิบัติธรรมและท ากิจกรรมเพ่ือ 
ถวายเป็นพุทธบูชาในเทศกาลวันวิสาขบูชา วันส าคัญสากลโลก 
  10.2  เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร่วมใจกัน ตั้งปณิธานความดีและท าตาม 
ปณิธานความดี ลด ละ เลิก อบายมุข ทุกชนิดและปฏิบัติธรรมถวายเป็นพุทธบูชาและเป็นการเฉลิมพระ 
เกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ และ
บ าเพ็ญพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 10.3  เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจพระพุทธศาสนาได้อย่างลึกซึ้ง และน า 

 หลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
   10.4  เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นฐาน 
ในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 

 10.5 เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐได้สืบทอดพระพุทธศาสนาผ่านการท ากิจกรรมต่างใน 
โครงการฯ 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3.1 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานส าหรบัเด็กปฐมวัย
     ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
2.หลักการและเหตุผล 

เด็กปฐมวัย 2-5 ปี เป็นวัยที่ต้องการได้รับการอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังสิ่งที่ดีงาม คนที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม จะเป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักความจริงและความถูกต้องในการด าเนินชีวิต ประพฤติตรง
ตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ  ในฐานะที่ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นสิ่งแวดล้อม
ของเด็กปฐมวัย จึงต้องมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม นับตั้งแต่การอยู่ร่วม กันในครอบครัว ซึ่งทุกคน
ควรเป็นผู้ที่มีวินัยในการด ารงชีวิต ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รู้บทบาทของตน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้  การที่ลูก
เป็นคนซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง เป็นคนจริงใจ เป็นคนตรง จะท าให้เขาเป็นที่เชื่อถือ เคารพนับถือของคนอื่น 
และเป็นผู้ที่เคารพนับถือตัวเองได้ การรักความจริง การท าทุกสิ่งทุกอย่างให้ตรงกับความจริง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้เล็งเห็นความส าคัญในการปลูกฝังสิ่งที่ดี
งาม การจัดประสบการณ์ตรงให้กับเด็กได้รับการเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อส่งเสรมิให้เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.  เพื่อปลูกฝังสิ่งที่ดีงามให้กับเด็กปฐมวัยน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.  เพื่อส่งเสรมิให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 

4.เป้าหมาย/ผลลัพธ ์
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย ศพด.อบต.หนองหนองหลวง ได้รับการส่งเสริมความซื่อสตัย์ สุจริต       
มีคุณธรรม จรยิธรรมพื้นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 
 4.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

1.  เด็กปฐมวยัมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมร้อยละ 80 
2.  เด็กปฐมวยัน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.  เด็กปฐมวยัได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ร้อยละ 100 

 
5. พื้นทีด่ าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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6.วิธดี าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ  

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขั้นเตรียม 
1.1 ประชุมคณะครู 
1.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 

 
- 

       - 

  
 

 

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชุมคณะครู 

 2.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

 -กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น การประดิษฐ์
งานศิลปะและงานหัตถกรรมต่างๆ 

 -กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การร้อง
เพลงที่มีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรม 

 -การเล่นอย่างมีแบบแผนกติกา เช่น การ
เล่นกลางแจ้ง เลน่เครื่องเล่นสนาม 

 -การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ที่เด็กๆ
จะต้องช่วยเหลือตนเองและดูแลผู้อื่น  

 -กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เช่น การเล่า
นิทานที่มีเนื้อหาสอดแทรกคติธรรม การแสดง
บทบาทสมมติ 

 
- 
- 

   
 

3.ขั้นติดตามประเมนิผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ / แบบประเมิน
กิจกรรม/สังเกตพฤติกรรม 
3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
- 
- 

   

รวมเป็นเงิน -    
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
 

8.หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

9.งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
10.1 เด็กมคีวามซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
10.2 เด็กปฐมวัยน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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10.3 เด็กได้รบัประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 
ส่วนที ่3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 1.3.1 ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ    โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม (คา่ยพทุธบุตร)  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ในสังคมปัจจุบัน  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ  นับวันจะมีมากขึ้น  ความสะดวก  
สบาย  ความทันสมัย  ได้ขยายครอบคลุมไปทุกแห่ง  แต่ในขณะเดียวกันความเจริญเหล่านั้น  ได้น าพาปัญหา
สังคมติดตามมาด้วยเช่นกัน  โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน  เด็กและเยาวชนเริ่มหันไปหลงใหล
ชื่นชมกับค่านิยมต่างชาติ  ติดเกม  ชอบเที่ยวเตร่  มั่วสุมเสพยาเสพติด  ตลอดจนมีการเรียนแบบพฤติกรรม
ก้าวร้าวจากภาพยนต์ต่างประเทศ  หรือจากเกมคอมพิวเตอร์  ล้วนแล้วแต่ท าให้เกิดปัญหาทางสังคมขยายเป็น
วงกว้างขึ้น  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริการส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล   มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล  มี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  (๕)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และ(๖) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วน
ต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส  และ (๑๔) การเสริมการกีฬา   และและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕3 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  
จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  น้ัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  พิจารณาเห็นส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  (ค่ายพุทธบุตร)  ขึ้น  เพื่อเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่เด็ก
และเยาวชน  เนื่องจากเด็กและเยาวชน  เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของชาติในอนาคต  เด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพ  นอกจากจะมีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิต  และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว  ยังต้องมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนิน
ชีวิตอีกด้วย  จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีภูมิคุ้มกัน  ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
ดังนั้นการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  (ค่ายพุทธบุตร)  จึงเป็นการปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรม    
ให้กับเด็กและเยาวชนจากกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ในวิถีชีวิตแล้ว    
ยังจะเป็นการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของเด็กและเยาวชน    ให้มีความส านึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความรอบรู้ที่เหมาะสม    ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน     ความเพียร  มีสติปัญญา  และความรอบคอบ  
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สร้างภูมคุ้มกันที่ดีในตัวเด็กและเยาวชน สามารถน าหลักธรรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม   

3. วัตถุประสงค ์

 3.1  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม    ความซื่อสัตย์สุจริต    
 3.2  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  และเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ดีงามตาม
หลักมารยาทไทย 

3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อื่น   
 3.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถเกิดภูมิคุ้มกันที่ดีต่อตนเองสามารถน าหลักธรรมทางศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม     

4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ     
  1. เด็กและเยาวชนต าบลหนองหลวง  จ านวน 100  คน 
  2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพุทธบุตร) จ านวน 2 วัน  
  เชิงคุณภาพ   
   1.  เด็กและเยาวชนต าบลหนองหลวงที่ผ่านการอบรมเป็นคนดีมีคุณธรรม   จริยธรรม   สามารถน า 
หลักธรรมทางศาสนา  ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อื่น   สามารถปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีของ   สังคม  ไมม่ั่วสุมเสพยาเสพติด  ไม่มีพฤตกิรรมก้าวร้าว  
 
5.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1   จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 5.2  แตง่ต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3   ด าเนินการตามโครงการ  
 5.4  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
6.  พืน้ที่ด าเนินการ 
   วัดหรือส านักสงฆ์  
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณจ านวน  60,000  บาท   
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   สังกัดส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง               

 
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
  10.1   เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม    ความซื่อสัตย์สุจริต    

10.2   เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ดงีามตามหลักมารยาทไทย 
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10.3   เด็กและเยาวชนสามารถด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อื่นได้   
       10.4   เด็กและเยาวชนเกิดภูมิคุ้มกันที่ดีต่อตนเอง  สามารถน าหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
ส่วนที ่3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 1.3.1 ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ    โครงการสรา้งภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนต าบลหนองหลวง 
                       (กิจกรรม  “โตไปไม่โกง”) 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบัน  การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม   ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริการส่วนต าบล พุทธศักราช 
๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล   มีอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  (๕)  ส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรม  และ(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้
เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และ (๑๔) การเสริมการกีฬา   และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕3 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้อง
ส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  น้ัน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง    พิจารณาเห็นส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองหลวง  (กิจกรรม  “โตไปไม่โกง”)  ขึ้น  เพื่อ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ    ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ  และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้
เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  การยึดมั่นในความสัตย์จริง  รู้จักแยกแยะถูกผิด  
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม  ตระหนักรู้และค านึงถึง
สังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม   

3. วัตถุประสงค ์
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 3.1  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม    มีความซื่อสัตย์สุจริต    
 3.2  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม   

4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ     
   - เด็กและเยาวชนต าบลหนองหลวง  จ านวน 150  คน    
  เชิงคุณภาพ   
       เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก ผิด ดี ชัว่  สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับ  มาปรบัใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
 
5.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1   จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3   ด าเนินการตามโครงการ  
 5.4  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
 

6.  พืน้ที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง   
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณจ านวน  70,000   บาท    
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   สังกัดส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง    
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1   เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม    มีความซื่อสัตยส์ุจริต    
    10.2   เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
          10.3   เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม   
 
 
 
 
 



68 

 

 
 
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3.1 ล าดับที่ 5 

 
1. ชื่อ  โครงการ ปลูกจติส านกึหนูน้อยเด็กไทยโตไปไม่โกงศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบล 
          หนองหลวง  
 
2.หลักการและเหตุผล 

เด็กปฐมวัย 2-5 ปี ถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ายิ่งของประเทศ เพราะเด็กในวันนี้จะเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ในวันหน้า การให้การศึกษาแก่เด็กและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จึงมีความส าคัญต่อการก าหนด
ทิศทางของสังคมในอนาคต ดังนั้นจึงต้องบ่มเพาะให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรมในจิตใจ เพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุขเป็นสังคมแห่งความดีงาม 
โดยมีครูและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้และบ่มเพาะความดีแก่เด็กตั้งแต่วัยเยาว์และในฐานะ
ที่ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นสิ่งแวดล้อมของเด็กปฐมวัย จึงต้องมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม 
นับตั้งแต่การอยู่ร่วม กันในครอบครัว ซึ่งทุกคนควรเป็นผู้ที่มีวินัยในการด ารงชีวิต ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้  การที่ลูกเป็นคนซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง เป็นคนจริงใจ เป็นคนตรง 
จะท าให้เขาเป็นที่เชื่อถือ เคารพนับถือของคนอื่น และเป็นผู้ที่เคารพนับถือตัวเองได้ การรักความจริง การท า
ทุกสิ่งทุกอย่างให้ตรงกับความจริง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้เล็งเห็นความส าคัญในการปลูกฝังสิ่งที่ดี
งาม การจัดประสบการณ์ตรงให้กับเด็กได้รับการเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม จึงได้จัดท าโครงการปลูกจิตส านึก
หนูน้อยเด็กไทยโตไปไม่โกงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เพื่อมุ่งหล่อหลอม ปลูกฝัง 
ให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เปี่ยมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต
การมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งมีความรักในความถูกต้องและเป็นธรรม โดยยึดหลัก
ความพอเพียงในการด า เนินชีวิต ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ขาดเสียมิได้ในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น สังคมและประเทศชาติ 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมคีวามซื่อสัตย ์สุจริต พูดความจริง ไม่ลักขโมย 
2.  เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเสียสละเพ่ือส่วนรวม เอื้อเฟ้ือ เมตตา มีน้ าใจ 
3.  เพื่อส่งเสรมิให้เด็กปฐมวยัไม่เอาเปรียบผู้อื่น รับฟังและเคารพให้เกียรติผู้อื่น 
4.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัมีจิตส านึกทีด่ี มีระเบียบวินัย รู้จักส านึกผิดและขอโทษ 
5.  เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยรู้จักประหยัด รู้จักความพอดี อดทนอดกลั้น มีสติและเหตุผล 
6.  เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รปัชัน 
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4.เป้าหมาย/ผลลัพธ ์
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 4.1.1เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึกหนูน้อยเด็กไทยโตไปไม่โกงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ร้อยละ100  
 4.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

4.2.1เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์5 ประการ  ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต, การมีจิต
สาธารณะ, ความเป็นธรรมทางสังคม, กระท าอย่างรับผิดชอบ ,และเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ร้อยละ 80 

 
5.วิธดี าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ  

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1.ขั้นเตรียม 
1.1 ประชุมคณะครู 
1.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 

 
- 

       - 

   
 

 

 

       

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชุมคณะครู 

 2.2 ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ 

 2.2.1 ความซื่อสัตย์สุจริต 
 2.2.2 ความเป็นธรรมทาง

สังคม  
 2.2.3 กระท าอย่าง

รับผิดชอบ  
2.2.4 เป็นอยู่อย่างพอเพียง  
 

 
- 
- 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ขั้นติดตามประเมินผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
- 
- 

           

รวมเป็นเงิน -            
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 

7.สถานทีด่ าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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8.หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

9.งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
10.การตดิตามตามและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินกิจกรรม 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
11.1เด็กปฐมวัยมีความซื่อสตัย์ สุจริต พูดความจริง  ไม่ลักขโมยท าตามสัญญา ตรงไปตรงมา  
11.2เด็กปฐมวัยรู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เอื้อเฟื้อ เมตตา มีน้ าใจต่อผู้อืน่ 
11.3เด็กปฐมวัยไม่เอาเปรียบผู้อื่น รับฟังและเคารพให้เกยีรติผู้อื่น 
11.4  เด็กปฐมวัยมีจิตส านึกที่ดีมีระเบียบวินัย รู้จักส านึกผิดและขอโทษ 
11.5  เด็กปฐมวัยรู้จักประหยัด รู้จักความพอดี อดทนอดกลั้น มีสติและเหตุผล 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3.2 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อกิจกรรม    การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจรติ 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่ง
การสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
  ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ “ยอมรับได้”หาก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย  
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง      ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจึงได้จัดกิจกรรมการ
ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น  ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็ก  และเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจ
ปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และ
เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด      ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริการส่วน
ต าบล     พุทธศักราช  ๒๕๓๗   และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วน
ต าบล   มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม   และมาตรา ๖๗ ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   (๕)  ส่งเสริม
การศึกษา   ศาสนา   วัฒนธรรม   และ(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา  (๑๐) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕3 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย   จิตใจ   อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  น้ัน 
 
3. วัตถุประสงค ์
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 3.1   เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน   ไม่ยอมรบัพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2  เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน  และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความ
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาที่สื่อ ถึงการต่อต้านการทุจริต   
 3.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชน  รู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และสร้างสรรค์ 

4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ     
   - เด็ก  และเยาวชน   ในเขตพื้นที่ต าบลหนองหลวง  เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน 
  เชิงคุณภาพ   

        เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 
5.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1   เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 5.3  ประชาสมัพันธ์ให้เด็ก  และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 5.4   ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงก าหนด  
 5.5  ท าพิธีมอบรางวัล  ณ  ห้องประชุมชั้น 2  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

6.  พืน้ที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณจ านวน  70,000  บาท    
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   สังกัดส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง    
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1   เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ไมย่อมรบัพฤติกรรมทุจริตคอร์รปัชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
    10.2   เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง  มีจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี   มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
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          10.3   เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อ 
ถึงการตอ่ต้านการทุจริต   
   10.4   เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และสร้างสรรค์ 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3.2 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่ผู้เรียน ของศูนย์พัฒนา    
    เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
2 .หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัยมุ่งเน้นพัฒนาโดยปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับคุณธรรมเพ่ือพัฒนาเด็กให้เป็นคนดีส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเน้นเด็กได้ลงมือปฏิบัติ เด็ก
จะเกิดการเรียนรู้พัฒนาเด็กให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเพื่อใช้ในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขมีจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมี
ความรู้ที่จะอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและสิ่งแวดล้อมมีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
 ดังนั้น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่ผู้เรียนขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
เด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล
เป็นคนดีเก่งและสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคตและ
เพื่อให้เด็กได้น าไปปฏิบัติและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ต่อไป 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์ให้กับเด็กปฐมวัย 
 2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จรยิธรรมและจิตใจที่ดีงามสามารถด ารงอยู่ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข 
 3.เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
 4. เพื่อส่งเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต 

 
4.เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย ศพด.อบต.หนองหลวง ได้รับการส่งเสริมปลูกฝังให้ผู้เรียนมี คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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 4.2.1 เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่ผู้เรียน 
 4.2.2 เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงทุกคนมีจิตส านึกและ
ความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
5.วิธีด าเนินการ 
 
 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.
ค . 

มิ.
ย . 

ก.
ค . 

ส.
ค . 

ก.
ย . 

ต.
ค . 

พ.
ย . 

ธ.ค
. 

ม.
ค . 

ก.
พ . 

มี.
ค .  

เม
. ย 

1.ขั้นเตรียม 
1.1 ประชุมคณะคร ู
1.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 

 
- 
- 

 
 

 
 

          

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
2.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     2.2.1 จัดกิจกรรมส่ ง เสริม
คุณธรรมประจ าวัน 
-ไหว้พระ สวดมนต์ สงบนิ่ง 
     2.2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสัปดาห์ 
-กิจกรรมการเล่านิทานเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
-กิจกรรมท่องบทอาขยาน ค่านิยม
หลักคนไทย 12 ประการ 
-กิจกรรมหนูน้อยฝึกจิต 

 
 
- 

   
 

 
 

        

3.ขั้นติดตามประเมินผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
-จัดท าแบบสังเกตและประเมินผล
พฤติกรรมเด็ก 
-จัดท าแบบสังเกตและประเมินผล
ความพึงพอใจผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
- 
 
 
 
 
- 

           
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน -             

 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
7.สถานที่ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

8.หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง 

 
9.งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
10. ตัวชีวดั/ผลลพัธ์  
 10.1เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีคุณธรรม จริยธรรมจิตใจที่ดีงาม 
ร้อยละ 90 
 10.2เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
ประจ าวันได้อย่างมีความสุขมีจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.3 เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3.3 ล าดับที่ 1 

 
1.  ชื่อโครงการ    โครงการให้ความรู้ความเข้าใจใส่ใจดูแลผูสู้งอายุและคนในบ้านของศูนย์พฒันา 
             ครอบครัวต าบลหนองหลวง 
 
2.  หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ครอบครัวมีความส าคัญและเป็นสถาบันเริ่มต้นของสมาชิกในสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิก
ในครอบครัวที่เป็นเด็กและผู้สูงอายุ จะต้องได้รับการเลี้ยงดูและการเอาใจใส่ของคนในครอบครัวเป็นพิเศษ ซึ่ง
ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าครอบครัวไทย มีลักษณะหลากหลายยิ่งขึ้นและสมาชิกในครอบครัวมีวิถีชีวิตที่แตกต่าง
ไปจากเดิม การเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นอาจมีผลให้เกิดความสั่นคลอนของสถาบันครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านโครงสร้าง และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว ซึ่งปัจจุบันสถาบันครอบครัวยังขาดความรู้
ความเข้าใจและจิตส านึกรักครอบครัวโดยการไม่ใส่ใจดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้าน พร้อมทั้งยังขาดความซื่อสัตย์
สุจริตต่อคนในครัวเรือน และเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อคนในครอบครัว  ในการนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้เล็งเห็นความส าคัญของสถาบันครอบครัว จึงได้จัดท าโครงการให้
ความรู้ความเข้าใจใส่ใจดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้านขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและ
เพื่อปลูกจิตส านึกให้สถานบันครอบครัวมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อคนในครอบครัวตนเองและในระดับหมู่บ้าน
ต่อไป 
 
3.  วัตถปุระสงค ์

3.1  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในระดับหมู่บ้านและต าบล 
3.2  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและมีความซื่อสัตย์สุจริตตอ่คนในครอบครัวและในระดบั

หมู่บ้าน 
3.3  เพื่อปลูกฝังให้เกิดความรัก ความอบอุ่น และความผาสุกในครอบครัวและสังคม 

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนต าบลหนองหลวง  จ านวน  30  ครัวเรือน   
 
5.  พืน้ที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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6.  วิธีด าเนนิการ 
  ๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติ 
  2. แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านทราบ 

3. ด าเนินงานโครงการให้ความรู้ความเข้าใจใส่ใจดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้าน 
  4. สรุปผลการด าเนินงานให้กับผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ จ านวน 20,000 บาท  
 
9.  ผู้รับผดิชอบ 
 ฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชีวดั/ผลลพัธ์  

10.1  ท าใหส้ถาบันครอบครัวในระดับหมู่บ้านและต าบลมคีวามเข้มแข็งขึ้น 
10.2  สถาบนัครอบครัวมีจิตส านึกที่ถูกต้องและมีคุณธรรมอันมั่นคง 
10.3  เกิดความรัก ความอบอุ่น และความผาสุกในครอบครัวและสังคม 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3.3 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ    โครงการสรา้งภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนต าบลหนองหลวง 
                       (กิจกรรม  “ส่งเสริมการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 

2.  หลักการและเหตผุล 
 

  เนื่องจากปัจจุบัน  เด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆด้าน  ที่ท าให้เกิดปัญหา เช่น
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ   สังคม  เทคโนโลยี   ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีประพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เด็ก
และเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา  สนใจแต่วัตถุนิยม   ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิด
ผลเสียต่ออนาคตของชาติ  ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง  ปลูกฝัง  อบรม  บ่มเพาะให้
เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม    โดยน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด    เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ  รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น  รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม  ความเป็นไทย  ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง    พิจารณาเห็นส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งอนาคตที่
ส าคัญของชาติ  จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองหลวง  (กิจกรรม  
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  ขึ้น  เพื่อเป็นปลูกฝังแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับเด็กและเยาวชน  ยังการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  ให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่เกิดขึ้น  และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ  รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น  รู้จัก
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม  ความเป็นไทย  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริการส่วนต าบล     พุทธศักราช  ๒๕๓๗   และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล   มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม   และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล  มี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     (๕)  ส่งเสริมการศึกษา   ศาสนา   วัฒนธรรม      และ(๖) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และ
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕3 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  
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สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  น้ัน 
 
 
 
 
 
 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได ้
 3.2  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่เกิดขึ้น   
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน  และ
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ     
   - เด็กและเยาวชนต าบลหนองหลวง  จ านวน 100  คน    
  เชิงคุณภาพ   
       เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้   รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง  ตามแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ   รู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  แบ่งปัน  และรู้จักอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 

5.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1   จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 5.2  แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3   ด าเนินการตามโครงการ  
 5.4  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
 

6.  พืน้ที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง /ท ากิจกรรมนอกสถานที่ /ดูงานนอกสถานที่  
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณจ านวน  70,000   บาท    
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   สังกัดส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง         
      

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  10.1   เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได ้
    10.2   เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่เกิดขึ้นได้   
          10.3   เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ  รู้จักเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน  และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.1 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการและ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึง พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ      
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทาง
ที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการ
อื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองคก์รที่บริหาร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน เช่น เวบ็ไซด์ของ 

อบต.หนองหลวง และประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน 
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ทั้งที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ) 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลติ 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ     
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้
  - ลดข้อร้องเรยีนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.2.1 ล าดับที่ 1 

 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลในเรื่อง การคัดเลือก/สรรหาบุคคล  
   เพื่อป้องกันการทุจรติ  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าแพงเพชร ลงวันที่     
6  กรกฎาคม 2547 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2547 ประกอบกับแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2558  -2560) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 

การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่ อเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  
เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรือ
อีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้เห็นความส าคัญของการสรรหา บุคคลเข้ามาปฏิบัติงาน
ในองค์กร จึงได้มีมาตรการ จึงได้มีมาตรการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการคัดเลือก/การสรรหา ที่
นอกเหนือจากขั้นตอนและระเบียบกฎหมายก าหนด เพื่อป้องกันการทุจริต ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เพราะ
เห็นแก่ประโยชน์หรือสิ่งของที่ได้รับจากผู้เข้ารับการคัดเลือก ทางองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้ออกค าสั่งให้
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประสานงานเกี่ยวกับการออกข้อสอบ การรับ – ส่งข้อสอบ ไม่น้อยกว่า 4 คน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะหากแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวก็จะง่ายแก่การทุจริตมากขึ้น เพราะรู้เห็นเพียงคน
เดียว    ซึ่งบางหน่วยงานเมือ่ไม่มีผู้ใดรู้เห็นด้วย ก็จะเกิดความโลภ อยากได้ อยากมี เมื่อมีคนมาวิ่งเต้นเกี่ยวกับเรื่องข้อสอบ 
โดยให้เงิน หรือสิ่งของเป็นการแลกเปลี่ยนกับการได้ข้อสอบ ซึ่งไม่ได้คิดว่าสิ่งที่ท าลงไปเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
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เพราะฉะนั้นกรรมการการคัดเลือก/สรรหา จึงมีความส าคัญมากต่อองค์กร และทุกหน่วยงาน เพราะเป็นการได้มาซึ่งบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
3.  วัตถุประสงค์  

    3.1 เพื่อคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง 

  3.2 เพื่อให้การด าเนินการสอบเป็นไปอย่างถูกต้อง เปิดเผย โปร่งใส สามารถตอบสนองได้
โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล 

  3.3 เพื่อให้ผู้คัดเลือกโดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและ
ความเสมอภาค ในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน 

     ๓.4 เพื่อส่งเสริมการมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

 
4.  เป้าหมาย 
  ก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเรื่อง การคัดเลือก/สรรหา เพื่อป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 1 ฉบับ 
     
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง/ประชุมประจ าเดือน/จัดส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
     
6. วิธีการด าเนินการ  
 6.1 การแจ้งให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทราบมาตรการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 6.2 การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการประสานงานเกี่ยวกับการออกข้อสอบการรับส่ง 
ข้อสอบไม่น้อยกว่า 4 คน เพื่อป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 6.3 การถือปฏิบัติตามมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ได้แก่ 

๑) ของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์ ห้ามให้หรือรับของขวัญ ของ
ก านัล รวมถึงประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้เกิดการปฏิบัติ หรือละเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรืออาจ
ท าให้เกิดความยินยอมผ่อนปรน ในข้อตกลงที่ไม่ เหมาะสม และให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานทางประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

2) สินบนและสิ่งจูงใจ ห้ามให้ หรือรับสินบน และสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น และห้าม
มอบหมายให้ผู้อื่น ให้รับสินบน และสิ่งจูงใจ แทนตน  

3) การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้การสนับสนุน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ขัดต่อ
กฎหมายและศีลธรรม 

4) ต้องเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนับสนุน ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง โดยมิชอบด้วยกฎหมาย                 
และศีลธรรม  
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5) หากเกิดความเสียหายแก่องค์กรอันเนื่องมาจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาสั่งการ ตรวจสอบเหตุดังกล่าวอย่างเร่งด่วน และลงโทษเจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ
กฎหมายต่อไป   
 6.4 ถือปฏิบัติตามคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  -อบต.หนองหลวง มีมาตรการการคัดเลือก/สรรหา บุคคล มีความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต 
  -ไม่มีผู้ร้องเรียนในการคัดเลือก   
  ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้ารับการคัดเลือก ได้รับความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในข้อสอบที่น ามาทดสอบ 
และเพื่อให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามคุณสมบัติในการได้รับการคัดเลือก  
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.2.2 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมด าเนินการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรายไตรมาส  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้มีความ
ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการและเพื่อถือเป็นแนวทางเดียวกันกับส่วนราชการส่วนกลาง
รวมทั้งเพ่ือให้มีการประเมินผลโครงการว่าคุ้มกับงบประมาณที่ใช้ไป เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 มีระบบการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2  เพื่อให้ผู้บริหารก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้มีความถูกต้องและ 

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ด าเนินการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 4 ไตรมาส 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ให้หัวหน้าหน่วยงานคลังสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ (แบบ 1) รายไตร
มาส (ทุก 3 เดือน) 

6.2 แบบสอบทานการด าเนินงานโครงการ รายไตรมาส(ทุกงวด 3 เดือน) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) แบ่งตามรายไตรมาสของแต่ละปีงบประมาณ 
       ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม –เดือนธันวาคม 
  ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 
  ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 
  ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน   

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ระบบการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และวิเคราะห์ปรับปรุงการ
จัดซื้อในปีงบประมาณถัดไปได้ 
 10.2 ท าให้ผู้บริหารก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้มีความถูกต้องและ 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 10.3 มีการประเมินโครงการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ครบ 4 ไตรมาส เป็นไป
ตามแผนงาน เป้าหมายและคุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไป  
 10.4 การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิตทิี ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.2.2 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการรับเงินจัดสรรเงินงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลมีภารกิจหน้าที่ครอบคลุมเกี่ยวข้องกับความ
เป็นอยู่ของพี่น้องประชาชนต้องมีระบบควบคุมงบประมาณที่ดี การใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัย
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีต้องอยู่ในกรอบ การป้องกันหรื อลดข้อผิดพลาด 
ความเสียหาย การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ต้องอยู่ในกรอบและ
ต้องมีระบบบริการที่รวดเร็วถูกต้อง เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริต คอรัปชั่น มีการท างานมีกระวนการที่
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้ทราบสถานะขององค์การบริหารส่วนต าบลในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
3.2  ความเช่ือถือได้ของรายงานการเงิน 
3.3  กระตุ้นให้ประชาชนสนใจและติดตามการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.4  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การวางแผนการรับ-จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 12 เดือน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 



89 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  เสนอผู้บริหารและจัดท าประกาศเรื่องการรับจัดสรรเงินงบประมาณ 
6.2 เปิดเผยให้ประชาชนทราบทุกครั้งที่มีการรับเงินจากหน่วยงานที่จัดสรรให้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ข้อ 101 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
      10.2 ท าให้ทราบสถานะการเงินการคลังโดยใช้งบประมาณอย่างเพียงพอไม่ใช้เงินงบประมาณเกินตัว 

     10.3 เป็นแรงกระตุ้นให้ประชาชนสนใจ ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.2.2 ล าดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับมาตรการการปรับปรุงข้อมูลเพื่อตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณของส่วนราชการตามข้อเสนอของส านักตรวจเงินแผ่นดินให้หน่วยงานท้องถิ่นให้ความส าคัญ
กับการบริหารงบประมาณโดยจัดเตรียมขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถด าเนินการได้โดยรวดเร็วที่สุดและ
กระจายงานออกในระหว่างปี เพื่อป้องกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกล้สิ้นปีงบประมาณโดย
จ าเป็นต้องมีการจัดหาพัสดุโดยก าหนดความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุให้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานคลังเพื่อความเป็นเอกภาพและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารพัสดุจึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผน
จัดหาพัสดุประจ าปี 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1    เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีเอกภาพในการบริหารพัสดุและสามารถด าเนินการเกี่ยวกับ
งานพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2536 ซึ่งเห็นชอบตามข้อเสนอของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจึงต้องจัดเตรียมงานตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถด าเนินการได้โดย
รวดเร็วและป้องกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

3.3 เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยงานผู้ตรวจสอบสามารถทราบข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับพัสดุได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

3.4   ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยตรวจสอบได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินโครงการ ได้อย่างมีระบบ         
และมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า 
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 2. การเปิดเผยข้อมูลกานจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซด์หรือสื่ออื่นๆ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ให้กองคลัง ซึ่งรับผิดชอบงานพัสดุกลางตรวจสอบ ความต้องการพัสดุและแหล่งที่มาของ

เงินทุกประเภทว่าในในปีงบประมาณนั้นมีหน่วยงานใด ได้รับเงินเพื่อการจัดหาพัสดุประเภทใด จ านวนเท่าไร    
เมื่อได้รับแผนการจัดหา จากหน่วยงานต่าง ๆ แล้วกองคลังต้องตรวจสอบ แบบ ผด.1 ของหน่วยงานเจ้าของ
เงินว่าถูกต้องครบถ้วนตามรายการที่หน่วยงานพัสดุกลางหรือไม่ หากไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนต้องสอบถามไป
ยังหน่วยงานเจ้าของเงินเพื่อแก้ไขให้ถูกต้องตรงกัน แล้วรวบรวมจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาม แบบ ผด.2 เพื่อเสนอขออนุมัติแผนจากคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้กองคลังรับผิดชอบด าเนินการจัดท าเป็นประจ าทุกปีให้สอดคล้องกับแผนการจัดหา
พัสดุประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล (ตามแบบ ผด.2)  โดยจัดท าเฉพาะการจัดหาพัสดุ ประเภท
ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินในการจัดหาตั้งแต่ 1 แสนบาทขึ้นไปและพัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่มีวง เงินในการ
จัดหาตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป และให้ใช้ แบบ ผด. 5 และ แบบ ผด.6 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ ตามล าดับ 

2. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซด์ของ อบต.  ,  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต. , 
ผู้น าหมู่บ้าน , หน่วยงานระดับอ าเภอ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีเอกภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุมากขึ้น     
ลดปัญหาความขัดแย้ง ระหว่างหน่วยงาน สามารถก าหนดแผนการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการ
พัสดุและงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งสามารถกระจายงานออกในระหว่างปี เพื่อลดปัญหาเรื่องงาน
กระจุกตัวในช่วงปลายปี งบประมาณ อันเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้ไม่สามารถท างานได้ทันตามก าหนด 
และเกิดความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
      2. คณะผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารหน่วยงาน จะได้ทราบปริมาณ และความต้องการพัสดุ
เพื่อจะได้วางแผนการจัดหาให้เหมาะสมกับฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้  ความช านาญ  และสมารถปฏิบัติงานได้ด้วยความมั่นใจมากขึ้น 
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       4. ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายนอก อาทิ ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตลอดจนองค์กรประชาชน และประชาชนทั่วไป จะได้ทราบขั้นตอนการ
ด าเนินงานและความเคลื่อนไหวในการจัดหาพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะท าให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับของสังคม และประชาชนโดยทั่วไป 
  5. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานผ่านทางช่องทางต่างๆ 

 
 
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.2.3 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
              หนองหลวง 
  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 จนถึงปี 2545 รัฐบาลได้ตรากฎหมายที่
ส าคัญต่อการบริหารราชการและการพัฒนาระบบราชการ คือ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งถือเป็นการน าแนวความคิดการปรับระบบราชการให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ มาแปลงให้เป็นรูปแบบกฎหมาย เพื่อให้เกิดผลใช้บังคับเป็นการถาวร นอกเหนือจากการก าหนด
เจตนารมณ์ ของการมุ่งพัฒนาระบบราชการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่สามารถ
วัดผลได้ และแนวทางอื่นๆ ที่จ าเป็น และพระราชบัญญัติฉบับนี้ ยังได้ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ของส่วน
ราชการ ต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งเป็นมาตรการที่ส าคัญ ที่ส่งผลให้ส่วนราชการต่างๆ มีความตื่นตัว 
ที่จะด าเนินการด้านนี้มากขึ้น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้ด าเนินการจ้างสถาบันที่เป็นกลาง                     
เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อประเมินความพึงพอใจด้านขั้นตอนการให้บริการ   
   3.2 เพื่อประเมินความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
   3.3 เพื่อประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   3.4 เพื่อประเมินความพึงพอใจด้านช่องทางการให้บริการ 
   3.5 เพื่อประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการของโครงการที่ อบต. ด าเนินการ   
   3.6 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารกิจการของ อบต. 
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4. เป้าหมาย 
   ประชาชนในต าบลหนองหลวง จ านวน  500 คน  
 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  เขตต าบลหนองหลวง  
 6. วิธีการด าเนินการ 
  จ้างสถาบันที่เป็นกลาง ประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนในต าบลหนอหลวง ได้การแจก
แบบแบบสอบถามให้ตอบ และน ามาวิเคราะห์ โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
  งบประมาณจ านวน  30,000 บาท    
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคด ี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  ตัวชี้วดั 
  ใช้แบบแบบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ เป็นตัวชี้วัด และต้องมีผล
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  ผลลัพธ ์

ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว และมีความพอใจในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 70 และ อบต. หนองหลวง ได้น าผลการประเมิน มาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.2.3 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสการให้บริการสาธารณะ/การบริการประชาชน 
  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน เมื่อมคีู่มือการปฏิบัติงานเปรียบเสมือนแผนที่บอก
เส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้น และสิ้นสุดของกระบวนการ ที่ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของ
กระบวนการต่างๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น มักจัดท าขึ้นส าหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน มี
หลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับคนหลายคน และสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท าให้ได้งานที่มีคุณภาพตามที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน
แต่ละหน่วยงานรู้งานซึ่งกันและกัน บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่สามารถท างานแทนกันได้ สามารถเริ่มปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็วเมื่อมีการโยกย้ายต าแหน่งงาน ลดขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน ลดข้อผิดพลาดจาก
การท างานที่ไม่เป็นระบบ ช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และปรับปรุงงาน ฯลฯ ซึ่งในการจัดท า ผู้ท า
จะต้องมีทักษะในด้านการวิเคราะห์ การสื่อสาร ออกแบบ และการประเมินผล  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ที่ตนเองรับผิดชอบช่วยให้สามารถท า งานได้ง่ายขึ้น คนท ำ งำน "รู้งำน” ผู้บังคับบัญชำ “ได้งำน
มำตรฐำนเดียวกันขององค์กร " มีประสิทธิภำพ” ผู้รับบริกำร "พึงพอใจ” 
 ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการ
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหา
ต่างๆที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้
ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น  ในการปฏิบัติงานและด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเนิ่นนาน ดังนั้น การเป็นข้าราชการที่ดี
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนโยบายรัฐบาล พอเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย 11 ด้านต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้รวมถึง
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นโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจใจระบบราชการ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้พนักงานส่วนต าบลได้มีคู่มือส าหรับปฏิบัติงานของแต่ละ
งานหรือต าแหน่ง เพื่อใช้ในกระบวนการด าเนินการตามขั้นตอน ควบคู่ไปกับการให้บริการต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เช่น การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และการถือปฏิบัติตามคู่มือพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อให้สร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะและการบริการประชาชน   
   3.2 เพื่อให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงานตามคู่มือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
          
4. เป้าหมาย 
   1.ประชาชน/ส่วนราชการต่างๆ ที่มาติดต่อราชการ 
   2. พนักงานสว่นต าบล และพนักงานจ้าง ผู้ให้บริการ 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 แจ้งให้แต่ละกอง/ฝ่าย จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละงานหรือต าแหน่ง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ การจัดล าดับบริการก่อน-หลัง หรือความ
จ าเป็นเร่งด่วน 
  6.2 การให้บริการประชาชนตามคู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองหลวง ซึ่งมีการก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารประกอบ เพื่อให้ประชาชน
ทราบในการรับบริการ การประชาสัมพันธท์างสื่อเว็บไซด์ของอบต. www.nongluang.go.th 
  6.3 การถือปฏิบัติตามคู่มือพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โดยการให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความยุติธรรม เป็นต้น 
  6.4 การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป และทุกกอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องกับส่วนงาน 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  ตัวชี้วดั 
  บุคลากรเจ้าหน้าปฏิบัติงานตามคู่มือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสาธารณะและบริการ
ประชาชน  
  ผลลัพธ ์
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะและ
บริการประชาชน และสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนในการรับบริการ 
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.3.1 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อ กิจกรรมการจดัท าคู่มือส าหรบัประชาชน ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการ  
          พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
 เนื่องด้วยปัจจุบันมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการอนุญาต
ด าเนินการต่างๆ จะต้องติดต่อกับส่วนราชการหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลา
เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาได้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน
อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบ
ธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้นเพื่อให้มีกฎหมายกลางที่จะก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตให้มีความชัดเจน คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงได้ใช้อ านาจหน้าที่ของนายกรัฐมนตรีและ
คณะรัฐมนตรีตามมาตรา 43 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 2557 เสนอ
ร่างพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.... ต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติพิจารณาเป็นเรื่องเร่งด่วน  
 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
พระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้หน่วยงานรัฐได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือกิจการอื่นใดของรัฐ ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพิจารณาการออกใบอนุญาต   การอนุมัติ การจด
ทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทานบัตร และการให้อาชญาบัตร ตามกฎหมายหรือกฎ หน่วยงานของรัฐนั้น
โดยผู้อนุญาตตามกฎหมายจะต้องด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน โดยคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย (1) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ (2) ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาต และ (3) รายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ และให้
น าคู่มือส าหรับประชาชนปิดประกาศไว้ ณ สถานที่ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
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 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง ได้จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในกระบวนงานที่เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พิจารณาอนุญาต โดยมีกระบวนงานทั้งสิ้น 23 กระบวนงาน และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ จัดส่งคูม่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดก าแพงเพชร ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
ลานกระบือ การเผยแพร่คู่มอืส าหรับประชาชนเว็บไซด์หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
(www.nongluang.go.th) เป็นต้น 
  
 
 
3.วัตถปุระสงค ์
      3.1 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบแนวทางปฏิบัติในการมารับบริการอย่างชัดเจน  
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีมีมาตรฐานและมีความโปร่งใส เกิดความพึงพอใจในการมารับ
บริการมากขึ้น 
 3.3 เพื่อให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจและลดความเสีย่งในการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
 3.4 เพื่อสามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการตามหลักเกณฑท์ีว่างไว้ เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ให้บริการ และการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  จ านวน 1 คู่มือ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองหลวง  
 6.2 จัดประชุมชี้แจงและมอบหมายให้แต่ละกอง/ฝ่าย จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน เกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการอนุญาต การออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจด
ทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทานบัตรและการให้อาชญาบัตร ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกฯ และตามแนวทางของส านักงาน ก.พ.ร. "แนวทางการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน"  
 6.3 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย (1) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ (2) ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ (3) รายงานเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
 6.4 ประกาศการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จ านวน 23 
กระบวนงาน (ตามประกาศ อบต.หนองหลวง ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2558) ดังนี้ 

1) การขอรับการสงเคราะห์ผูป้่วยเอดส์ 
2) การลงทะเบยีนและยื่นค าขอขอรับเงินเบี้ยความพิการ 
3) การลงทะเบยีนและยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 

http://www.nongluang.go.th/
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4) การรับช าระภาษีป้าย 
5) การรับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
6) การรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 
7) การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร มาตรา 21 
8) การแจง้กอ่สร้างอาคารมาตรา 39 ทว ิ
9) การโอนใบอนุญาตประกอบกิจการสถานีบริการน้ ามัน 
10) การจดทะเบียนพาณิชย์ (ตัง้ใหม)่ ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499  
      กรณีผูข้อจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 
11) การจดทะเบียนพาณิชย์ (ตัง้ใหม)่ ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499  
      กรณีผูข้อจดทะเบียนเป็นบุคคลธรรมดา 
12) การจดทะเบียนพาณิชย์ (ตัง้ใหม)่ ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499  
      กรณีผูข้อจดทะเบียนเป็นหา้งหุ้นส่วนจ ากัด (ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลและห้างหุ้นส่วน 
     จ ากัด) บริษัทจ ากัดและบริษัทมหาชนจ ากัด ที่ประกอบพาณิชยกิจชนิดที่กฎหมาย  
     ก าหนดให้ตอ้งจดทะเบียนพาณิชย์ 
13) การจดทะเบียนพาณิชย์ (ตัง้ใหม)่ ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499  
      กรณีผูข้อจดทะเบียนเป็นหา้งหุ้นส่วนสามญั คณะบุคคล และกิจการร่วมค้า 
14) การจดทะเบียนพาณิชย์ (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ 
     พ.ศ. 2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 
15) การจดทะเบียนพาณิชย์ (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ 
     พ.ศ. 2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นบุคคลธรรมดา 
16) การจดทะเบียนพาณิชย์ (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ 
      พ.ศ. 2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด (ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล  
      และห้างหุ้นส่วนจ ากัด) บริษทัจ ากดัและบริษัทมหาชนจ ากัด ที่ประกอบพาณิชยกิจชนิด 
      ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องจดทะเบียนพาณชิย์ 
17) การจดทะเบียนพาณิชย์ (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ 
      พ.ศ. 2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญ คณะบุคคล และกิจการร่วมค้า 

18) การจดทะเบียนพาณิชย์ (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์  
      พ.ศ. 2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 

19) การจดทะเบียนพาณิชย์ (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์  
     พ.ศ. 2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นบุคคลธรรมดา 
20) การจดทะเบียนพาณิชย์ (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์  
      พ.ศ. 2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด (ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล   
      และห้างหุ้นส่วนจ ากัด) บริษทัจ ากดัและบริษัทมหาชนจ ากัด ที่ประกอบพาณิชยกิจชนิด 
      ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องจดทะเบียนพาณชิย์ 
21) การจดทะเบียนพาณิชย์ (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์  
      พ.ศ. 2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญ คณะบุคคล และกิจการร่วมค้า 
22) การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
23) การต่อใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
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 6.5 บันทึกข้อมูลคู่มือประชาชนในระบบสารสนเทศการจดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทางเว็ปไซด์ของส านักงาน ก.พ.ร. www.opdc.go.to  
 6.6 แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่รับขอค าจากประชาชน ตรวจสอบค าขอเอกสาร การบันทึกความ
บกพร่อง การขอรับเอกสารเพิ่มเติม การคนืค าขอ การแจ้งเหตุล่าช้า  จัดท าสมุดคุมบัญชีการรับค าขอ เป็นต้น 
 6.7 เผยแพร่คูม่ือส าหรับประชาชนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  1) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ไว้ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  2) เผยแพร่ทางเว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th 
  3) จัดส่งคู่มือส าหรับประชาชนไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง 
  4) จัดส่งคู่มือส าหรับประชาชนให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอลานกระบือ และศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดก าแพงเพชร เพื่อสนับสนุนการให้บรกิารข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือส าหรับประชาชน 
  5) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.8 ด าเนินการทบทวนปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกับกฎหมายและบทบาทภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามบริบทที่เปลีย่นแปลง 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ประชาชนได้ทราบแนวทางปฏิบัติในการมารับบริการอย่างชัดเจน สามารถเตรียมเอกสาร
หลักฐานเพื่อใช้ในการติดต่อได้ครบถ้วน สะดวกและประหยัดระยะเวลา  
 10.2 ประชาชนได้รับบริการที่ดีมีมาตรฐานและมีความโปร่งใส ท าให้เกิดความพึงพอใจในการมารับ
บริการมากขึ้น 
 10.3 องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจและลดความเสี่ยงในการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 10.4 สามารถติดตามและประเมินผลการใหบ้ริการตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ให้บริการ และการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

http://www.nongluang.go.th/
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.3.2 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อมาตรการ   การมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ให้รองนายกองค์การ
    บริหารส่วนต าบลหนองหลวง และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนอหลวง         
    ปฏิบัติราชการแทน   
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 5 การ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินการปฏิบัติงาน ในการพิจารณา การสั่ง
การ การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่มีอยู่ปัจจุบันให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้นได้ โดยให้องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น กระจายอ านาจการตัดสินใจ โดยการมอบอ านาจ ให้กับผู้ปฏิบัติราชการแทน 

เนื่องจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  ในบางครั้งมีภารกิจ หรือมีหน้าที่ ที่
ต้องปฏิบัติราชการ ในเรื่องอื่นเป็นจ านวนมาก อาจท าให้การปฏิบัติราชการในเรื่องการบริการประชาชนล่าช้า 
ท าให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ปฏิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  และคล่องตัว ในการให้บริการประชาชนโดยตรง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง  จึงได้มอบอ านาจการตัดสินใจ ในการพิจารณา การสั่ง  การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการ ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
ในเรื่องที่ให้บริการประชาชน เพื่อความสะดวกของประชาชน และเพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการมาใช้บริการ 
และให้ผู้รับมอบอ านาจ ท าบัญชีสรุปย่อเรื่องที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน เสนอให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง  ทราบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพื่อความรวดเร็วในการให้บริการ ในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนโดยตรง 
   3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกมากขึ้นในการมาติดต่อราชการ  
       
4. เป้าหมาย 
  1. จัดท าค าสั่ง ประกาศ มอบอ านาจการตัดสินใจของ นายก อบต. ให้ รองนายกอบต.       
และปลัด อบต. จ านวน 2 ฉบับ เพื่อการท างานรวดเร็วขึ้น ตอบสนองความต้องการประชาชน 
  2. ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  อบต. หนองหลวง /นอกสถานที ่
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 ออกค าสั่งมอบอ านาจให้ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง และปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงปฏิบัติราชการแทน ในการสั่ง การอนุญาต และการอนุมั ติ ในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน ตามบัญชีการมอบอ านาจแนบท้ายค าสั่ง 

6.2 ให้ผู้รับมอบอ านาจ ท าบัญชีสรุปย่อเรื่องที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน เสนอ
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคด ี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
          ตัวชี้วัด 
          ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้วยแบบประเมินและผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
          ผลลัพธ ์
          ผู้รับบรกิารได้รับความสะดวกรวดเร็ว และมีความพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น   
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.4.1 ล าดับที่ 1 

 
1.  ชื่อ     กิจกรรมการมอบเกียรตบิตัรใหก้ับทีมพีเ่ลี้ยงศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสริมอาชพีผู้สงูอายุ
    ต าบลหนองหลวง 
 
2.  หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  เพื่อเป็นเกียรติประวัติให้กับทีมพี่เลี้ยงศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบล
หนองหลวง ที่เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมของผู้สูงอายุต าบลหนองหลวง ซึ่งจ าต้องเป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการดูแลพบปะพูดคุยกับผู้สูงอายุ การสร้างสรรค์กิจกรรมนันทการ เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้มีสุขภาพจิตที่ดี หรือแนะน าและดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุเพื่อให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
 
3.  วัตถปุระสงค ์

1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับทีมพี่เลีย้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสรมิอาชพี
ผู้สูงอายุต าบลหนองหลวง 

2. เพื่อให้ทีมพี่เลี้ยงเกิดความภูมิใจในตัวเองและครอบครัว 
3. เพือ่ให้ทีมพีเ่ลี้ยงมีจิตอาสาในการดูแลผูสู้งอายุ ด้วยความมีใจซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทีมพี่เลี้ยงศูนยพ์ัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุต าบลหนองหลวง   
จ านวน 18 คน   
 
5.  พืน้ที่ด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สงูอายุต าบลหนองหลวง 
 
6.  วิธีด าเนนิการ 
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  1. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สงูอายุต าบลหนอง
หลวง เพื่อพิจารณาการจัดท าเกียรติบัตรให้กับทีมพี่เลี้ยงฯ 
  2. จัดท าเกียรติบัตรเพื่อมอบให้กับทีมพี่เลี้ยงศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุต าบลหนองหลวง 
  3. พิธีมอบเกียรติบัตรให้กับทมีพี่เลี้ยงทีมพี่เลี้ยงศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชพี
ผู้สูงอายุต าบลหนองหลวง   
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
  ฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชีวดั/ผลลพัธ์  
  ทีมพี่เลี้ยงศูนยพ์ัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุต าบลหนองหลวง มีขวัญและ
ก าลังใจที่จะท าประโยชน์สุขให้กับผู้สูงอายุต าบลหนองหลวงต่อไป 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.4.2 ล าดับที่ 1 

 
๑. ชื่อโครงการ :   กิจกรรมการเชิดชูเกียรติแก่บคุคลในการปฏิบตัตินเปน็ที่ประจกัษ์ ด้านงานรกัษาความ
     สะอาด (ส้วมสาธารณะหน่วยงาน)    
 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้จัดท ามาตรฐานส้วมสาธารณะภายในที่ท าการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงให้ได้ตามมาตรฐาน 3 เรื่อง  คือ  สะอาด (Healthy)   เพียงพอ
(Accessibility)   และปลอดภัย(Safety)  : (HAS)   โดยด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาห้องส้วมให้สะอาดถูก
สุขลักษณะเพื่อรองรับการบริการประชาชนและหน่วยงานในการมาใช้ร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ และการ
ขยายเครือข่ายการด าเนินงานส้วมสาธารณะให้ครอบคลุมพื้นที่ต าบลหนองหลวงทั้งส่วนราชการชุมชนและ
ประชาชนต าบลหนองหลวง ประกอบกับรัฐบาล ได้มีนโยบายในการสนับสนุนการท่องเที่ยว ที่ต้องการให้
ห้องน้ าสาธารณะในสถานที่ท่องเที่ยวเป็นห้องน้ าที่  สะอาด เพื่อให้การบริการการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เป็น
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย  

จากการด าเนินการจัดท ามาตรฐานส้วมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
ให้ได้มาตรฐาน HAS แล้วท าให้ในปี พ.ศ. 2554 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้รับรางวัลส้วม
สาธารณะ ประเภทสถานที่ราชการ รำงวัลสุดยอดส้วมแห่งปีระดับประเทศ ปี 2554 (BEST PUBLIC TOILET 
OF THE YEAR 2011)  และปี พ.ศ.2557 รับโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณบุคคล ที่สุดแห่งสุดยอดส้วมแห่งปี 
2557  (Champ of The Champ Best Public Toilet of The Year)  การเป็น “ที่สุดแห่งสุดยอดส้วมส้วม
แห่งปี” คือ ส้วมสาธารณะที่ได้รับการดูแล รักษาความเป็นมาตรฐาน (HAS) มาอย่างยั่งยืน สามารถเป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้ และขยายภาคีเครือข่าย การพัฒนาส้วมอย่างต่อเนื่อง 
  ดังนั้น ในการรักษามาตรฐานส้วมสาธารณะของหน่วยงานให้คงมาตรฐาน HAS ได้อย่าง
ต่อเนื่องนั้น บุคคลในหน่วยงานมีส่วนส าคญัในการด าเนินการ การมีจติอาสา จิตส านึก ในการเข้าใช้บริการส้วม
แต่ละครั้งที่ต้องรักษาความสะอาดของห้องน้ าหลังเสร็จภารกิจ หรือการพบเห็นสิ่งใดที่เป็นสิ่งสกปรก และไม่นิ่ง
ดูดายต่อสิ่งสกปรกนั้น ช่วยท าความสะอาดเพื่อให้ห้องน้ าขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสะอาด 
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ปลอดภัยตลอดเวลา ทั้งยังเป็นการบริการเพ่ือรองรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการหรือร่วมกิจกรรม/โครงการ 
ต่างๆ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลอีกด้วย  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับบุคคลที่ปฏิบัติ
ตนด้านการรักษาความสะอาดส้วมสาธารณะของหน่วยงาน เป็นผู้ที่มีความเสียสละ จิตสาธารณะ  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติ อุทิศตนในการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี มีความคิดริเริ่มในการพฒันา 
ปรับปรุง ส่งเสริมงานอนามัยและสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานให้บังเกิดผลดี 
 
 
 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง และสร้างแรง
กระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความเสียสละ มีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

2.  เพื่อให้การรักษามาตรฐานส้วมสาธารณะของหน่วยงานให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
3.  เพื่อรองรับการบริการประชาชนและหน่วยงานอื่นที่มาติดต่อราชการ หรือใช้สถานที่ของ

หน่วยงาน ได้ใช้บริการห้องน้ าสาธารณะที่สะอาดได้มาตรฐานและปลอดภัย  
 

๔. เป้าหมาย 
 มอบเกียรติบัตรให้พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง จ านวน 5 คน ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก
ตามหลักเกณฑ ์
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมิน เพ่ือคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 ๒) ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
 3)  คัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์ ประกาศผลการคัดเลือก และมอบเกยีรติบัตร 
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
๘. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนนิการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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๑๐. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 

๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความเสียสละ มีจิต
อาสา มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

2.  ส้วมสาธารณะของหน่วยงานมีความสะอาด  เพียงพอ  และปลอดภัย ตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
3.  ประชาชนและหน่วยงานอื่นที่มาติดต่อราชการ หรือใช้สถานที่ของหน่วยงาน ได้ใช้บริการห้องน้ า

สาธารณะที่สะอาดได้มาตรฐานและปลอดภัย  
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.4.2 ล าดับที่ 2 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเชดิชูเกียรตแิกบ่คุคลปฏิบตัตินเป็นทีป่ระจักษ ์ด้านงานป้องกันและบรรเทา
            สาธารณภัย (อปพร.) 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งพื้นที่ คือ เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
เขตท้องถิ่นของตน  โดยมีนายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ผู้รับผิดชอบในฐานะผู้อ านวยการท้องถิ่น และมี่หน้าที่ช่วยเหลือผู้อ านวยการอ าเภอและผู้อ านวยการจังหวัด 
ตามที่ได้รับมอบหมายประกอบกับกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อให้เป็นก าลังหลักภาคประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ทุกพื้นที่ และในวันที่ 22 มีนาคม ของทุกๆปีได้ก าหนดเป็นวัน อปพร.แห่งชาติ  เพื่อเป็นการให้ความส าคัญ
ของสมาชิก อปพร. ที่เสียสละและอุทิศตนช่วยเหลือราชการสร้างความปลอดภัยให้กับประชาชนในพื้นที่ ไม่ว่า
จะเป็นการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนและท้องถิ่น ตลอดจน
รณรงค์การลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงวันเทศกาลต่างๆ  
 การด าเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง   
ทั้งการด าเนินงานของศูนย์อปพร. และอาสาสมัคร อปพร. อบต.หนองหลวง มีความเสียสละ อุทิศตน เพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือสาธารณภัยต่างๆ  การร่วมกิจกรรมที่ท าคุณประโยชน์แก่สังคม ทางราชการ หรือ
กิจการ อปพร.ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมหรือทางราชการ โดยปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท ต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ ในด้านการป้องกันและบรรเทาภัย   ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการสงเคราะห์
ผู้ประสบภัย เป็นต้น จากการด าเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของศูนย์ อปพร. ที่มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้รับรางวัลจากการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แก่ รางวัลสมาชิก อปพร.ดีเด่น ปี 2558 , รางวัลศูนย์ อปพร.ดีเด่น 
ประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล ปี 2559 
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 ทั้งนี้การด าเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
ก็ด้วยความร่วมมือ ความเสียสละ อุทิศตน ของสมาชิก อปพร. ที่ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง ท าให้
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประสบภัย
ส าเร็จ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับสมาชิก อปพร. ที่ปฏิบัติ
ตนด้วยความเสียสละ อุทิศตน มีจิตอาสา มีความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมเป็น
ส าคัญ 
 
 
 
 

 ๓. วัตถุประสงค ์
๑ . เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับสมาชิก อปพร. และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ

ชุมชน 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับเยาวชนรุ่นหลัง ได้มีจิตอาสาสาธารณะ มีความเสียสละ อุทิศตนกระท า

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ร่วมอาสาเป็นสมาชิก อปพร.ในอนาคตต่อไป  
3.   เพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้การด าเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี

ประสิทธิภาพให้กับบุคคล/หน่วยงานอ่ืน 
๔. เป้าหมาย 
 มอบเกียรติบัตรให้กับสมาชิก อปพร. จ านวน 15 คน ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมิน เพ่ือคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 ๒) ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
 3)  คัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์ ประกาศผลการคัดเลือก และมอบเกยีรติบัตร 
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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๑๐. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
๑ . สมาชิก อปพร. มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน 
2. เยาวชนรุ่นหลังมีแรงจูงใจในการเป็นจิตอาสาสาธารณะ มีความเสียสละ อุทิศตนกระท ากิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ร่วมอาสาเป็นสมาชิก อปพร.ในอนาคต  
3.  ศูนย์ อปพร.อบต.หนองหลวง เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้การด าเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพให้กับบุคคล/หน่วยงานอ่ืนได ้
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.4.3 ล าดับที่ 1 

 
๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมมอบเกียรตบิตัรใหก้ับหน่วยงานและหมูบ่้านต าบลหนองหลวงทีน่้อมน าหลัก 
            ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวัน 

 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินการ
ไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและ
ท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ
ของคนในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้แข็งเข็ง เพื่อ
เป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไปนั้น ซึ่งประชาชนต าบลหนองหลวงได้รับความเดือดร้อนจากการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรจึงจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ตามอ านาจ
หน้าที่และสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นซึ่ง
เกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคมและเพื่อบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชนต าบลหนองหลวง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท ากิจกรรมมอบเกียรติ
บัตรให้กับหน่วยงานและหมู่บ้านต าบลหนองหลวงที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ขึ้น  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับหน่วยงานและหมู่บ้านต าบลหนองหลวงที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน และเพื่อให้หน่วยงานและหมู่บ้านต าบลหนองหลวงที่น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเกิดความภาคภูมิใจในหน่วยงาน หมู่บ้านและตนเอง 

๓.วตัถปุระสงค ์
   3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับหน่วยงานและหมู่บ้านต าบลหนองหลวงที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
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3.2 เพื่อให้หน่วยงานและหมู่บ้านต าบลหนองหลวงที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชีวิตประจ าวันเกิดความภาคภูมิใจในหน่วยงาน หมู่บ้านและตนเอง 
 

4. เปา้หมาย 
  โรงเรียนในพื้นที่ต าบลหนองหลวง และ หมู่บ้านต าบลหนองหลวง  
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

6.วิธีด าเนินงาน  

  ๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติ 
  ๒. แต่งต้ังคณะท างาน 

3. ด าเนนิงานกิจกรรมฯ 
- จัดประชุมคณะท างานตามโครงการฯ เพื่อพิจารณาการจัดท าเกียรติบัตรให้กับ

หน่วยงานและหมู่บ้านต าบลหนองหลวงที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- พิธีมอบเกียรติบัตร 

  4. สรุปผลการด าเนินงานให้กับผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

  ฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง   

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

  10.1 ได้สร้างขวัญและก าลังใจให้กับหน่วยงานและหมู่บ้านต าบลหนองหลวงที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  

รายการด าเนินการ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร     

2. แต่งตั้งคณะท างาน     

3. ด าเนินกิจกรรมฯ     

4. สรุปผลการด าเนินงาน     
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10.2 หน่วยงานและหมู่บ้านต าบลหนองหลวงที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน เกิดความภาคภูมิใจในหน่วยงาน หมู่บ้านและตนเอง 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.5.1 ล าดับที่ 1 

 

1. ชื่อมาตรการ  มาตรการการปฏบิตัริาชการของผู้บรหิาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  
  (บนัทึกข้อตกลงการปฏิบตัริาชการ) 
 
2. หลักการและเหตุผลที่มา/ที่มามาตรการ 
  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและมีการ 
บริหารจัดการที่ดีโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักคุณธรรมและนิติ ธรรม หลักความรับผิดชอบ 
หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วม และหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การปกครองส่วนต าบลหนองหลวง ได้พัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว
435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมคณะท างาน 
มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กรและ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานที่เกิดขึ้น อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
และการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กันไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
   ๑  เพื่อให้ผู้รับการประเมินผล  (ส่วนราชการ)  มีความเข้าใจรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ตรงกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สามารถจัดเตรียมเอกสาร 
หลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองของการปฏิบัติราชการ  
  ๒  เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยเฉพาะผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ์  (Outcome)  รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติราชการส่วนราชการ 
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  ๓  ประเมินเพื่อน าผลลัพธ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป 
  4  เพื่อทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและติดตามเพื่อทราบ
ปัญหาอุปสรรค  การด าเนินการตามแผนงานโครงการในงบประมาณ 
  5  เพื่อให้เกิดความตระหนักการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
จ านวน 67 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าประกาศข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างปลัด กับนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง 
  2. จัดท าประกาศข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง ผอ.กอง  กับ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง 
  3. จัดท าประกาศข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง กับ ผอ.กอง  
  4. ประชาสัมพันธ์ข้อตกลงการปฏิบัติราชการให้ทุกกองทราบ 
  5. ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  6. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริต และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามประกาศมาตรการฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
ได้แก่ 

 ๑) ของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์ ห้ามให้ หรือรับของขวัญ 
ของก านัล รวมถึงประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้เกิดการปฏิบัติ หรือละเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือ
อาจท าให้เกิดความยินยอมผ่อนปรน ในข้อตกลงที่ไม่เหมาะสม และให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานทางประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 2) สินบนและสิ่งจูงใจ ห้ามให้ หรือรับสินบน และสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น และ
ห้ามมอบหมายให้ผู้อื่น ให้รับสินบน และสิ่งจูงใจ แทนตน  

 3) การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้การสนับสนุน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม 

 4) ต้องเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนับสนุน ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง โดยมิชอบด้วย
กฎหมายและศีลธรรม  

 5) หากเกิดความเสียหายแก่องค์กรอันเนื่องมาจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการ ตรวจสอบเหตุดังกล่าวอย่างเร่งด่วน และลงโทษเจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องตามระเบียบกฎหมายต่อไป   
  7. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 
  ตัวชี้วัด 
  แบบก าหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง 
  ผลลัพธ์ 
  ๑  ผู้รับการประเมินผล  (ส่วนราชการ)  มีความเข้าใจรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  ตรงกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สามารถจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองของการปฏิบัติราชการ  
  ๒  ทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยเฉพาะผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ์  (Outcome)  รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติราชการส่วนราชการ 
  ๓  น าผลลัพธ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป 
  4  ทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและทราบปัญหาอุปสรรค   
การด าเนินการตามแผนงานโครงการในงบประมาณ 
  5  เกิดความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีณุธรรมและจรยิธรรม     
เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน และเกิดผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.5.2 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยการเงินและจังหวัด 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชน
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการสร้างความสะดวกให้กับประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ 
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารงานการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่นมีกระบวนที่โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ ราบงานจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อพกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3.2  เพื่อเกิดความโปร่งสามารถตรวจสอบได้ 
3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

1. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบ และหัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกทุกส่วนราชการภาย 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้อง  มีความประหยัด คุ้มค่า การรายงานเป็นไปตามก าหนดเวลา
ภายในปีงบประมาณ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอปลัด อบต.เพื่อน าเสนอ

ผู้บริหารและส าเนาให้นายอ าเภอตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินการฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 

6.2 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพื่อ
ส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและส าเนาให้นายอ าเภอตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการเบกิจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า 
     10.2 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
     10.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.5.2 ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมอืกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนนิการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
   ตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการ
พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68) และอ านาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายดังกล่าว  ผู้ว่าราชการจังหวัดและ
นายอ าเภอ มีหน้าที่ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
และมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หน่วยตรวจสอบจากระดับอ าเภอหรือจังหวัด จะ
ช่วยตรวจสอบและแนะน าการด าเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อการตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย เพื่อป้องกันการทุจริต และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินกิจการต่างๆอย่างโปร่งใส และสุจริต ซึ่งจะมีหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
(ส.ต.ง.)  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  เป็นต้น เป็นองค์กรที่มี
หน้าที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินกิจการขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงจัดให้มีกิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ  ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งจากหน่วยงานระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด หน่วยงาน
ภายนอก เช่น ส.ต.ง. , ป.ป.ช. ฯลฯ เป็นต้น  
 
3. วัตถุประสงค ์
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      3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภายนอก/       
องค์กรอิสระ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพื่อสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3.3 เพื่อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้รับค าแนะน าจากหน่วยตรวจสอบหรือตรวจประเมิน     
เพื่อการปรับปรุงการบรหิารกิจการขององค์การบริหารสว่นต าบลให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 1. ผู้บริหารทอ้งถิ่น  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทุกคน  
 2. จัดแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบการการทุจริต  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
6. วิธีด าเนินการ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทุกคน ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ทั้งจากผู้กับดูแล และจากหนว่ยงานภายนอก หรือองค์กรอิสระ เช่น 
 6.1 การรับตรวจการเงินการคลัง จากหน่วยตรวจสอบระดับอ าเภอหรือจังหวัด 
 6.2 การรับตรวจจากส านักงานงานตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) 
 6.3 การรับตรวจจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)   
 6.4 การรับตรวจการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (L.PA) 
 6.5 การรับตรวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(I.T.A)  
 6.6 การรับตรวจอื่นๆ จากหน่วยงานอ่ืน 
 6.7 การรับตรวจแต่ละครั้งให้อ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ เช่น สถานที่ เอกสารต่างๆ 
และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องเพ่ือการตอบข้อซักถาม 
 6.8 เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบแต่ละครั้ง รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ 
 6.9 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยด าเนินการ
อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนราชการทุกกอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
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 10.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภายนอก/       
องค์กรอิสระ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 10.2 สามารถสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
 10.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถได้รับค าแนะน าจากการตรวจสอบหรือตรวจประเมินจาก
หน่วยตรวจ เพื่อการปรับปรุงการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2.5.3 ล าดับที่ 1 

 

 

1. ชื่อมาตรการ   มาตรการมอบหมายเจา้หนา้ที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทกุข์ 

2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
 การร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน ถือเป็นเสียงสะท้อนให้รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐทราบว่า 
การบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด ซึ่งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยและหน่วยงานของ
รัฐได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนมาโดยตลอด มีการ
รับฟังความคิดเห็นเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการท างานของหน่วยงานของรัฐมาก
ขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและเสริมสร้างความสงบสุขให้ เกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะเมื่อ
ประเทศมีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และการเมืองอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว น าไปสู่การแข่งขัน การเอารัดเอาเปรียบ เป็นเหตุให้ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน ประสบปัญหา
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม จึงมีการร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่อหน่วยงานต่างๆ เพิ่มขึ้น ประกอบกับสังคมปัจจุบัน
การสื่อสารทางเทคโนโลยีมีความทันสมัยและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น การรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและรวมถึงการส่งต่อข้อมูลทางระบบเทคโนโลยีก็สามารถเกิดขึ้นได้รวดเร็ว ซึ่งใช้ระยะเวลาไม่นานและ
ขยายวงกว้างในการเผยแพร่ข้อมูลได้อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะเรื่องที่เป็นประเด็นทางสังคม หรือเรื่องที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เป็นต้น 
 การร้องเรียน ร้องทุกข์ ข้าราชการ เป็นเรื่องราวที่ข้าราชการเป็นผู้ถูกร้องเรียน เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่
หรือปฏิบัติตนไม่เหมาะสม การ้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน เป็นเรื่องราวที่ผู้ร้องเรียนประสงค์ให้ได้รับการ
ปลดเปลื้องความทุกข์ที่ตนได้รับ หรือเป็นเรื่องผู้ร้องเรียนหรือผู้อื่น หรือสาธารณชนได้รับความเสียหาย และยัง
รวมถึงข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับประชาชนอีกด้วย   
 จึงอาจกล่าวได้ว่าการร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นการที่ประชาชนบอกเล่าเรื่องราวต่อหน่วยงานของรัฐเพื่อ
ขอให้ช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อน หรือตรวจสอบข้อเท็จจริง อันเนื่ องมาจาการได้รับความ
เดือดร้อน ความไม่เป็นธรรม หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎหมาย ดังนั้น เพื่อให้การร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับ
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การแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้มีมาตรการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  การมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อ
น าไปสู่การด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการแก้ไขข้อร้องเรียนร้องทุกข์ดังกล่าว 
 
3.วัตถปุระสงค ์
      3.1 เพื่อการรวบรวมข้อมูล  การตรวจสอบ และการแก้ไขข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับการช่วยเหลือ 
แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อน 
 3.2 เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และสามารถด าเนินการตามขั้นตอน
กระบวนการอย่างเป็นระบบ 
 3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ไดห้ลากหลายช่องทาง 
 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ จ านวน 1 ฉบับ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอลานกระบือ  จังหวัดก าแพงเพชร 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.2 เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลร้องเรยีน ร้องทุกข์ 
ตรวจสอบข้อมูลพร้อมเอกสารประกอบ (ถ้ามี) เบื้องต้น น าเสนอผู้บังคับบัญชาตามขั้นตอนทางธุรการ  
 6.3 ตรวจสอบข้อมูล/เพิ่มช่องทาง ในการร้องเรียน ร้องทุกข์ อันได้แก่   
  - ตู้รับความคิดเห็น              
  - ตู้ ปณ. 13 อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 62170  
  - เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th ,  
                       Facebook : วันนี้ที่ อบต.หนองหลวง  , line  
  - ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โทร. 0 5585 7711  
  - สายด่วน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โทร. 0 5585 7710  
                       สายด่วน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โทร. 0 5585 7720 
 6.4 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 6.5 แจ้งรายงานผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน (ไม่จ าเป็นต้องแล้ว
เสร็จ) 
 6.6 หากพบการร้องเรียนกรณีของบุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ด าเนินการตรวจสอบ 
ตามกระบวนการ ขั้นตอน และลงโทษทางวินัยตามระเบียบราชการ  
 6.7 รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารท้องถิน่ทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

http://www.nongluang.go.th/
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 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และ ฝ่ายกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองหลวง  
 
 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับการตรวจสอบ การช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อน   
ร้อยละ 90 ของจ านวนเรื่องข้อเรียน ร้องทุกข์ 
 10.2 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกขก์ าหนดไว้ชัดเจน สามารถด าเนินการตาม
ขั้นตอนกระบวนการได้อย่างเป็นระบบ 
 10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ได้หลายช่องทาง ได้
สะดวกและรวดเร็ว 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1.1 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อ  กิจกรรมการบริการศูนย์ข้อมลูข่าวสารและอบรมให้ความรู้ตามพระราชบญัญตัขิ้อมลูข่าวสาร 
          ของราชการ พ.ศ. 2540 
 
2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ถือเป็นกฎหมายกลางบังคับใช้กับหน่วยงาน
ภาครัฐทุกประเภท รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสาระส าคัญของ พ.ร.บ.ฉบับนี้เป็นการรับรองสิทธิ
ของประชาชนที่จะได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ของรัฐและสามารถรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของ
ตัวเอง เพื่อจะได้รักษาสิทธิของตนเองได้เป็นอย่างดี พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ก าหนดหลักการส าคัญไว้ 2 ประการ ด้วยกันคือ ประการที่หนึ่ง ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของ
หน่วยงานของรัฐโดยหลักการแล้ว ต้องเปิดเผยทั้งสิ้น เว้นแต่การเปิดเผยนั้นจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความ
มั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
หรือการเปิดเผยนั้นจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต หรือความ
ปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือมีการคุ้มครองไว้ซึ่งข้อมูลข่าวสารประเภทนี้กฎหมายบังคับให้ต้อง 
"เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น"  ประการที่สอง ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับสิ่ง
เฉพาะตัวของบุคคล เช่น ประวัติการศึกษา ฐานะทางการเงิน ประวัติสุขภาพ ฯลฯ ที่อยู่ในความครอบครอง
ของหน่วยงานรัฐ หรือท้องถิ่น จะเปิดเผยโดยปราศจากความยินยอมของเจ้าของข้อมูลไม่ได้ เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน หรือการเปิดเผยนั้นเพื่อการป้องกันการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือเป็นการเปิดเผยต่อศาล หรือตามที่กฎหมายก าหนด ข้อมูลประเภทนี้ กฎหมายให้ "ปกปิดเป็น
หลัก เปิดเผยเป็นข้อยกเว้น" 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นแหล่งให้บริการข้อมูลและข่าวสารแก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลและ
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรมที่ประสงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ศูนย์ข้อมูล
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ข่าวสารสามารถใช้เป็นประโยชน์ในการจัดการข้อมูลและข่าวสารไว้ให้ประชาชนที่สนใจได้ศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับโครงการหรอืกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนหรือบริเวรใกล้เคียง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ณ 
บริเวณอาคารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง (ชั้น 1) เพื่อการจัดและให้มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอื่น เช่น 
วารสารทั่วไป สื่อสิ่งพิมพ์ บทความ ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
 
3.วัตถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้กับ ประชาชน นักเรียน นกัศึกษา หน่วยงานภาคธุรกิจและหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ 
           3.2 เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง  การรายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรมต่าง  ฯลฯ   การ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ และตรวจสอบได ้
           3.3 เพื่อให้บริการอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ รวบรวมข้อมูล และการสืบค้นข้อมูลข่าวสารที่
รวดเร็ว  
 3.4 เพื่อให้บุคลากรเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดและให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จ านวน 1 แห่ง 
 2. การให้บริการข้อมูลข่าวสารกับผู้ร้องขอแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
        ศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล ณ บริเวณอาคารองค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองหลวง (ชั้น 1) 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ  มีหน้าที ่
  1) ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
  2) ก ากับ ดูแล ติดตามเร่งรัด การด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เสนอนโยบายหรือมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร การจัดระบบ การขอ   การอนุญาตและ
การบริการข้อมูลข่าวสาร 
  4) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาประเภทข้อมูลข่าวสารที่
ไม่ต้องเปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของราชการ 
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  5) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นในกรณทีี่มีปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามระเบียบนี้ 
  6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อปฏิบัติการในเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  7) เชิญบุคคลใดมาสอบถามหรือช้ีแจงแสดงความเห็นเกีย่วกับข้อมูลข่าวสาร 
  8) ด าเนินงานอ่ืนใดตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมอบหมาย 
 6.3 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ  มีหน้าที ่
  1) จัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ อย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน และให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
  2) จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง อย่างชัดเจน และสามารถสืบคน้ได้สะดวก รวดเร็ว  
  3) จัดเก็บสถิตแิละสรุปผลการมาใช้บริการศนูย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง รายงานผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 
  4) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซือ้จัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฯ 
  5) ด าเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมอบหมาย 
 6.4 ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ รวมถึงการประชาสัมพันธ์สาระส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ เพื่อให้ประชาชน
ได้รับรู้ถึงสิทธิของประชาชนที่พึงจะได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ของรัฐ และสามารถรู้ถึง
สิทธิหน้าที่ของตัวเอง เพื่อการรักษาสิทธิของตนเองตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ 
 6.5 ประชาสัมพันธ์การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  การด าเนินโครงการ/กิจกรรม และ
ข่าวสารอื่นผ่านทาง เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th , Facebook 
อบต. , line  
 6.6 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง  โดยก าหนดให้มีหัวข้อ กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2540 เพื่อให้บุคลากรเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดและให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
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 10.1 ประชาชน นักเรียน นกัศึกษา หน่วยงานภาคธุรกิจและหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ สามารถเข้าใช้
บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงได้โดยสะดวก 
 10.2 ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  การรายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรมต่าง  ฯลฯ  การด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 10.3 ประชาชนสามารถใช้บริการอินเทอร์เน็ตเป็นแหลง่เรียนรู้ และสบืค้นข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
 10.4 บุคลากรเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดและให้บริการขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน 
ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1.2 ล าดับที่ 1 

 

1. ชื่อ   กิจกรรมช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและการมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัริาชการ  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบบัที่ 6) พ.ศ.2552 มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดังน้ันการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาต าบล จ าต้องมี
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบและสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ช่องทางการประชาสัมพันธ์/สื่อที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ใช้ในการน าข่าวสาร เรื่องราว จากองค์กรหรือหน่วยงานไปสู่
ประชาชน  ก่อให้เกิดการปฏิบัติราชการที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลากหลายช่องทาง อาทิเช่น เว็ปไซด์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th , Facebook : วันนี้ที ่อบต.หนองหลวง  , line , ตู้รับ
ความคิดเห็น  ตู้ ปณ. สายด่วนนายก/ปลัด , การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นต้น เพื่อเป็น
การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ทุกขั้นตอน 
 
3.วัตถปุระสงค ์
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 3.1 เพื่อการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ทุกขั้นตอน 
          3.2 เพื่อการถ่ายทอดหรือบอกข่าวสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 
          3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 3.4 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
  การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  และหมู่บ้าน/ชุมชน 
 
 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 การจัดให้มีช่องทางประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวและผลงานของ อปท. ได้แก่ 
  1) มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
  3) เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th ,  
  4) Facebook : วันนี้ที ่อบต.หนองหลวง  , line   
  5) การจัดส่งข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน และประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซด์อบต. อาทิ
เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี , ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง , ข้อมูลการแสดงฐานะการเงิน   แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย แผนการด าเนินงานประจ าปี แผน
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ข่าวประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
  6) ช่องทางประชาสัมพนัธ์หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 
  7) การร่วม/จดันิทรรศการกบัหน่วยงานอื่น เช่น การจัดนิทรรศการต่างๆ ในวันเด็กแหง่ชาติ 
, การจัดนิทรรศการวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล วันที่ 9 ตุลาคม ของทุกป ี
  8) การจัดท าสือ่วารสาร สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ จดหมายข่าว 
 6.2 ช่องทางในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ เช่น ตู้รับความคิดเห็น , ตู้ ปณ. , สายด่วนนายก/
ปลัด เว็ปไซด์ อบต. (Webboard) ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล/อ าเภอ/จังหวัด 
 6.3 การปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้มีสภาพเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ประชาชนมีความสะดวกและได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ทุกขั้นตอน และมีช่องทางมากกว่า 7 ช่องทาง 
          10.2 สามารถถ่ายทอดหรือบอกข่าวสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงเพียงพอ 
          10.3 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการบริหารงาน การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 10.4 สร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1.2 ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการสรปุผลการด าเนินงานประจ าป ี
2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 ก าหนดให้ทุกส่วนราชการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า 
  (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม(1) ต้องรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 
  (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด 
  (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อ
ประชาชนให้เป็นห้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยน
แผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
  ดั้งนั้น เพื่อเป็นการพัฒนากลไกกาขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความชัดเจน รวมทั้ง ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่ผ่านมาให้ประชาชนได้รับทราบ 
  3.2 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานตามโครงการต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
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  3.3 เพื่อให้ประชาชนได้โอกาสตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองหลวง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี จ านวน 100 เล่ม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากทกุฝ่าย / กอง ในรอบปีงบประมาณ 
  6.2 ติดต่อประสานงานบริษัทผู้รับเหมาจ้างผลิตสื่อ 
  6.3 จัดท ารูปเล่ม 
  6.4 ด าเนินการแจกจ่ายให้กับประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
และหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  จ านวน 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 เชิงปริมาณ ผลิตรายการกิจการ จ านวน 100 เล่ม 
  10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงได้
รับทราบผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1.2 ล าดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การใช้แผนการเงิน การด าเนินการ รวมถึงประกาศรายงาน   
                      แสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับการบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้กับประชาชนมากที่สุด ถูกต้อง ทั่ง
ระเบียบ กฎหมาย ข้อเท็จจริง การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปร่งใส มีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชนหรือผู้รับบริการ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อควบคุมให้ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ 
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การประชาสัมพันธ์การใช้แผนการเงิน และการรายงานแสดงผลการด าเนินงานตามรายไตรมาส  
จ านวน 4 ไตรมาส 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
6. วิธีด าเนินการ 
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 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอผู้บริหารและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย
เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน     
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2548 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบการควบคุม เฝ้าระวัง ตรวจสอบการป้องกันการทจริตภายใน
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและไม่พบเหตุทุจริตในองค์กร 

10.2 หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีกระบวนการท างานที่ถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย และลดการเกิดปัญหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1.2 ล าดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
ก าหนดข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้เกี่ยวกับผลการพิจารณาการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ดังนั้นหน้าที่ที่ส าคัญของการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐคือการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ส่วนราชการ สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของรัฐต่อประชาชน ปลูกฝังทั ศนคติ 
ค่านิยมและภาพลักษณ์อันดี ทั้งนี้เพื่อป้องกันและแก้ไขความเข้าใจที่ผิดพลาดเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ในฐานะหน่วยงานของรัฐภายใต้ระเบียบกฎหมาย     
ที่ก าหนดจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและรับทราบถึงการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ในพื้นที่ จึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานประจ าเดือน ตลอดจนข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับประชาชนเพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนในพื้นที่ได้ทราบ และร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการท างาน
ของหน่วยงานเพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุด 

 
3. วัตถุประสงค์ 
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3.1 เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบถึงบริการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีอยู่อันจะส่งผลเกิด
การสนับสนุนและได้รับประโยชน์จากการใช้บริการได้อย่างเต็มที ่

3.2เพื่อให้ได้รับความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากสาธารณชนในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.1 เพื่อสร้างความนิยมและความสัมพันธ์อันดีจากสาธารณชน 
3.2  เพื่อให้เกิดความร่วมมืออันดีจากสาธรณชนด้วยการชี้แจงถึงความจ าเป็นและความเข้าใจใน 

กฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ครบ 12 เดือน (กรณีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง)  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ให้หน่วยงานคลังจัดท าสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน โดยมี

รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินงบประมาณ วิธีซื้อ หรือรายชื่อผู้เข้าเสนอราคาและราคาที่เสนอผู้
ได้รับการคัดเลือก และเหตุผลที่คัดเลือกผู้เสนอราคารายน้ัน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสามารถให้ข้อเสนอแนะน าตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและชอบธรรม 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1.3 ล าดับที่ 1 

 

1. ชื่อ กิจกรรมส่งเสริมการมสี่วนรว่มบรหิารกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
  "การมีส่วนร่วมของประชาชน" ถือเป็นหลักสากลที่ได้รับการยอมรับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นใน
สังคมประชาธิปไตย กฎหมายรัฐธรรมนูญ ซึ่งเป็นกติกาสูงสุดของประเทศสะท้อนเจตนารมณ์ ในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างชัดเจน รวมถึงการปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐภายใต้แนวคิดการบริหาร
ภาครัฐแบบมีส่วนร่วม และแนวคิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ตระหนักถึงคามส าคัญของการมีส่วน
ร่วมของประชาชน มีกฎหมายหลายฉบับประกันสิทธิของประชาชนด้านการมีส่วนร่วมและก าหนดหน้าที่ของ
ภาครัฐในการเปิดให้ประชาชนมามีส่วนร่วม อาทิเช่น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 เป็นต้น  
 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหัวใจหรือเป็นองค์ประกอบที่
ขาดมิได้ การปกครองท้องถิ่น คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนปกครองตนเอง หรือก าหนดวิถีชีวิตและอนาคต
ของชุมชนโดยคนในชุมชน ดังนั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นความจ าเป็น ดังเห็นว่ ามีการก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเป็นตัวแทนของประชาชนซึ่งมาจากการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผ่านกระบวนการเลือกตั้ง นอกจากนั้น ยังก าหนดให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานและ
ตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายให้การท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ตรงจุด แก้ปัญหาได้รวดเร็ว สร้างความโปร่งใส รวมทั้งเป็น
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วิธีการที่ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ความเป็นเจ้าของชุมชน และเสริมสร้างประชาธิปไตยท้องถิ่น 
ดังนั้น การปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมุ่งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การ
เกิดขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ เป็นรากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตย 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจึงได้มีช่องทาง
หลากหลายช่องทาง อาทิเช่น เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th , 
Facebook อบต.หนองหลวง  , line  ตู้รับความคิดเห็น  ตู้ ปณ. สายด่วนนายก/ปลัด  เป็นต้น  เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้ามาร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง ทั้งนี้ เพื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจักได้น าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต าบล
ต่อไป 
3.วัตถปุระสงค ์
      3.1 เพื่อสร้างความตระหนกัและเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารสว่นต าบล 
 3.2 เพื่อให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน สามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหลากหลายช่องทาง ได้สะดวก รวดเร็ว 
 3.3 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ มาแก้ไข
และพัฒนาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 การจัดให้มีช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหลากหลายช่องทาง ได้แก ่
  - เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th ,  
  - Facebook อบต.หนองหลวง  , line   
  - ตู้รับความคิดเห็น      
  - ตู้ ปณ.  
  - สายด่วนนายก/ปลัด  
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th จัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การบรหิารงานบุคคล โครงสร้าง การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ รายงานผลการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี แผน
ด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณร่ายจ่าย ระเบียบ กฎหมาย ข่าวสาร กิจกรรม/โครงการต่างๆ คู่มือส าหรับ
ประชาชน ช่องทางการแสดงความคิดเห็น (web borad) เป็นต้น และการปรับปรุงข้อมูลใหม้ีความทนัสมัย
เป็นปัจจุบัน  

http://www.nongluang.go.th/
http://www.nongluang.go.th/
http://www.nongluang.go.th/
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 6.2 Facebook อบต.หนองหลวง : วันที่ อบต. หนองหลวง , และ line  จัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง หรือการร่วมกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่น การ
บูรณการร่วมกับหน่วยงานอื่น และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทความ ระเบียบกฎหมายต่างๆ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 6.3 การจัดใหม้ีเจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล เว็ปไซด์ 
Facebook , line และการพฒันาระบบให้มีความทันสมัย สะดวกรวดเร็ว  
 6.4 จัดให้มีการบริการ wifi ส าหรับบุคคลภายนอก เพ่ือการให้บริการข้อมูลข่าวสาร การสืบค้นข้อมลู
ต่างๆ แก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการ และมีการเก็บจัดสถิตข้อมูลในการใช้บริการ 
 6.5 ช่องทาง ตู้รับความคิดเห็น และ ตู้ ปณ.13 อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 62170 จัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ดูแล และเปิด-ปิด ตู้รับความคิดเห็น และ ตู้ ปณ.13 อ าเภอลานกระบือ ทุกวันจันทร์และวันศุกร์ 
ของสัปดาห์ หากพบเอกสาร ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรืออื่นใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
 6.6 สายด่วน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โทร. 0 5585 7710  
       สายด่วน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โทร. 0 5585 7720 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน  ส านกังานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ประชาชนมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 10.2 ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน สามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหลากหลายช่องทาง ได้สะดวก รวดเร็ว 
 10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ มาแก้ไขและ
พัฒนาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้ตรงจุด 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1.3 ล าดับที่ 2 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธเ์พื่อเผยแพร่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้นแบบ  
 
๒. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต นั้น 
ได้ด าเนินงาน บริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีมาตรการที่ดี จนหน่วยงานอื่นสามารถเข้า
มาศึกษาเรียนรู้เพื่อน าไปปรับใช้ได้เป็นอย่างดี  ซึ่งภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือการเผยแพร่ แนวคิด 
ผลงาน และรูปแบบการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้กับเครือข่ายน าไปสู่การขยายผลอย่างกว้างขวาง  

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ จึงควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ โดยจัดท าในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ สื่อมัลติมีเดีย วิดีโอ บรรยายสรุปผลงาน แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ตลอดจนใช้สื่อในรูปแบบ Social 
Media ได้แก่ Facebook  และ Line เป็นต้น  โดยเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ให้แก่เครือข่ายน าไปเรียนรู้และ
ด าเนินการต่อไป 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อจัดท าสื่อประชาสัมพันธอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบโดยจัดท าในรูปแบบต่าง ๆ 
เผยแพร่ให้แก่เครือข่าย 

๓.๒ เพื่อสร้างเครื่องมือสนับสนุนการขยายผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
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๔. เป้าหมาย/ผลติ 
หน่วยงานที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ หน่วยงาน/กลุ่ม/องค์การต่าง ๆ 

และประชาชน 

ผลผลิตได้แก่  (๑) สื่อมัลติมีเดีย วิดีโอ บรรยายสรุปผลงาน จ านวน 1 ชุด 

 (2) แผ่นพับ จ านวน 500 แผ่น 

 (3) ป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้งหน่วยงาน และเขตชุมชน จ านวน 2 ป้าย 

 (4) สื่อในรูปแบบ Social Media ได้แก่ Facebook   และ Line  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  และ บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 

๖.วิธีด าเนินการ 
(1 )จัดน าข้อมลู กิจกรรม เผยแพร่ ลง Website Facebook และ Line 

(2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

(3) เผยแพร่สื่อต่าง ๆ ให้มีชอ่งทางที่หลากหลาย   

(4) ติดตามและประเมินผลโครงการ แล้วน ามาสรุปหาแนวทางในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 
๗. ระยะเวลาด าเนนิการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ   
  จ านวน  10,000 บาท  
 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
๑๐. ตัวชี้วดั / ผลลพัธ์ 

 (๑) จ านวนหนว่ยงานที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย และได้รับสื่อประชาสัมพันธ์ 

 (๒) ความพึงพอใจของเครือข่าย และหน่วยงานที่เข้าศึกษาดูงาน  
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2.1 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อ    กิจกรรมกระบวนหรือขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนอง    
          เรื่องร้องเรียน/  ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
   ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 96/57 เรื่องการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม และ
กระทรวงมหาดไทย ได้ส่งแนวทางข้อพิจารณาการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมให้จังหวัดเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม และให้ปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทยแจ้ง
แนวทาง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดตั้งศูนย์ด ารง
ธรรม  ตามค าสั่ง อบต. หนองหลวง  ที่ 616/2557 ลงวันที่ 4 กันยายน  2557 เพื่อให้ศูนย์ด ารงธรรม
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารงานระดับองค์การบริหารส่วนต าบล และการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ สามารถให้บริการประชาชน ได้รับความยุติธรรมอย่างเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน  ได้อย่างแท้จริง โดยการเพิ่ม
ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และได้ออกค าสั่งให้มีเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ด ารงธรรม ให้มีหน้าที่ รับเรื่องราวร้องทุกข์ ให้ค าปรึกษา รับเรื่องปัญหา/ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ 
ประสานการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการ
ร่วมตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เปน็ศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน  

3.2  เพื่อให้สามารถให้บริการประชาชน ได้อย่างยุติธรรมและเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน  อย่างแท้จริง  

 
4. เป้าหมาย 
  1. ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตามช่องทางต่างๆ  และตรวจสอบเรื่องที่ได้รับการ
ร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
  2. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้าใจ ความเห็นคดิ การรับและตอบเสนอเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้อยละ 80 
 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
  6.3 จัดประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการพัฒนาต าบลและการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ เช่น การจดัท าแผนชุมชน การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
  6.4 ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
   - ประชาชนสามารถมาร้องเรียนด้วยตนเองต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลวง หรือต่อเจ้าหน้าที่ที่ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
   - ร้องเรียนตามเบอร์โทรศัพท์หมายเลข 055857-7711  
   - จดหมายหรือหนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง หรือหรือต่อ
เจ้าหน้าที่ที่ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
   - ช่องทางออนไลน์  ได้แก่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
WWW.nongluang.go.th  สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) วันนี้ที่ อบต. หนองหลวง 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  ตัวชี้วดั 
  1. ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข ์
  2. ความส าเรจ็ในการสร้างความเข้าใจความเห็นคิด การรบัและตอบเสนอเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์
  ผลลัพธ ์

1. มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์หลากหลายชอ่งทาง   
  2. ประชาชนรับฟัง ความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไดร้้อยละ 
80 ของจ านวนผู้ร้องทุกข ์
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2.1 ล าดับที่ 2 

 

1. ชื่อ กิจกรรมการตรวจสอบและประสานเรื่องร้องทุกข์จากประชาชน ในฐานะบทบาทของสมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มีโครงสร้างเป็นไปตาม

บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ โดยโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ มาตรา 46 แห่ง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  ได้แก่ (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบลเพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (3) ควบคุม
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาต าบลตาม และกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับของทางราชการ  

การเข้าเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นตัวแทนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ 
และก าหนดทิศทางการพัฒนา ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน น าเข้าสู่การก าหนดเป็นนโยบาย 
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แผนงาน / โครงการ ในเรื่องต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน บทบาทในฐานะ
ตัวแทนของชุมชน จ าเป็นต้องท าหน้าที่เพ่ือชุมชน ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนเป็นหลัก 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง นอกจากการท าหน้าที่ตามบทบัญญัติของกฎหมาย
แล้ว อีกหนึ่งบทบาทในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน คือการตรวจสอบและ
ประสานการร้องเรียนร้องทุกข์ที่ประชาชนในหมู่บ้านได้รับความเดือดร้อน หรือความไม่ปลอดภัยต่อการ
ด ารงชีวิต อาทิเช่น  การรับแจ้งความช ารุดระบบสาธารณูปโภค  ได้แก่  ไฟฟ้าสาธารณะ  ระบบประปา ซึ่งมี
ผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชน  ความเดือดร้อนจากการท าเกษตร เช่น น้ าเพื่อการท าการเกษตรมีไม่
เพียงพอ การขุดลอกคลอง การวางท่อ เพื่อการบริหารจัดการน้ าให้มีเพียงพอต่อการท าเกษตรของประชาชน  
โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นตัวแทนรับแจ้งปัญหา และส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของเหตุแห่ง
ปัญหา เพื่อน าเสนอความเดือดร้อนประสานให้องค์การบริหารส่วนต าบล   หนองหลวงได้ด าเนินการส ารวจ
ตรวจสอบสู่กระบวนการแก้ไขต่อไป  

นอกจากนี้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ยังเป็นกระบอกเสียงอีกทางหนึ่งในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล     หนองหลวง
ได้เป็นอย่างดี การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร โดยผ่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถท าให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลได้ง่ายขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย หรือการเข้าถึงครัวเรือนด้วยการ
พบปะของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในหมู่บ้านนั้นๆ การแจ้งในที่ประชุมของหมู่บ้าน ซึ่งท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรู้ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อีกทางหนึ่งจากสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3.วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับแจ้งปัญหาความเดือดร้อน การร้องเรียนร้องทุกข์ได้รวดเร็ว
ขึ้น จากการตรวจสอบและประสานข้อมูลจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพื่อให้องค์การบริหารสว่นต าบลได้น าข้อมูลปัญหาความเดือดร้อน สู่การวางแผนเพื่อการพัฒนา
ต าบลต่อไป 
 3.3 เพื่อส่งเสริมบทบาทการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งบทบาทหน้าที่
ตามกฎหมายบัญญัติและบทบาทในฐานะตัวแทนของชุมชน การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง จ านวน 14 หมู่บ้าน ปจัจุบันมีจ านวนสมาชิกสภา 
จ านวน 27 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง รวม 14 หมู่บ้าน 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กรณีการแจ้งเรื่องร้องทุกข์ โดยผ่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
  1) กรณีระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้าสาธารณะ , ระบบประปา) ช ารุดเสียหาย สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลในหมู่นั้นๆ จะเป็นตัวแทนในการแจ้ง หรือการรับรองข้อมูลการแจ้งนั้น  (ค าร้องทุกข์) 
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และรวมถึงการส ารวจผลกระทบที่เกิดผลต่อครัวเรือนที่จะได้รับความเดือดร้อนจากความช ารุดเสียหายของ
ระบบสาธารณูปโภค จากนั้นน าส่งเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูล น าเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  2) กรณีปัญหาผลกระทบที่เกิดต่อภาคการเกษตร เช่น การขุดลอก การวางท่อ การขุดเจาะ
บ่อบาดาล เพื่อให้มีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการเกษตรของเกษตรกร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จะท า
การส ารวจความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อน าสู่การวางแผนการพัฒนา การจัดท างบประมาณเพื่อการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  3) เกิดการประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ในการส ารวจข้อมูล การลงพื้นที่ดูความเสียหายหรือจุดที่จะด าเนินการแก้ไข    ท า
ให้การปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหามีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 
  4) การแจ้งการด าเนินการแล้วเสร็จหรือเหตุความล่าช้า โดยการแจ้งผ่านสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้น าไปแจ้งให้กับ
ประชาชนได้รับทราบต่อไป โดยปกติไม่เกิน 7 วันท าการ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ(กรณีไม่แล้วเสร็จ) พร้อม
ชี้แจงเหตุผลประกอบ  
 6.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล และข้อมูลข่าวสาร
อื่นๆ  โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านไปยังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปประชาสัมพันธ์ยังเสียง
ตามสายของหมู่บ้าน หรือการพบปะ  การแจ้งในที่ประชุมของหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอีกช่องทางหน่ึง  
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับแจ้งปัญหาความเดือดร้อน การร้องเรียนร้องทุกข์ได้รวดเร็วและ
มีข้อมูลเบื้องต้นจากการตรวจสอบและประสานข้อมูลจากสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล 
 10.2 เรื่องราวร้องทุกข์ที่ได้รับแจ้งและประสานมาจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับ
การแก้ไขไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 จากจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับแจ้ง 
 10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าข้อมูลปัญหาความเดือดร้อน สู่การวางแผนเพื่อการพัฒนาต าบล 
เพื่อการแก้ไขปัญหา และการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
 10.4 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ทั้งบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายบัญญัติและ
บทบาทในฐานะตัวแทนของชุมชน และเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2.2 ล าดับที่ 1 

 

1. ชื่อ กิจกรรมการด าเนนิงานร้องเรียน/ร้องทกุข์ ศูนยด์ ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
 กระทรวงมหาดไทยได้จัดตั้ง "ศูนย์ด ารงธรรม“ เพื่อท าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน  และตาม
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 96/2557 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม ลงวันที่  28 กรกฎาคม 
2557 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัดและให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัด
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาชน
ได้รับความพึงพอใจ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ให้จังหวัดจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมขึ้นในจังหวัดเพื่อท าหน้าที่ใน
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของประชาชน และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยจัดตั้งขึ้น ณ ศาลากลางจังหวัดหรือสถานที่
อื่นตามที่เห็นสมควร โดยประกาศให้ประชาชนทราบ  
 จังหวัดแจ้งให้อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอและ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงสร้างศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดในการ
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อ านวยความสะดวกเป็นธรรมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน มีความรวดเร็ว  ทันเหตุการณ์
และเพิ่มความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง
ขึ้น ตามค าสั่ง ที่ 616/2557 ลงวันที่ 4 กันยายน 2557 สถานที่จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหลวง (ส านักงานปลัด) ชั้น 2 หมายเลขโทรศัพท์. 0 5585 7711 โทรสาร. 0 5585 
7714 โดยใช้แนวทางโครงสร้างของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เช่น ที่ปรึกษา
ศูนย์ฯ  คณะท างานบริหารศูนย์ฯ คณะท างานส่วนร้องเรียน ร้องทุกข์ คณะท างานส่วนบริการสถิติข้อมูล
ข่าวสาร และส่วนบริการประชาชน คณะท างานชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ด ารง
ธรรม เป็นต้น  
  
3.วัตถปุระสงค ์
      3.1 เพื่อการอ านวยความเป็นธรรม การรับเรื่องราวร้องทุกข์ และรับเรื่องปัญหาความต้องการ 
ข้อเสนอแนะของประชาชน 
 3.2 เพื่อการให้บริการข้อมูลข่าวสาร และให้ค าปรึกษาตอบข้อสงสัยต่างๆให้แก่ประชาชน 
 3.3 เพื่อการแก้ไขปัญหาของประชาชน โดยเฉพาะงานที่เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลและการ
ช่วยเหลือประชาชนฉุกเฉินกรณีประชาชนประสบภัยต่างๆ 
 3.4 เพื่อการบรูณาการร่วมกันของศูนย์ด ารงธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด และศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 4.1 จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง 
 4.2 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง 
 4.3.ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ภาคเอกชน 
 4.4 การบรูณาการร่วมกันของศูนย์ด ารงธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด และศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง (ส านักงานปลัด) ชั้น 2 หมายเลขโทรศัพท์. 0 
5585 7711 โทรสาร. 0 5585 7714 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง 
 6.2 จัดตั้งที่ปรึกษาศูนย์ฯ  คณะท างานบริหารศูนย์ฯ / คณะท างานส่วนร้องเรียน ร้องทุกข์ 
คณะท างานส่วนบริการสถิติขอ้มูลข่าวสาร และส่วนบริการประชาชน / คณะท างานชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว 
และเจ้าหน้าทีป่ระจ าศูนย์ด ารงธรรม 
 6.3 ช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้แก่   
  - ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โทร. 0 5585 7711  
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  - ตู้รับความคิดเห็น              
  - ตู้ ปณ. 13 อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 62170  
  - เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง www.nongluang.go.th ,  
                       Facebook อบต.หนองหลวง  , line  
  - สายด่วน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โทร. 0 5585 7710  
                       สายด่วน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง โทร. 0 5585 7720 
 6.4 ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม และช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ให้กับประชาชนทราบ 
 6.5 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 7 วนัท าการ แต่
ไม่เกิน 15 วันท าการ(กรณีไม่แล้วเสร็จ) พร้อมชี้แจงเหตุผลประกอบ  
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการอ านวยความเป็นธรรม การรับเรื่องราวร้องทุกข์ และรับเรื่องปัญหาความ
ต้องการ มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 10.2 ประชาชนสามารถรับบริการข้อมูลขา่วสาร และได้รับชี้แจงหรือแนะน าในการตอบข้อสงสัย
ต่างๆ 
 10.3 ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่เรง่ด่วน หรือฉุกเฉินกรณีประสบภัยพิบัติ ได้ทันท่วงทีตาม
นโยบายรัฐบาล 
 10.4 หน่วยงานภาครัฐมีการบรูณาการร่วมกันของศูนย์ด ารงธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศูนย์
ด ารงธรรมอ าเภอ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด และศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย เช่น การบริการส่งต่อ การ
รับเรื่องความต้องการและข้อเสนอแนะ (กรณีหากเกินศักยภาพของระดับหน่วยงาน) เป็นศูนย์รองรับการ
ปฏิบัติเร่งด่วนของรัฐบาล การด าเนินการด้วยชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2.3 ล าดับที่ 1 

 

1. ชื่อมาตรการ  กิจกรรมกระบวนหรือขั้นตอนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
    ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ “ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง" 
 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด ารงธรรม หมายความว่า ทรงไว้ ชูไว้ ท าให้คงอยู่ 
ธรรม หมายความว่า ความยุติธรรม ความถูกต้อง  
ศูนย์ด ารงธรรม จึงหมายถึง แหล่งที่ทรงไว้ซึ่งความยุติธรรม   

 ศูนย์ด ารงธรรมเป็นช่องทางหนึ่ง ที่จะขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารราชการให้เป็นรูปธรรม  
  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 96/57 เรื่องการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม และ
กระทรวงมหาดไทย ได้ส่งแนวทางข้อพิจารณาการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมให้จังหวัดเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม และให้ปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทยแจ้ง
แนวทาง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดตั้งศูนย์
ด ารงธรรม ตามค าสั่ง อบต. หนองหลวง  ที่ 616/2557 ลงวันที่ 4 กันยายน  2557 และได้ออกค าสั่งให้กับ
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ด ารงธรรม ในการท าหน้าที่ต่างๆ ประจ าศูนย์ด ารงธรรม ตามแนวทางที่แจ้งจาก
กระทรวงมหาดไทย    
  ดังนั้น เพื่อให้ศูนย์ด ารงธรรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารงานระดับ
องค์การบริหารส่วนต าบล และการปฏิบัติงานของส่วนราชการ สามารถปฏิบัติงานให้บริการประชาชน ได้อย่าง
ยุติธรรมและเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชน ได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึงได้เพิ่มช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่มี
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่ศูนย์ด ารงธรรม อย่างเป็นระบบ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เปน็ศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน  

3.2  เพื่อให้สามารถให้บริการประชาชน ได้อย่างเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว   ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน  อย่างแท้จริง  

 
4. เป้าหมาย 
   1. ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตามช่องทางต่างๆ  และตรวจสอบเรื่องที่ได้รับการ
ร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
  2. การด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนร้องทุกข์ และการแจ้งกลับผูร้้องทุกข์ทราบภายใน
ก าหนดเวลา 
 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 กระบวนหรือขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังนี ้
  6.1.1 ประชาชนามารถมาร้องเรียนด้วยตนเองต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
หนองหลวง หรือต่อเจ้าหน้าที่ที่ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  6.1.2 ร้องเรียนตามเบอร์โทรศัพท์หมายเลข 055857-7711  
  6.1.3 จดหมายหรือหนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง หรือต่อเจ้าหน้าที่
ที่ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  6.1.4 ช่องทางออนไลน์  ได้แก่ เ ว็บ ไซต์องค์การบริหารส่ วนต าบลหนองหลวง 
WWW.nongluang.go.th ,  สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) : วันนี้ที่ อบต. หนองหลวง , ตู้รับความคิดเห็น , 
ตู้ ปณ. , สายด่วนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โทร. 055857710, 
055857720 
 6.2 กรณีการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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  1) ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ผู้ร้องทราบ 
  3) จัดให้มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  เช่น 
เว็บไซด์ของอบต. www.nongluang.go.th , สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) : วันนี้ที่ อบต. หนองหลวง ,    
ตู้รับความคิดเห็น , ตู้ ปณ. , สายด่วนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โทร. 
055857710, 055857720 
  4) จัดให้มีระบบคุ้มครองผู้ให้เบาะการทุจริต ได้แก่  
   -การไม่เปิดเผยตัวบุคคลผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน  
   -หน่วยงานเก็บข้อมูลเป็นความลับและจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 กระบวนการหรือขั้นตอนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ดังนี้ 
  6.3.1 เมื่อเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากช่องทางต่างๆ ที่
ก าหนดแล้วนั้น ให้เสนอเรื่องตามล าดับถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง หรือรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง ที่ได้รับมอบหมาย 
  6.3.2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง พิจารณาสั่งการ แล้วศูนย์ด ารงธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง แจ้งในส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ โดยให้รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ ภายใน 15 วัน พร้อมทั้งแจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ ภายใน 15 วัน 
  6.3.3 กรณีเรื่องร้องเรียนที่เป็นปัญหาระดับนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
ด าเนินการเต็มขีดความสามารถแล้ว หรือปัญหานั้นเข้าสู่กระบวนการที่มีขั้นตอนตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยเฉพาะแล้ว หรือปัญหาที่ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีหลักประกันความเป็นธรรม ได้รับความเป็นธรรม ได้รับการช่วยเหลือ เยียวยา ความ
เดือดร้อน หรือเสียหาย ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จะเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหลวงเพื่อพิจารณายุติเรื่อง 
 6.4 การรายงานผลการด าเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ โดยสรุปสาระส าคัญเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ดังนี้  
  6.4.1 ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญ และภาพประกอบ (ถ้ามี) 
  6.4.2 ข้อกฎหมาย (ถ้ามี) 
  6.4.3 ความเห็นชอบของส่วนงาน และเหตุผลสนับสนุน (ควรยุติเรื่อง/ด าเนินการต่อไป ด้วย
เหตุผลประการใด /มีปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขอย่างไร) 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด และ กองคลัง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 
  ตัวชี้วดั 
  1. ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. การด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนร้องทุกข์ และการแจ้งกลับผูร้้องทุกข์ทราบภายใน
ก าหนดเวลา 
  ผลลัพธ ์
  1. มีช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์หลากหลายช่องทาง 
  2. ด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนร้องเรียนร้องทุกข์ และแจ้งกลับผู้ร้องทุกข์ภายใน 7 
วันท าการ กรณีไม่แล้วเสร็จแจ้งกลับภายใน 15 วันท าการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3.1 ล าดับที่ 1 

 

1.ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนแผนชมุชนสู่การพฒันาท้องถิน่  
 
2. หลักการและเหตุผล           
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ              
ฉบับที่12 (พ.ศ.2560 - 2564) ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมี ความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ   

ซึ่งในปัจจุบันปัญหาความยากจนมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น สาเหตุของปัญหามีความ
เชื่อมโยงกันจนไม่สามารถระบุได้ชัดเจนว่า ปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเป็นสาเหตุของความยากจนที่แท้จริง สาเหตุของ
ความยากจนมีทั้งปัจจัยส่วนบุคคล เช่น การขาดโอกาสทางการศึกษา การขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 
การไม่มีที่ดินท ากิน มีภาระหนี้สินมาก  ปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนมากมาย 
ประกอบกับสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมได้เปลี ่ยนแปลงและมี
ผลกระทบต่อการแก้ไขปัญหาความยากจน  ด้วยเหตุนี้การแก้ไขปัญหาความยากจนจึงต้องมีการปรับกระบวนทัศน์
และการบริหารจัดการรูปแบบใหม่  
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การแก้ไขปัญหาความยากจน จึงต้องมุ่งเสริมสร้างความสามารถในการจัดการปัญหาชุมชน 
โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ใช้ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นศักยภาพ
ของชุมชนมาสร้างกระบวนการพัฒนา การเรียนรู้ของชุมชนร่วมกัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีความ              
จ าเปนตอ้งใชทรัพยากรรายไดทั้งที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง และไดที่รัฐบาลจัดสรรใหเกิดประโยชน สูงสุดและมีความ 
โปรงใสมากที่สุด การวางแผนถือเปนกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบรรลุจุด            
มุงหมายดังกลาวโดยใช ยุทธศาสตร ที่เหมาะสมและน าแนวทางที่ดีที่สุดมาปฏิบัติเพื่อใหสามารถบรรลุ
เป้าหมาย หรือวัตถุประสงคที่ตองการและสามารถก าหนดตัวชี้วัดไดอยางเปนรูปธรรมการจัดท าแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนต าบล ประกอบดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และแผนด าเนินการ
และการติดตามประเมินผลแผน ในการจัดท าแผนพัฒนาเปนการน าระบบการวิเคราะห SWOT ซึ่งเปนการ
จัดท าแผนพัฒนา โดยเนนยุทธศาสตร การพัฒนาแตละดานโดยกระบวนการน าแผนชุมชนที่ไดจากการ
ประชาคมหมูบาน ขอมูลปญหา ความตองการตาง ๆ จากแตละหมูบาน ขอมูลจากสวนราชการที่เกี่ยวของ
ตลอดจนการ น าขอมูล จปฐ. และ กชช 2 ค. มาประกอบการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนต าบลเพื่อให
ไดขอมูลปัญหาความตองการของชุมชนน ามาก าหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาไดตรงประเด็นพัฒนาดังนั้น 
เพื่อใหการจัดท าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนต าบลหนองหลวง สามารถน ามาใชก าหนดทิศทางการพัฒนา
องคการบริหารสวนต าบลได บรรลุเปาประสงค ของการพัฒนาต าบล และประหยัดงบประมาณที่มีอยูอยาง
จ ากัด เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอยางสัมฤทธิ์ผลสอดรับกับนโยบายรัฐบาลและความตอง
การของราษฎรในพ้ืนที่เปาหมาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอหลวง จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน หมู่บ้าน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาชุมชนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงต่อไป รวมทั้งส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนทั้ง 14 
หมู่บ้านในพื้นที่ต าบลหนองหลวง  
3. วัตถุประสงค ์       

1. เพื่อขับเคลื่อนแผนชุมชนต าบลหนองหลวงทั้ง 14 หมู่บ้าน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ และให้ความส าคัญเกี่ยวกับแผนชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย 
 พื้นที่เป้าหมายโครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการทุกหมู่บ้านใน

ต าบลหนองหลวง จ านวน 14 หมู่บ้าน โดยมีเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯแยกเป็นกิจกรรมดังน้ี 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงให้กับผู้น าชุมชน (ส.อบต./ผู้ ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน)                    
ทุกหมู่บ้าน เพื่อรับฟังการด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 

1. คณะท างานด าเนินงานโครงการฯ         จ านวน  16 คน 
2. ผู้น าชุมชน (ส.อบต./ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน)ทุกหมู่บา้น จ านวน  55  คน 
กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีการอบรมให้ความรู้เรือ่งการจัดท าแผนชุมชนใหแ้ก่ประชาคมระดับหมู่บ้าน

จ านวน  225 คน ประกอบดว้ย 
1. วิทยากร            จ านวน     1  คน 
2. คณะท างานด าเนินงานโครงการฯ       จ านวน    16 คน 
3. ประชาคมระดับหมู่บ้าน      จ านวน  208 คน 
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กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการแก่ประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน ทั้ง                    
14 หมู่บ้าน จ านวน906 คน ประกอบด้วย 

1. คณะท างาน (ฝ่ายจัดท าแผนชุมชน)   จ านวน   9 คน 
2. ประชาคมระดับหมู่บ้าน    จ านวน  208 คน 
3. ประชาชน(ขั้นต่ าของการเข้าร่วมจัดท าแผนชุมชน) จ านวน  690 คน 

 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  หมู่ที่  1  -  หมู่ที่  14  ต าบลหนองหลวง  อ าเภอลานกระบือ  จังหวัดก าแพงเพชร 
6. วิธีด าเนินงาน  

  1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติ 
  ๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
  3. การแบ่งระดับหมู่บ้าน การก าหนดจ านวนประชาคมระดับหมู่บ้านตามระดับหมู่บ้าน และ
การก าหนดจ านวนประชากรแต่ละหมู่บ้านตามระดับหมู่บ้านในต าบลหนองหลวง เพื่อเข้าร่วมจัดแผนชุมชน 
ออกเป็น 3 ระดับ ดังนี ้
 
 
 
 
 
ตำรำง แสดงแบ่งระดับหมู่บ้าน การก าหนดจ านวนประชาคมระดับหมู่บ้านตามระดับหมู่บ้าน และการก าหนด
จ านวนประชาชนแต่ละหมู่บ้านตามระดับหมู่บ้านในต าบลหนองหลวง 

  4. กิจกรรมของโครงการฯ ในพื้นที่ทุกหมู่บ้านใน 14 หมู่บ้าน โดยแบ่งการด าเนินการเป็น                   
3 กิจกรรม ดังนี ้ 
      กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงให้กับผู้น าชุมชน (ส.อบต./ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน)                  
ทุกหมู่บ้านๆละ 3 ท่าน เพื่อรับฟังการด าเนินงานโครงการฯ 
           วิธีด าเนินการ 

         1. ส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้น าชุมชน (ส.อบต./ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน)              
ทุกหมู่บ้านเพื่อร่วมประชุมรับฟังการด าเนินงานโครงการฯ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลวง 
           2. ด าเนินการประชุมชี้แจงให้กับผู้น าชุมชน (ส.อบต./ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน) 
       -  ชี้แจงท าความเข้าใจกับกระบวนการด าเนินงานของโครงการฯ 
   -  ทบทวนแผนชุมชนทางปีที่ผ่านมา 

ระดับหมู่บ้าน จ านวนประชาคมระดับหมู่บ้าน จ านวนประชาชนแต่ละหมู่บ้าน 
ขนาดเล็ก 1 – 150 ครวัเรือน 13 คน 40 คน 
ขนาดกลาง 151 – 300 ครัวเรือน 15 คน 50 คน 
ขนาดใหญ ่ 301  ครัวเรือนเป็นต้นไป 17 คน 60 คน 
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   -  แจ้งการคัดเลือกประชาคมระดับหมู่บ้าน ตามการแบ่งระดับหมู่บ้านในต าบล   
หนองหลวง เพื่อจัดท าแผนชุมชน 

          3. น ารายชื่อประชาคมระดับหมู่บ้านที่ผ่านการคัดเลือกจากหมู่บ้านเพื่อมาประกาศ
ในประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
      กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดท าแผนชุมชนให้แก่ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน 
            วิธีด าเนินการ 
   1. จัดเตรียมวิทยากรกระบวนการ 
   2. ด าเนินการอบรมประชาคมระดับหมู่บ้าน โดยแบ่งประชาคมระดับหมู่บ้านทั้ง 
14 หมู่บ้านเป็น 2 รุ่นๆ ละ 7 หมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาคมระดับหมู่บ้านเป็นผู้ขับเคลื่อนการท าแผนชุมชน 
       กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการแก่ประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนทั้ง 14 หมู่บ้าน 
             วิธีด าเนินการ 
    - ลงพื้นที่ด าเนินการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนทั้ง 14 หมู่บ้าน(โดยอบรมให้
ความรู้เชิงปฏิบัติการแก่ประชาชนร่วมกับทีมประชาคมระดับหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน) 
  5. สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ และจัดท ารูปเล่มแผนชุมชนทุกหมู่บ้าน 

 

 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) ของแต่ละปีงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
ปงีบประมาณ พ.ศ. ....... หมายเหต ุ

ธ.ค. .... ม.ค.... ก.พ...... มี.ค......  
1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร      
2. แต่งตั้งคณะท างาน      
3. การแบ่งระดับหมู่บ้าน การก าหนดจ านวน
ประชาคมระดับหมู่บ้านตามระดับหมู่บ้าน และ
การก าหนดจ านวนประชากรแต่ละหมู่บ้านตาม
ระดับหมู่บ้านในต าบลหนองหลวง  
 

     

4. กิจกรรมของโครงการฯ ในพืน้ที่ทุกหมู่บ้านใน 14 
หมู่บ้าน โดยแบง่การด าเนินการเป็น  3 กิจกรรม 

     

    -  ประชุมชี้แจงให้กับผู้น าชุมชน (ส.อบต./
ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน)  

     

   - จัดเวทีการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดท าแผน      
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ชุมชนให้แก่ประชาคมระดับหมู่บ้าน 
   - อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการแก่ประชาชนใน
การจัดท าแผนชุมชน ทั้ง 14 หมู่บ้าน 

     

๕. สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
และสนับสนุนจัดท ารูปเล่มแผนชุมชนทุกหมู่บ้าน 

     

๗. สถานทีด่ าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง และหมู่บ้านในต าบลหนองหลวง จ านวน 14 หมู่บ้าน 

๘. งบประมาณ       
  งบประมาณ จ านวน  100,000 บาท  

๙. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ        
  ฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ได้ขับเคลื่อนแผนชุมชนต าบลหนองหลวงทั้ง 14 หมู่บ้าน 
2. ได้ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ และให้ความส าคัญเกี่ยวกับแผนชุมชน   

ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
3. ได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง 14 หมู่บ้าน 

 
 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3.1 ล าดับที่ 2 

 

 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการก าหนดรูปแบบการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ขีององค์การบรหิารสว่น 
   ต าบลหนองหลวง 
                      
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้รับการประเมินคัดเลือกจากส านักงาน ปปช. ตาม
โครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี ด้านการป้องกันการ
ทุจริต ปี พ.ศ. ๒๕๕8 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้มีการสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ ให้เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันกันทุจริต  โดยได้มีการแต่งตั้งคณะท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินโครงการ 
การให้ความรู้ในเรื่องคุณลักษณะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  



151 

 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต ที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ ฝ่ายการเมือง ข้าราชการประจ า ประชาชนที่
อยู่ในท้องถิ่น ด้านการปรับปรุงค าสั่งระเบียบการบริหาราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ด้านการสื่อสาร และการ
พัฒนาองค์ความรู้ในการถ่ายทอด ขยายเครือข่าย จึงได้มีการเตรียมความพร้อมในการก าหนดมาตรการ
ดังกล่าวนี้ขึ้น เป็นการเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  
 
๓. วัตถุประสงค ์
  1 เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันทุจริต
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน 
 2 เพื่อให้มีการจัดสรรงบประมาณในการรองรับแผนด้านการป้องกันการทุจริต 
 
4. เป้าหมาย 
     คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง บุคลากรภายในทั้งฝ่าย
การเมืองและข้าราชการประจ า และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  จ านวน 126 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชุมชี้แจงแนวนโยบายด้านการป้องกันการทุจริตให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง และประชาชนที่เข้าร่วมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  

6.2 เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด้านการป้องกันการทุจริตเข้าบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสีป่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

6.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในการบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และเพื่อการ
จัดท างบประมาณในการด าเนินการต่อไป 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า และประชาชนในพื้นที่มีทัศนคติ ค่านิยมด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต และความพร้อมในด้านงบประมาณในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3.2 ล าดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ   แต่งตั้งผู้แทนชุมชนเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นวางแผนแนวทางร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนา ร่วมลงมือในการแก้ไขปัญหาโดยช่วยตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอ
ราคาว่าถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคาและพิจารณาผู้ เสนอราคาที่ถูกต้องและมีคุณสมบัติที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมรับผิดชอบสามารถแก้ไขได้ตรงจุด 
3.2 เพื่อเกิดความโปร่งใสใช้ประโยชน์กับงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3.3 เพื่อเกิดความโปร่งใสโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที ่
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
แต่งต้ังผู้แทนชุมชนเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 14 หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จ านวน 14 หมู่บ้าน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าหนังสือขอความร่วมมือกับประชาคมหมู่บ้านแจ้งรายชื่อผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหา

พัสดุเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับการจ้างโดยค านึงถึงหลักการหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 

6.2  จัดท าค าสั่ง 
6.3  ชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เกิดความถูกต้องและโปรง่ใส 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3.3 ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อ      มาตรการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ฉบับปัจจุบัน มาตรา 58/5  วรรคห้า ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานงานแสดงผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีและระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 23559 ) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและ
เดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพ
กระษัตรี ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา /แผนงาน/โครงการและการจัดท า
แผนพัฒนาในปีต่อไป  
 2. เพื่อร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาของ
องค์การต าบลหนองหลวงที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 
 3. เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ก าหนดได้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.2 แจ้งทุกสว่นราชการก าหนดตัวช้ีวัดของทุกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.4 รายงานผู้บริหารเพ่ือทราบและปรับปรุงแก้ไข 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  - 4 ป ี(ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
  - ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป ี
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  มีข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลวง ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดท าแผนพัฒนา
ในปีต่อไป  
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3.3 ล าดับที่ 2 

 

1. ชื่อมาตรการ :   มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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   ดังนั้น  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ให้เกิดความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาคม / ต าบล / ชุมชน / 
หมู่บ้าน  และเพื่อให้สอดคล้องกับตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบ
ได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

2.เพื่อเปิดโอกาสประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 
4. เป้าหมาย 

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการจากภาค ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงาน 
ส่วนต าบล  
 2. มาตรการการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี จ านวน 1 ฉบับ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
 
6. วิธีด าเนินการ 
     ๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๖.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริการงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง หรือโครงการที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.1.1 ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อ   กิจกรรมจัดท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายในใหผู้้ก ากบัดแูล 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ.2544 ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดท ารายงานการควบคุมภายใน   แล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง  
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นสุดปีงบประมาณ 
3. วัตถุประสงค ์
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 2.1 เพื่อควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง  มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 
 2.2 เพื่อให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงในแต่ละด้านในหน่วยงานและให้น ามาตรการและการ
ก ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 2.3 เพื่อให้บุคลากรและหน่วยงานลดปัจจัยเสี่ยงและความผิดพลาดในการด าเนินงานในทุกๆด้าน 
 2.4 เพื่อให้มีข้อมูลและการจัดท ารายเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันต่อเวลา และเชื่อถือ
ได ้
4. เป้าหมายผลผลติ 
  1. เพื่อใหม้ีข้อมูลและการจัดท ารายเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันต่อเวลาและ
เชื่อถือได้ 
  2. รายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล ได้แก่ นายอ าเภอ และ ส านกังาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) อยา่งน้อยปีละครั้ง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ทุกส านัก/กอง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงในการ
ด าเนินงาน 
 6.2 ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในแต่ละปจัจัยความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน
ของทุกกลุ่มในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการและจัดท ามาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวงสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 6.4 ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ได้จัดวางระบบไว้ 
 6.5 ให้บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับน ามาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในการควบคุม
การด าเนินงานตามภารกิจของงาน 
 6.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน 
 6.7 รายงานผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต่ออ าเภอลานกระบือ  
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เมื่อสิน้ปีงบประมาณ (30 กันยายนของทุกปี 
) โดยให้รายงานภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน) หรือปีปฏิทิน (31  ธันวาคม) 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
  ภายใน 90 วนั นับจากวันสิ้นปีงบประมาณของแต่ละปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
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  ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงสามารถด าเนินงานและรายงานการควบคุม
ภายในได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.1.2 ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อ  มาตรการตรวจสอบภายในและการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2554 ข้อ 6 ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงได้
ด าเนินการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อตรวจสอบปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเหมาะสม เพียงพอ ตามระเบียบ 
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 3.3 เพื่อติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนได้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
 3.4 เพื่อให้เป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
4. เป้าหมายผลผลติ 
  1. เพื่อให้การตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงเป็นระบบและมีการลด
ความเสี่ยงมากขึ้น 
  2. จ านวนกิจกรรมที่ควบคุมความเสี่ยง 19 กิจกรรม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ทุกส านัก/กอง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ทุกส านัก/กอง จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
  6.2 ติดตามรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ของทุกส านัก/กอง เพื่อรวบรวมเป็น
องค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  เป็นแนวทางการลดความเสี่ยง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น และป้องกัน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่และองค์กรได้ 
 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.2.1 ล าดับที่ 1 
 

2. ชื่อมาตรการ  มาตรการเรื่องงานบรหิารงานบุคคล เกี่ยวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โอน  ย้ายข้าราชการ   
                 พนักงานลูกจา้ง   

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  อาศัยอ านาจตามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2545 ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง   
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การสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  ในเรื่องของงาน
บริหารงานบุคคล ไม่ว่าเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง  จะด าเนินการสรรหาด้วย
ความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม มีการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน และหน่วยงานอื่น ได้รับทราบ เช่นติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
ก าแพงเพชร และส านักงานท้องถิ่นอ าเภอลานกระบือ รวมทั้งส่งไปประชาสัมพันธ์ ที่จังหวัดอื่นๆ และ
ด าเนินการสรรหาด้วยการบรรจุ แต่งตั้ง โดยการทดสอบสมรรถนะด้านต่างๆ โดยมีคณะกรรมการ ด าเนินการ
สรรหา อย่างยุติธรรม และโปรงใส และเปิดโอกาสให้ทุกคน อย่างเท่าเทียมกัน และเสมอภาคกัน  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องการคนมีความรู้ ความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง และให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน หรือการบริหารราชการ โดยช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลวง ไปยังหน่วยงานอื่นๆ ได้ ทั้งภายในจังหวัด และต่างจังหวัด เพื่อความโปร่งใสในการท างาน ด้วยความ
สุจริต และยุติธรรม ต่อประชาชน และบุคคลทั่วไป อย่างทั่วถึง  

 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล
เกี่ยวกับเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง               
           3.3 เพื่อให้การบริหารราชการ เป็นไปด้วยความถูกต้อง และเป็นการป้องการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 

4. เป้าหมาย 

   ประชาชนทุกคน ที่ต้องการสอบบรรจุ แต่งตั้ง  โอน ย้ายข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง   
 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

  อบต. หนองหลวง  
 
   

6. วิธีการด าเนินการ 

  1.จัดท าประกาศสรรหา ด้วยการสอบคัดเลือก คัดเลือก สอบแข่งขั้น รวมทั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง  และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน ในจังหวัดและต่างจังหวัด 

  2. การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา 
  

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนนิการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
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  ตัวชี้วดั 

  จ านวนเรื่องร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง   

  ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ปฏิบัติงานโดยด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้             

ไม่ทุจริตคอร์รปัชั่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.2.2 ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมจัดท างบรายรับ-รายจ่าย  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้อง เกิดความ
โปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่นขึ้นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1   การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3.2   เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3   ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4   กระตุ้นให้ประชาชนสนใจเข้าใจง่ายติดตามการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  1. การจัดท างบรายรับ-รายจ่าย ครบ 12 เดือน 

  2. การเปิดเผยประชาสัมพันธข์้อมูล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
รับฟังการพิจาณาการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การให้ประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เพื่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินการบริหารงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

6.2 จัดท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอปลัด อบต.เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารและส าเนาให้นายอ าเภอตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินการฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 

6.3 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพื่อ
ส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและส าเนาให้นายอ าเภอตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 

6.4 การเปิดเผยข้อมูลงบรายรับ-รายจ่าย ทางเว็บไซด์ของ อบต.หนองหลวง 
www.nongluang.go.th ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

6.5 การให้บรกิารข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู ผ่านกระบวนการขั้นตอนการขอข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     - มีการพัฒนาการบริหารงานด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

     - มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 - มีการพัฒนาการบริหารงานด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเบิกจ่าย
ถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน 12 เดือน  ประชาชนสามารถติดตามการใช้จ่ายเงินของ อบต. เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.2.3 ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อ            มาตรการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

   แต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปโดย ถูกต้อง เปิดเผย โปร่งใส 

และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคากันอย่างเป็นธรรมเป็นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารขององค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  รั ฐ บาล และนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย  ให้ประชาชนในพื้นที่ของแต่ละหมู่บ้านได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วม
วางแผนและพัฒนา ร่วมลงมือ แก้ไขปัญหา ช่วยตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคาว่าถูกต้องตามเงื่อนไขใน
เอกสารสอบราคาและพิจารณาผู้เสนอราคาที่ถูกต้องและมีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.2  เพื่อเกิดความโปร่งใสใช้ประโยชน์กับงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3.3  เพื่อเกิดความโปร่งใสโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที ่
3.4  ประชาชนในพื้นที่ร่วมรับผิดชอบ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้แทนประชาคมในพื้นที่ ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 14 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

จ านวน 14 หมู่บ้าน 

 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าหนังสือขอความร่วมมือกับประชาคมหมู่บ้านแจ้งรายชื่อผู้แทนแต่ละหมู่บ้านร่วม เป็น
คณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง 

6.2  จัดท าค าสั่งแต่งต้ังและแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังทราบ 
6.3  ชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4  ใช้สถานที่กลางเป็นสถานที่ส าหรับปิดประกาศรับซองและเปิดซองในการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี 

 สอบราคา 
 6.5 ประกาศผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามช่องทางประชาสัมพันธ์ ได้แก่ เว็บไซด์หน่วยงาน, 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณด าเนินการ จ านวน 150,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสมีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

 10.2 ประชาชนในแต่ละหมูบ่้านได้รับการแต่งต้ัง ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นร่วมวางแผนและพัฒนาร่วมมือแก้ไขปัญหา ครบจ านวน 14 หมู่บ้าน 
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10.3 ประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่น เว็บไซด์ 
หน่วยงาน, บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.3.1 ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อกิจกรรม  : กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  นับต้ังแต ่มีการประกาศใช ้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ส่งผลให้ เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงต่อการพัฒนาการกระจายอ านาจและการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการปรับ
โครงสร้าง องค์กรปกครองท้องถิ่น การจัดสรรเงินอุดหนุน ระบบภาษีท้องถิ่น และ บุคลากรของ ท้องถิ่น เป็น
ต้น โดยเฉพาะการตรากฎหมายตาม รัฐธรรมนูญ อันก่อให้ เกิดพ.ร.บ.ก าหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจาย 



167 

 

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ท าให้เกิดรูปธรรม ของการ กระจายอ านาจให้ แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น ทั้งในแง่ ของการก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการ จัดระบบบริการสาธารณะ
ระหว่าง รัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กันเอง การจัดสรรสัดส่วน
ภาษีและอากรระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น การจัดให้ มีคณะกรรมการกระจายอ านาจการ
จัดระบบการ บริหารงานบุคคลของท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการ ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ส าคัญการปรับโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา ๒๘๕ ของรัฐธรรมนูญ ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสภา ท้องถิ่นและคณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และที่มาของสมาชิก 
สภาท้องถิ่นตอ้งมาจากการเลือกตั้ง คณะบริหารท้องถิ่นหรือผู้ บริหาร ท้องถิ่นให้ มีที่มาไดทั้งสองทาง ทางแรก
ให้มาจากมติของสภาท้องถิ่น หรือ ทางที่สองให้ มาจากการเลือกตั้งโดยตรง จากประชาชน และในช่วง 
ปลายปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เดือนพฤศจิกายนและธันวาคม ได้ มีการแก้ ไข เพิ่มเติม กฎหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมาจากการเลือกตั้ง โดยตรงจากประชาชนตาม พ.ร.บ. 
สภาต าบลและองค์การบริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งที่สามารถบริหารจัดการท้องถิ่นได้ ตลอดทั้ง ๔ ปี โดย
ก าหนดให้มีการจัดระบบความสัมพันธ์ ระหว่างสภา ท้องถิ่นกับผู้ บริหารท้องถิ่นขึ้นมาใหม่ แม้ ภายหลังในปี
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ มี การประกาศใช้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  ก็ตาม หมวดว่าด้วยการ
ปกครองท้องถิ่นก็ยังคงหลักการเดิมไว้ ทั้งหมด จึงเห็นว่า ภายใต้ โครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดให้ ผู้บริหารส่วน ท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งของ ประชาชนโดยตรง และมีอ านาจในการ บริหารท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งนั้น สมาชิกสภาท้องถิ่นจะต้อง เสริมสร้าง บทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้  
เข้มแข็งเช่นกัน ซึ่งถือ ว่าเป็นเรื่องของอ านาจใหม่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นที่จะต้องเพิ่มพูนความรู้  ความเข้ าใจ
ความสัมพันธ์ ระหว่างสภา ท้องถิ่นกับผู้ บริหารทองถิ่นให้ชัดเจน และสามารถที่จะสร้างจุดแข็งของฝ่ายสภา
ท้องถิ่นให้ เกิด กระบวนการด้าน นิติบัญญัติของสภาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของสมาชิกสภาท้องถิ่นจึงได้
จัดส่งสมาชิกสภาเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนได้จัดขึ้น  เพื่อ
ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และทักษะในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจ อ านาจและหน้าที่ของสภาท้องถิ่นและความสัมพันธ ์
ระหว่าง สภาท้องถิ่นกับผู้ บริหารท้องถิ่น ตาม กฎหมายใหมท่ี่ก าหนดให้ ผู้บริหารท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้ง 
โดยตรงจาก ประชาชน 
   ๒. เพื่อเสริมสร้างบทบาทของกระบวนการทางนิติบัญญัติของสภา ท้องถิ่น ให ้มีความ
เข้มแข็ง ตลอดจนการเสริมสรา้งกระบวนการมีส่วนร่วม ของประชาชนในด้านนิติบัญญัติของท้องถิ่น  
  ๓. เพื่อเสริมจุดแข็งในด้านการท าหน้าที่ด้านนิติบัญญัติของสมาชิก สภาท้องถิ่น ตลอดจนการ
ฝึกปฏิบัติด้านนิติบัญญัติท้องถิ่น เช่น การรา่ง ข้อบัญญัตทิ้องถิ่น การอภิปรายในสภาท้องถิ่น และการส่งเสริม
การมีส่วนรวมของภาคประชาสังคม 
4. เป้าหมาย 
      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จ านวน 27 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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         หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีด าเนินการ 

      ๑. จัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นได้จัดขึ้น   

๒.แจ้งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงทราบถึงวัน  เวลาและสถานที่
ฝึกอบรม 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ จ านวน 400,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายกฎหมายและคด ี ส านักงานปลัด ฯ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.๑ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงได้รับความรู ้ความเข้าใจ อ านาจและ
หน้าที่ของสภาท้องถิ่นมากขึ้น 
   10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีบทบาทของกระบวนการทางนิติ
บัญญัติของสภาท้องถิ่นมากขึ้น ตลอดจนการเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านนิติบัญญัติ
ของท้องถิ่นได้ดีขึ้น  
  10.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีจุดแข็งในด้านการท าหน้าที่ด้านนิติ
บัญญัติของสมาชิก สภาท้องถิ่น ตลอดจนการฝึกปฏิบัติด้านนิติบัญญัติท้องถิ่น เช่น การร่าง ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
การอภิปรายในสภาท้องถิ่น และการส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคประชาสังคม ดีขึ้น 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.3.2 ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อมาตรการ :   มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการร่วมฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน 
      ต าบลหนองหลวง 

 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  จากบทบาทหน้าที่ดังกล่าว  จะเห็นได้ว่ามีขอบเขตกว้างขวางและเกี่ยวข้อง
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กับปัญหาซึ่งสลับซับซ้อน  จ าเป็นต้องมีบุคคลเข้ามาช่วยเหลือให้ค าปรึกษาและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  ดังนั้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงให้
เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของสมาชิกสภา เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาคม / ต าบล / 
ชุมชน / หมู่บ้าน  และเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล         
พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  ข้อ 46  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2554  ข้อ 103  จึงเห็นควรให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
เรียบร้อยต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงให้เกิดความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของสมาชิกสภา 
  2.เพื่อเปิดโอกาสประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

4. เป้าหมาย 

  ฝ่ายบริหาร  ฝา่ยสภา ฝ่ายข้าราชการส่วนท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอลานกระบือ  จังหวัดก าแพงเพชร 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

              ๖.๑ จดัท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิสามัญของสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองหลวง 
  ๖.๒ จัดส่งค าสั่งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งรับทราบ  

 ๖.๓ ประสานให้การช่วยเหลือของการนัดประชุม และจัดการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
ก าหนด 

 ๖.๔ รายงานผลการพิจารณาให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงทราบ       
ตามระเบียบฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  - 4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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 - ตามประกาศก าหนดสมัยการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ฝ่ายกฎหมายและคด ี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริการสาธารณะ หรือ
โครงการที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.4.1 ล าดับที่ 1 

 

1. ชื่อ           มาตรการตดิตามประเมินผลตามแผนป้องกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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  เพื่อให้สามารถติดตามทราบได้ว่า โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หรือไม่ ดังนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลวงจึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการนี ้
3. วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ทีก่ าหนดได้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และด าเนินการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
  6.1 แจ้งทุกสว่นราชการก าหนดตัวช้ีวัดของทุกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  6.2 ประเมินผล 
  6.3 รายงานผู้บริหารเพ่ือทราบและปรับปรุงแก้ไข 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และด าเนินการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.4.1 ล าดับที่ 2 

 

1. ชื่อมาตรการ    มาตรการการจดัท าแผนป้องกันการทุจรติ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนอหลวง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง  
 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลวง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงัหลักคุณธรรม จริยธรรม          
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 3.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 3.4 สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเขม้แข็งในการเฝา้ระวังการทุจริต 
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 3.5 องค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อนัจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมอืกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
4. เป้าหมาย / ผลผลติ 
  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) จ านวน 1 ฉบับ ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2560 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.2 มอบให้แต่ละส่วนราชการเสนอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่มีวัตถุประสงค์เป็นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  6.3 ฝ่ายนโยบายและแผน รวบรวมแล้วเสนอผู้บริหารอนุมัต ิ
  6.4 แจ้งทุกสว่นราชการเพื่อให้ทราบแผนปฏิบัติการ แล้วขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  6.5 ประกาศการใช้แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  
  6.5 จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น     
เว็บไซด์หน่วยงาน , ศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล , ผู้น าหมู่บ้าน เป็นต้น 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10. ตัวชี้วดั/ ผลลัพธ ์
 
  ตัวชี้วัด 
  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2561- 2564 เสร็จตามก าหนด 
  ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-
2564) เพื่อการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ 
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.4.1 ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อ      โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือป้องกันการทุจรติคอรัปชั่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
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ปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริตคอร์รปัชั่นมีความสลบัซับซ้อนขึ้นไปเป็นล าดับ รวมถึงค่านิยมที่
สร้างความแปลกแยกจนท าให้คนไทยไม่สามารถแยกแยะความถูกผิดดีชั่วได้ จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องฟ้ืนฟูคนในชาติให้มีจติส านึกที่ดีร่วมกันด้วยกลยุทธ์การสร้างคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถ
ต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปัจจบุัน    

ภาครัฐเพียงส่วนเดียวมิอาจประสบความส าเร็จได้โดยง่าย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเครือข่ายที่จะ
ร่วมก้าวเดินไปพร้อมกัน ด้วยการประสานเครือข่ายความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ที่จะตกลงร่วมกันรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้อง และร่วมคิดร่วมต้านการกระท าผิดและการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งยังเป็น
กระบอกเสียงสะท้อนข้อเท็จจริงให้แก่ภาครัฐอีกด้วย  ประชาชนต้องมีอุดมการณ์อย่างชัดเจนที่จะส่งเสริม 
สนับสนุนให้ประเทศ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงต้องขับเคลื่อนเครือข่ายระดับบุคคลและองค์กรเพื่อการ
แก้ไขปัญหาจริยธรรมและการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การธ ารงรักษาคุณธรรม จริยธรรมของคนในชุมชนให้ยั่งยืนได้ ย่อมขึ้นกับความส านึกในหน้าที่ของ
พลเมืองทุกคน จึงเห็นความส าคัญที่จะสนับสนุนเครือข่ายภาครัฐและพลเมืองให้เข้มแข็ง  จึงเป็นกลยุทธ์ส าคัญที่
จะสร้างสังคมเล็ก ๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของประเทศให้เกิดความส านึกตระหนักในหน้าที่พลเมืองที่ดี  มีความคิด
สร้างสรรค์เชิงบวกในการแสดงบทบาทหน้าที่อย่างแข็งขันที่จะมีส่วนร่วมพัฒนาตนเองและชุมชนตามความรู้
ความสามารถ รวมทั้งแก้ไขปัญหาสังคมและจริยธรรมด้านต่างๆ ได้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  จึง
จัดท าโครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น  เพื่อเป็นแกนน าในการรณรงค์
เสริมสร้างค่านิยมในการท าความดี ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

 

3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพื่อเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนทัศน์ใหม่ด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น  

 3.2 เพื่อรณรงค์เสริมสร้างค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลหนอง
หลวง 

3.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ให้เป็นแกนน าในการรณรงค์เสริมสร้าง
ค่านิยมในการท าความดี ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

๔. เป้าหมาย    
  ประชาชนต าบลหนองหลวง จ านวน 7๐ คน  
 
 

๕. พืน้ที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 การเตรียมการ วางแผนงาน และระดมทรัพยากร เพื่อด าเนินโครงการฯ 
 6.2 การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย  

 6.3 จัดกิจกรรม เพื่อปลูกจิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต  รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และการสร้างเครือความร่วมมือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

 6.4 การสรุปการด าเนิน และการจัดท ารายงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณค่าใช้จ่าย   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

๑๐.  ตัวชี้วดั / ผลลัพธ ์
 10.1 สามารถรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนได้
อย่างกว้างขวาง 

10.2 เกิดเครือข่ายในการรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมในการท าความดี มีความซื่อสัตย์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.4.1 ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อกิจกรรม   การบรหิารเครือข่ายความร่วมมือป้องกันการทุจรติคอรัปชั่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
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กลไกส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง  จึงต้องให้ความส าคัญกับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิด
ขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาท างานในลักษณะของ
เครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลุกจิตส านึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตใน
ตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์
ใหม่ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น 

การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงาน และสร้างระบบถ่วงดุลอ านาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้อง
กระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก จงรักภักดีต่อประเทศชาติ และส านึกในบุญคุณของ
แผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชันที่จะเป็นตัวบ่อนท าลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคม
และประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต   ดังนั้น การสร้างข้าราชการไทยไร้ทุจริต  จึงเป็น
กลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยการดึงพลังของสังคมควบคุมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐมี
พฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคมแทนการเอาเปรียบ และค านึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตนและหมู่คณะ              

ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในแนวทางการ
ปลุกจิตส านึกสร้างความตระหนักรู้ การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จึง
ด าเนินการ กิจกรรมการบริหารเครือข่ายความร่วมมือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
สร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” โดยมุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.๑ เพื่อสร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” ในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 3.๒ เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  
 3.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องการทุจริตในภาครัฐ 

 3.4 เพื่อหาแนวทางในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

4. เป้าหมาย    
  ประชาชนต าบลหนองหลวง จ านวน 7๐ คน  
 

5.  พืน้ที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 
 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  
 6.2 จัดอบรม ให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริต  

 6.3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณค่าใช้จ่าย   

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 

๑๐.  ตัวชี้วดั / ผลลัพธ ์
10.๑ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักและร่วมเป็น

เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  ในการเฝ้าระวังการทุจริตในภาครัฐ  
10.2 ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 
10.3 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริตใน

ภาครัฐ 
10.4 หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 

ให้บริการด้วยความเป็นธรรม 
10.5 ได้ข้อมูลในการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.4.1 ล าดับที่ 5 
 
1. ชื่อ  กิจกรรมการแต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจริต 
          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ปรับปรุงค าสัง่ 
2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
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  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(ZeroToleranci and Clean Thailand)" ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย  

 ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต โดยคัดเลือกให้รางวัลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริต ตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา ซึ่งมีผลบ่งชี้หรือยืนยันให้เห็น
เป็นรูปธรรมว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนไม่น้อย ได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านี้
มีความพร้อมที่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ต่อไป 
 ในปี พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต ปี 2559 เพื่อการขยายผลหรือเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นๆ จึงได้มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
ปรับปรุงค าสั่ง เพื่อการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ตามประเด็นมิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การส่งเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.วัตถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนๆ 
 3.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
และด าเนินการอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

          3.3 เพื่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้ตระหนักและมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในความโปร่งใส ปลอดทุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ปรับปรุงค าสั่ง
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ปรับปรุงค าสั่ ง              
ประกอบด้วย  ฝ่ายบริหารท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบล โดยมีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นประธานคณะท างาน เพื่อการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
  6.2 ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
  6.3 วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.4 จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือมาตรการ กลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติฯ      
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
  6.5 ก ากับดูแลให้มีการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
  6.6. จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
  6.7 คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุคณะท างาน 
โดยแต่งต้ังและมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการแต่ละ กอง/ฝ่าย จัดท าแผนปฏิบัติการฯ (พ.ศ. 
2561-2564) ตามมิติที่ได้รับมอบหมาย โดยการปรับปรุง/เพิ่มเติม โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกิจกรรม/มาตรการในการป้องกันการทุจริตที่อาจมิต้องใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 
  6.8 คณะท างานและคณะอนุคณะท างานฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.9 คณะท างานและและคณะอนุคณะท างาน ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และด าเนินการอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง สามารถพัฒนาเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนๆ 



181 

 

 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
          10.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้ตระหนักและมีจรรยาบรรณวิชาชีพใน
การปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในความโปร่งใส ปลอดทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.4.2 ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อ  การขยายเครือข่ายด้านการปอ้งกันการทุจรติ สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการอื่น 
 
2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
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 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เน้นกำรปรับเปลี่ยน
ฐำนควำมคิดของคนทุกภำคส่วนในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณำกำรกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำเครือข่ำยในประเทศ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้าง
จิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “สังคมไทย มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล   
 ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต โดยคัดเลือกให้รางวัลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริต ตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา ซึ่งมีผลบ่งชี้หรือยืนยันให้เห็น
เป็นรูปธรรมว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนไม่น้อย ได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านี้
มีความพร้อมที่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ต่อไป ส านักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนาให้มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต โดยในปีงบประมาณ 2556 ได้ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จ านวน 28 แห่ง ในปีงบประมาณ 2547  ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) จ านวน 15 แห่ง และในปีงบประมาณ 2558 ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) จ านวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้น 61 แห่ง และจะได้ขยายผลและขยายเครือข่ายด้านป้องกันการ
ทุจริตต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจากการที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับ รำงวัลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดีเด่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต  ปี 2558 และเข้าร่วมกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต ปี 2559 เพื่อเป็นองค์กรต้นแบบและขยายผลหรือเครือข่ายไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นๆ มีความมุ่งมั่นจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพื้นที่ใกล้เคียง         องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดใกล้เคียง หรือส่วนราชการอื่น ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายองค์กรปลอดการทุจริต ซึ่งการจะท า
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานอื่น ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายองค์กรปลอด
การทุจริตนั้น สิ่งส าคัญคือการสร้างความเข้าใจในการที่จะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายปลอดการทุจริต เมื่อเข้าร่วม
เป็นเครือข่ายแล้วหน่วยงานจะมีผลอย่างไร การปรับเปลี่ยนทัศนคติจากการคิดว่าเมื่อร่วมเป็นเครือข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต คือการจะต้องโดยตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ป.ป.ช. , สตง. และหรือหน่วยงานอื่นใด และสิ่งส าคัญคือทัศนคติของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  
นโยบายในการบริหารงานมีความโปร่งใสมากน้อยเพียงใด ดังนั้นการจะได้รับความร่วมมือร่วมเป็นเครือข่ายคือ
การสร้างความเข้าใจและการปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้น า  ให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส ปลอดการทุจริต
อย่างต่อเนื่องและยังยืน 
 
3.วัตถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อให้ได้ข้อมูลและจ านวนเครือข่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะขยายผล 
 3.2 เพื่อการสร้างความเข้าใจและการปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้น า องค์กรที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายให้มี
การบริหารงานอย่างโปร่งใส ปลอดการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยังยืน 
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 3.3 เพื่อให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการ ในทิศทางที่ดีขึ้น ไม่มีการฉ้อโกง หรือการเบียดบังเอาเงินแผ่นดินมาเป็นผลประโยชน์ส่วนตน  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
  ส่วนราชการในเขตพื้นที่ต าบลหนองหลวง เช่น โรงเรียน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ศูนย์การศึกษานอกระบบตามอัธยาศัยต าบลหนองหลวง  องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในเขต               
จังหวัดก าแพงเพชร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดใกล้เคียง เข้าร่วมเป็นเครือข่ายร้อยละ 60 
ของจ านวน อปท.หรือส่วนราชการ ที่ได้เชิญร่วมเป็นเครือข่าย ด้านการป้องกันการทุจริต 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 1.เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอลานกระบือ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดก าแพงเพชร  
 2. ส่วนราชการในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหลวง (โรงเรียน , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ,      
ศูนย์การศึกษานอกระบบตามอัธยาศัยต าบลหนองหลวง) 
 3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดใกล้เคียง  
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าหนังสือเชิญชวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการอื่น ร่วมเป็นเครอืข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต 
 6.2 การจัดท าคู่มือ หรือเอกสาร เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจในการร่วมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการป้องกันการทุจริต ร่วมถึงการพบปะพูดคุยช้ีแจงท าความเข้าใจ 
 6.3 การจัดกิจกรรมหรือโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ ที่เข้าร่วมเครือข่าย
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต เช่น  

1)  การประชมุแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การหามาตรการเพื่อการป้องกันการทุจริต     
การร่วมท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ด้านการป้องกันการทุจริต 

 2)  การท ากิจกรรมร่วมกันในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (วันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี) เช่น 
การจัดแสดงนิทรรศการ  การเดินขบวนรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
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 10.1 จ านวนเครือข่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะขยายผล  จ านวนร้อยละ 60 ของจ านวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ ที่ได้เชิญชวนร่วมเป็นเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 10.2 ผู้น าท้องถิ่น ผู้บริหารส่วนราชการ มีความเข้าใจในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายองค์กร ด้านการ
ป้องกันการทุจริต และบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

10.3 ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ 
ในทิศทางที่ดีขึ้น ไม่มีการฉ้อโกง หรือการเบียดบังเอาเงินแผ่นดินมาเป็นผลประโยชน์ส่วนตน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.4.2 ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อ  กิจกรรมการส ารวจข้อมูลและจ านวนเครือข่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะขยายผล 
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2. หลักการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เน้นกำรปรับเปลี่ยน
ฐำนควำมคิดของคนทุกภำคส่วนในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณำกำรกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำเครือข่ำยในประเทศ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้าง
จิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “สังคมไทย มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล   
 ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต โดยคัดเลือกให้รางวัลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริต ตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา ซึ่งมีผลบ่งชี้หรือยืนยันให้เห็น
เป็นรูปธรรมว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนไม่น้อย ได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านี้
มีความพร้อมที่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ต่อไป ส านักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนาให้มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต โดยในปีงบประมาณ 2556 ได้ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จ านวน 28 แห่ง ในปีงบประมาณ 2547 ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) จ านวน 15 แห่ง และในปีงบประมาณ 2558 ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) จ านวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้น 61 แห่ง และจะได้ขยายผลและขยายเครือข่ายด้านป้องกันการ
ทุจริตต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจากการที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับ รำงวัลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดีเด่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต  ปี 2558 และเข้าร่วมกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต ปี 2559 เพื่อเป็นองค์กรต้นแบบและขยายผลหรือเครือข่ายไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นๆ มีความมุ่งมั่นจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพื้นที่ใกล้เคียง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดใกล้เคียง หรือส่วนราชการอื่น ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายองค์กรปลอดการทุจริต ซึ่งการจะท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานอื่น ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายองค์กรปลอดการ
ทุจริตนั้น สิ่งส าคัญคือการสร้างความเข้าใจในการที่จะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายปลอดการทุจริต เมื่อเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายแล้วหน่วยงานจะมีผลอย่างไร การปรับเปลี่ยนทัศนคติจากการคิดว่าเมื่อร่วมเป็นเครือข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต คือการจะต้องโดยตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ป.ป.ช. , สตง. และหรือหน่วยงานอื่นใด และสิ่งส าคัญคือทัศนคติของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  
นโยบายในการบริหารงานมีความโปร่งใสมากน้อยเพียงใด ดังนั้นการจะได้รับความร่วมมือร่วมเป็นเครือข่ายคือ
การสร้างความเข้าใจและการปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้น า  ให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส ปลอดการทุจริต
อย่างต่อเนื่องและยังยืน 
 
3.วัตถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อให้ได้ข้อมูลและจ านวนเครือข่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะขยายผล 
 3.2 เพื่อการสร้างความเข้าใจและการปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้น า องค์กรที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายให้มี
การบริหารงานอย่างโปร่งใส ปลอดการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยังยืน 
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 3.3 เพื่อให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการ ในทิศทางที่ดีขึ้น ไม่มีการฉ้อโกง หรือการเบียดบังเอาเงินแผ่นดินมาเป็นผลประโยชน์ส่วนตน  
 3.4 เพื่อให้ภาพลักษณ์โดยรวมของประเทศในเวทีโลก เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันลดน้อยลง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
  จ านวนหน่วยงาน อปท.ในเขตอ าเภอลานกระบือ ,ส่วนราชการในต าบลหนองหลวง , อปท.อ่ืนใน
จังหวัดใกล้เคียง(ถ้ามี) ตอบรบัการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนหน่วยงานที่เชิญ
เข้าร่วม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอลานกระบือ  ส่วนราชการในเขตพื้นที่ต าบลหนอง
หลวง (โรงเรียน , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ,ศูนย์การศึกษานอกระบบตามอัธยาศัยต าบลหนองหลวง)
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดใกล้เคียง  
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าหนังสือเชิญชวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการอื่น ร่วมเป็นเครอืข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต 
 6.2 การจัดท าคู่มือ หรือเอกสาร เพือ่ชี้แจงท าความเข้าใจในการร่วมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการป้องกันการทุจริต ร่วมถึงการพบปะพูดคุยช้ีแจงท าความเข้าใจ 
 6.3 การจัดกิจกรรมหรือโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ ที่เข้าร่วมเครือข่าย
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต เช่น  

1)  การประชมุแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การหามาตรการเพื่อการป้องกันการทุจริต     
การร่วมท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ด้านการป้องกันการทุจริต 

 2)  การท ากิจกรรมร่วมกันในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (วันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี) เช่น 
การจัดแสดงนิทรรศการ  การเดินขบวนรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 
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 10.1 จ านวนเครือข่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะขยายผล  จ านวนร้อยละ 60 ของจ านวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ ที่ได้เชิญชวนร่วมเป็นเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 10.2 ผู้น าท้องถิ่น ผู้บริหารส่วนราชการ มีความเข้าใจในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ ายองค์กร ด้านการ
ป้องกันการทุจริต และบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

10.3 ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ 
ในทิศทางที่ดีขึ้น ไม่มีการฉ้อโกง หรือการเบียดบังเอาเงินแผ่นดินมาเป็นผลประโยชน์ส่วนตน  
 10.4 ภาพลักษณ์โดยรวมของประเทศในเวทีโลก เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันลดน้อยลง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ภารกิจตามมติิ 4.4.2 ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อมาตรการ    มาตรการจัดท าแผนด าเนินงานการจัดหาเครือขา่ยป้องกนัการทุจริตในระยะเวลา 4 ป ี
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การจัดท าแผนด าเนินงานการหาเครือข่ายป้องกนการทุจริตมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
จะเป็นแนวทางการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ได้เป็นอย่างดี ซึ่งในการด าเนินงาน การจัดท าแผน
ด าเนินงานการจัดหาเครือข่ายป้องกันการทุจริต จะต้องอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาประกอบในการ
ด าเนินงาน ซึ่งจะสะท้อนในรูปของนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ โดยการน าเสนอโครงการของบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
  เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต นับว่ามีส่วนส าคัญในการสอดส่อง
ดูแลการประพฤติมิชอบต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในเรื่องนี้มาก ดังนั้นจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานการหาเครือข่ายป้องกันการทุจริตใน
ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื่อให้การหาเครือข่ายป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
  3.2 เพื่อเป็นการวางแผนในการบริหารจัดหาเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
  3.3 เพื่อก าหนดรูปแบบ วิธีการด าเนินงานและงบประมาณในการบริหารโครงการที่มุ่งเน้น
ผลสมัฤทธิ ์
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจัดหาเครือข่าย 4 กิจกรรม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดกจิกรรม/โครงการ การเพ่ิมเครือข่าย 
  6.2 ขอความเห็นชอบจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
  6.3 แจ้งทุกสว่นราชการที่รับผิดชอบด าเนินการตามกิจกรรม / โครงการ  
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายนโยบายและแผน ส านกังานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
10. ตัวชี้วดั / ผลลพัธ์ 
  จัดท าแผนด าเนินการหาเครือข่ายป้องกันการทุจริตในระยะเวลา 4 ปี 
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