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องคการบริหารสวนตําบลหนองแมแตง 

อําเภอไทรงาม  จังหวัดกาํแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแมแตง   อําเภอไทรงาม  จังหวัดกําแพงเพชร 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแมแตง  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทัพยากร
บุคคล  ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรหาคนดี คนเกง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนา             
ในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน                    
การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. นโยบายดานการสรรหา 
  เปาประสงค วางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนง                 
และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแมแตง 
  กลยุทธ 
  ๑. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   
หนองแมแตง  
  ๒. คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาค
และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 
  การดําเนินงาน 
  ๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและ
กรอบอตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแมแตง 
  ๒. จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ 
ของอัตรากําลังท้ังหมด 
  ๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง โดยการเผยแพร ประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 ๒. นโยบายดานการพัฒนา 
  เปาหมาย เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ให
มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการ
พัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาต ิ
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  กลยุทธ 
  ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแมแตง 
  ๒. กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
  ๓. ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๔. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุงสวน
ราชการ 
  การดําเนินการ 
  ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานในแตละตําแหนงไปเขารับการฝกอบรม 
  ๓. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือให
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 

  ๓. นโยบายดานการธํารง รักษาไว และจูงใจ 
  เปาประสงค เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
สภาพแวดลอมในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนา
องคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกรและ
สาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 
  กลยุทธ 
  ๑. ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
  ๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 
  ๓. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
  ๔. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน และดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
  การดําเนินงาน 
  ๑. ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
  ๒. ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
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  ๔. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชาการ 
  เปาประสงค เพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแมแตงใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ 
  กลยุทธ 
  ๑. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
  การดําเนินการ 
  ๑. แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการทองถ่ิน และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลหนองแมแตง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการทองถ่ิน 
  ๒. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 
 


