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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง ๓ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
******************************** 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต” 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบล               
หนองแม่แตง   จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง ต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแม่แตง  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  



 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
               ประกาศ  ณ  วันที่   ๘   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑   
 
    
 

             (นางนวลจันทร์  สุดจ่าชารี) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 
 

 

 

คำนำ 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า                
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบล                
หนองแม่แตง  จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง ต่อไป 
  

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 
     อำเภอไทรงาม  จังหวัดกำแพงเพชร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง                    หน้า  

ส่วนที่ ๑  บทนำ 
หลักการและเหตุผล               ๑   
วิสัยทัศน์                  ๒ 
พันธกิจ                   ๒ 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน       ๒ 
เป้าหมาย         ๓ 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน       ๓ 
ส่วนที่  ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      ๙ 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      
มิติที ่๒   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    
มิตทิี่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     

 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ส่วนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     ๒๓ 

 มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     ๕๐  
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน   ๙๒  
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     

 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑๐๖ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ๓  ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองแม่แตง 

อำเภอไทรงาม  จงัหวดักำแพงเพชร 
...................................... 

หลักการเหตุผล  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ

ส่วนที่ ๑ 



ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบล                
หนองแม่แตง จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง  ต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
-๒- 

วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง โปร่งใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ต่อต้านการ

ทุจริต” 



  คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มุ่งเน้นให้มี

ประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการในการทำงาน  ตรวจสอบได้ และมี

เกียรติภูมิในความโปร่งใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  คำอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๓ ปีข้างหน้า จะเป็นการดำเนินงานทำงาน
แบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในดำรงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน

สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือ

ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายใน                

ปี พ.ศ.๒๕๖๔   

วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 

๑. เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

๒. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

   

 



-๓- 

เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้
การบริหารงานมีความโปร่งใส 

๒. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้ 

๓. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

๔. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ                     
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น             
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ               

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาการ
บังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง
ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 



๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบั นมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำการทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ –จัดจ้าง            
เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมี
การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการ
ผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเดื่อเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ             
เกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ประโยชน์ส่วนรวม 

๗. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิธีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นเป็นคนโกงเป็น            
คนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายบ้านเมือง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น

ปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก

ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ

การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณะของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ

สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption  Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น



เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 

(Transparency International –IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ –

๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็น

อันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ

ประเทศไทย ปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘  ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถ

สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน            

การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กร

ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำ                

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ

ไทย ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วย

ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 

Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

 

-๖- 

 

โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ

สบาย ยกย่องคนมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับ

ได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรม             

ไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผล

ให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ

เข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓  

เริ่มจากปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึง พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม                

เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 

หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ

ไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับ

คะแนนจะสูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้



ตำแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions  

                   Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ

บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ เพ่ือ

กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

-๗- 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

๑. เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย

การเมือง 

๓. ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน

ท้องถิ่น 



๔. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

๕. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People ‘s participation) และตรวจสอบ  

(People s audit) ของภาคประชาชนในบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖. เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย 

๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ

จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒.     เครื่องมือ/ มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

พฤตมิิชอบของข้าราชการ 

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. กลไก/ มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ

ทุจริตและพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

-๘- 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 



๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตัวเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน

การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายในการตรวจสอบได้ 

๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทำการทุจริตและพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 

ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น

เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

 

 

 





-๙- 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง  อำเภอไทรงาม  จังหวัดกำแพงเพชร 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชกร
ฝ่ายการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) โครงการอบรมสมาชิกสภาเกี่ยวกับ พรบ.สภาตำบลฯ 
(๒) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
(๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 

ส่วนที่ ๒ 



(๑) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

- 
 

- 
 

 
-๑๐- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี 

๒๕๖๓ 
ปี 

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๒ สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑. มาตรการสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
๑. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฎิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑) โครงการอบรมแปรรูปอาหารสำหรับกลุ่มสตรี 
๒) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เสริมทักษะ เพิ่มรายได้  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๓) โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ โรงเรียนบ้านหนองแม่แตง 
๔) โครงการทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสิริแก้วเจริญ 

 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 



 ๑.๓ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักเรียน 
๒.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง) 
๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑.กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 

 
-๑๑- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

 ๒๕๖๒ 
ปี 

๒๕๖๓ 
ป ี

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

 
๔๐,๐๐๐ 
 

 
๔๐,๐๐๐ 
 

 
๔๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
 ๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต  

๑. มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - -  

 
๒.๒ มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน

 
 
 

  



ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
๑) มาตรการสร้างความโปร่งในในการบริหารงานบุคคล 
๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
๓) กิจกรรม “สร้างความโปร่งในในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
 

 

 
 
 
 
 

-๑๓- 
 

  
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ป ี
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งในในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ

    



ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
๑. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 
๒. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
๓) กิจกรรม “พัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๔) กิจกรรมการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 

  ๒.๒.๓ การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชา
ชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือเกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๓) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 
 
 

 
 

 
-๑๔- 

 
  

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

๒๕๖๒ 
ปี 

๒๕๖๓ 
ป ี

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ งบ งบ 



ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน 
๑. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ มีการมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. มาตรการมอบอำนาจ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๑๕- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ป ี
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต              
มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์  
สุจริต มีคุณธรรม 
 ๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๑. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชาผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

 

 
 
 



 
 
 

-๑๖- 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีได้

ทราบหรือรับจ้างหรือ

ตรวจสอบการทุจริต 

๒.๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ

กิจการบ้านเมืองที่ดี                                                                                

๑. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”                                      

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการ

ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                       

๑. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”

๒.๕.๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ                                                         

    



 
 

-๑๗- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ป ี
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสรตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวารขององค์การบริหารส่วนตำบล  

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 

๑.มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”                                    

๒. มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชนกล่าหา

เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน้าท่ีโดยมิชอบ” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ป ี
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๑ จัดให้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

    



ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
ขั้นตอน 

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย 
๒. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลและการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
๑. มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 
 

 
 
 
 

 
 

-๑๙- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ป ี
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ห ม า ย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(บาท) (บาท) (บาท) 
 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  

การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขภาพอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
๑.โครงการจัดทำประชาคมแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ เรื่อง ระยะเวลาและผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
๑. มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแม่แตง 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
 
- 

 



 
-๒๐- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

๒๕๖๒ 
ป ี

๒๕๖๓ 
ปี 

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาฯ 
การจัดทำงบประมาณ 
๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๑. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแม่แตง 

 
- 
 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๒๑- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ป ี
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปรุง ๔.๑ มีการวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  
๑. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแม่แตง 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมตรวจสอบภายใน 
๔.๑.๒ มีการจัดทำรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
๑. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี

๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
๑. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



สามารถดำเนินการได้ ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๑. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสรการบริหารงบประมาณ รายรับ – 
รายจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับ                  
ดูแลการจัดพัสดุ 
๑. กิจกรรมส่งประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
-๒๒- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

๒๕๖๒ 
ป ี

๒๕๖๓ 
ป ี

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๑. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิน่ 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย  

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 



ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักฝ่ายใด 
๑. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
๑. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๒. กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 



 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                     
พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)                
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก             
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ                             
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง  จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขึ้นเป็น
มาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไปภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 

 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 

๑. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          ๑)  มีการกำหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    ๒)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
    ๓)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

๒. นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย ๓  ช่องทาง 
    ๒)  มีคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
    ๓)  มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส 
    ๔)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปร่งใส 



    ๕)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

 
 

-/๓.นโยบาย.... 
 
 
 

-๒- 
 

๑. นโยบาย   การตรวจสอบการทำงานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
    ๒)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
    ๓)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 
                          ที่กำหนด 

๒. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
    ๒)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
    ๓)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
    ๔)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
                           มากกว่า ๒ ช่องทาง 

๓. นโยบาย        มีกำหนดมาตรฐานการให้บริการและการกำหนดหน้าที่ความ 
         รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ      ๑)    มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
  อย่างชัดเจน 

   ๒)   มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
   ๓)   มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน และ 
                          ประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

                              (นางนวลจันทร์  สุจจ่าชารี) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่  กพ  ๗๘๔๐๑/                                        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง  
                        ถนนไทรงาม-มาบมะตื่น อ. ไทรงาม  กพ. ๖๒๑๕๐ 

                  มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดกำแพงเพชร 

อ้างถึง หนังสือ ปช ๐๐๐๔/ว ๐๐๙๓ ลว. ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐    
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    -   แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน   ๑  เล่ม  
  -   แบบฟอร์มรายงานประเมินตนเอง     จำนวน   ๑  ชุด 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง  แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสามปี  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ตามแนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ รายละเอียดตามที่แจ้งมา นั้น 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง   ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สามปี  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
     
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 



                       ขอแสดงความนับถือ 

 

                         (นางนวลจันทร์    สุดจ่าชารี) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่แตง 

  
 
 
 
 
 
สำนักงานปลัด อบต. 
โทรศัพท ์๐ ๕๕๗๔ ๑๗๑๖  
 
 

 


