


 

 

 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

 
 

 

ของ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองนาแซง
อ าเภอเมืองชยัภมิู  จงัหวดัชยัภมิู 

 



ค าน า 

  ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ รั ป ชั ่ น ที่ เ รื้ อ รั ง ม า น า น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ร ั ฐ บ า ล ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต  
เนื่ อ ง จ า ก ได้ ส ร้ า ง ค ว าม เสี ย ห า ย แ ก่ สั ง ค ม แ ล ะป ร ะ เท ศ ช าติ   ค ณ ะก ร รม ก า ร  ป .ป .ช . 
ได้ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ช าติว่ าด้ วยการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ  
โดยก าหนดกรอบการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น ๔ 
มติิภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assesment : ITA)  ดงันี้ 
  มติทิี ่๑  การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
  มติทิี ่๒  การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
  มติทิี ่๓  การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน 
  มิ ติ ที่  ๔  
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง น า แ ซ ง  
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
และเป็นภูมคิุม้กนัส าหรบัการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองนาแซงไดท้ างานใหบ้งัเกดิประโ
ยชน์สุขของประชาชนในต าบลหนองนาแซง และไม่ท าให้เกิดความคลางแคลงใจในก ารท างาน  
อกีทัง้เป็นกลไกส าคญัในการป้องกนัไม่ใหม้กีารใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการบรหิารราชการโดยมชิอบไดอ้กีทางหนึ่
ง   องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนาแซง  จึงได้จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๒-
๒ ๕ ๖๔ ) ขึ้ น   โด ย แ ส ด ง ร าย ล ะ เอี ย ด โค ร งก าร /กิ จ ก ร รม /ม าต รก ารต าม มิ ติ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
เพือ่น าไปปฏบิตัใิหเ้ป็นรปูธรรมและบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวต้่อไป 
 
        
        งานกฎหมายและคด ี
               องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองนาแซง 

  
 
 
 
 
 
 



สารบญั 

           หน้า 

สว่นที ่๑    บทน า          ๑ 
  การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ร    ๒ 
  หลกัการและเหตุผล        ๓ 
  วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน       ๔ 
  เป้าหมาย         ๔ 
  ประโยชน์ของการจดัท าแผน       ๕ 
สว่นที ่๒    แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)    ๖ 

มติทิี ่ ๑  การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ     ๖ 
  มติทิี ่ ๒  การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ           ๑๓ 
  มติทิี ่ ๓  การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน         ๒๓ 
  มติทิี ่ ๔  การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ      ๓๐ 
                               ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
สว่นที ่ ๓   รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ             ๓๘ 
ภาคผนวก             
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 



๑.   การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจรติที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น  
ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ อ า จ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ก ร ะ ท า ทุ จ ริ ต  
เพือ่พจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจรติในระดบัท้องถิ่น 
ได้ แ ก่   ก า รก ร ะจ าย อ าน าจ ล งสู่ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น   แ ม้ ว่ า โด ย ห ลัก ก ารแ ล้ ว  
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ส า คั ญ เ พื่ อ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ า ง  ๆ  
ข อ ง รัฐ ส าม า รถ ต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ ง ก า รข อ งชุ ม ช น ม าก ขึ้ น   มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ม าก ขึ้ น  
แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้เช่นเดยีวกนั 
 ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน   จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดงันี้ 

๑. การทุ จริตด้านงบประมาณ   การท าบัญชี  การจัดซื้ อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  
สว่นใหญ่เกดิจากการละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๒. สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
๓. สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎ ระเบยีบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรู ้ ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม  

จรยิธรรม 
๕. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
๖. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตร

วจสอบจากภาคสว่นต่าง ๆ 
๗. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารมแีละอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สาเหตุและปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรปุเป็น 
ประเดน็  ดงัน้ี 

๑.  โอกาส  แมว้่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ต่ พ บ ว่ า   ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต  
ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูกเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 

๒.  ส่ิงจงูใจ  เป็นทีย่อมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม ท าให ้
ค น ใ น ปั จ จุ บั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าที่มแีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้  

๒ 
 

๓.  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจรติในปัจจุบนัมรีปูแบบทีซ่บัซอ้นขึน้  
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 



๔. การผกูขาด   ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั  ไดแ้ก่  การจดัซือ้-จดัจา้ง เป็นเรื่องของ 
ก า ร ผู ก ข า ด   ดั ง นั ้ น จึ ง มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ป็ น ห่ ว ง โ ซ่ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง ธุ ร กิ จ 
ในบางครัง้พบว่าบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเนินงานโครงการของภา
ครฐั  รปูแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสร้างพืน้ฐานภาครฐั 

๕.  การได้รบัค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม    รายไดไ้ม่เพยีงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถอืเป็น 
ปัจจยัหนึ่งที่ท าให้ขา้ราชการมพีฤติกรรมการทุจรติ  เพราะความต้องการที่จะมสีภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ท าใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาช่องทางเพิม่เตมิ “รายไดพ้เิศษ”  ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

๖.  การขาดจริยธรรม  คณุธรรม  ในสมยัโบราณ  ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการ 
เ น้ น เ ป็ น พิ เ ศ ษ ถื อ ว่ า เ ป็ น เ ค รื่ อ ง วั ด ค ว า ม ดี ข อ ง ค น   แ ต่ ใ น ปั จ จุ บั น  พ บ ว่ า  
ค น มี ค ว าม ล ะอ ายต่ อ บ าป แ ล ะ เก รงก ลั ว บ าป น้ อ ย ล ง   แ ล ะมี ค ว าม เห็ น แ ก่ ตั ว ม าก ยิ่ ง ขึ้ น  
มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

๗.  มีค่านิยมท่ีผิด   ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปลีย่นจากยกย่องคนด ี คนทีม่คีวามซื่อสตัย์ 
สุจรติเป็นยกย่องคนที่มเีงนิ  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มตี าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ 
ผู้ที่มีค่ านิ ยมที่ ผิด เห็นว่าการทุ จริต เป็นวิถีชีวิต เป็น เรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่ อ เป็นคนเซ่อ  
เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจรติฉ้อราษฎร์บงัหลวง  โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป  
และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 
 
๒.  หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัทีน่บัวนัยิง่ทวคีวามรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากขึ้นและยิ่งส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาต ิ
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ  ที่ข ัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมื อง  
เนื่ อ ง จ า ก เกิ ด ขึ้ น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น สั ง ค ม ไ ท ย  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ า ค ก า ร เมื อ ง  ภ า ค รั ฐ 
โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มกัถูกมองจากสงัคมภายนอกว่าเป็นองคก์รทีเ่อื้อต่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่และมกัจะปรากฏข่าวการทุจรติตาม
สื่ อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ บ่ อ ย ค รั ้ ง   
ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อย่างยิง่  
สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่มผีลในเชงิลบสอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันี
ชีว้ดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชัน่ (Corruption Perception Index – CPI)    

 
๓ 

 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่โลกที่ว ัดประเมินผลในประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก 
โ ด ย อ ง ค์ ก ร เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส น า น า ช า ติ  (Transparency International - TI)  
พบว่าคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๕  อยู่ที่ ๓๕-๓๘  คะแนน จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐   
โด ย ใน ปี  ๒ ๕ ๕ ๘   อ ยู่ อั น ดั บ ที่  ๗ ๖  จ าก  ๑ ๖ ๘   ป ร ะ เท ศ ทั ่ว โ ล ก   แ ล ะ เ ป็ น อั น ดั บ ที่  ๓ 
ในประเทศอาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรแ์ละประเทศมาเลเซยี และล่าสุดพบว่าคะแนนของประเทศไทยปี 



๒๕๕๙  ลดลง ๓ คะแนนจากปี ๒๕๕๘ ไดล้ าดบัที ่๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศฯ  ซึ่งสามารถสะทอ้นใหเ้หน็ว่า 
ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอรร์ปัชัน่อยู่ในระดบัสงู 
 แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า  
ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนัการทุจรติไม่ว่าจะเป็นการเป็นปร
ะเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC)  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖   ก า ร จั ด ตั ้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  
โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิดจ้ดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ม า แ ล้ ว   ๓   ฉ บั บ  
แ ต่ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ม่ ไ ด้ มี แ น ว โ น้ ม ที่ ล ด น้ อ ย ถ อ ย ล ง  
สาเหตุทีท่ าให้การทุจรติเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัค
ม   ซึ่ ง เ ป็ น สั ง ค ม ที่ ตั ้ ง อ ยู่ บ น พื้ น ฐ า น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ น ว ดิ่ ง  (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่ งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน   
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรปัชัน่เป็นเรื่องปกติที่ยอมรบัได ้ 
ซี่ ง นั บ ไ ด้ ว่ า เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ฝั ง ร า ก ลึ ก ใ น สั ง ค ม ไ ท ย ม า ตั ้ ง แ ต่ อ ดี ต  
ห รื อ ก ล่ า ว ไ ด้ ว่ า เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว  
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ ไม่ได้บู รณ าการความร่วมมือของทุภภาคส่วนไว้ด้วยกัน  
จงึส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทไีดก้ล่าวมาขา้งต้นไม่สามารถท าไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ  
ขาดความเขม้แขง็ 
 ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที่ ๓  เริม่จากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถงึปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ซึง่มุ่งสูก่ารเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุ
จรติทุกรปูแบบ   โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง     
หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชนในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน 
เพือ่ใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใิจในดา้นความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ  
โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ”  
มเีป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index 
– CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐  ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔  ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้  
การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้  
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั  
ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร ์  ดงันี้ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่ ๑   สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่ ๒   ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 

๔ 

 
 ยุทธศาสตรท์ี ่ ๓   สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 



 ยุทธศาสตรท์ี ่ ๔   พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
 ยุทธศาสตรท์ี ่ ๕   ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่ ๖  ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index – CPI) 
 ดงันัน้  
เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผลเป็นรูปธรรมในทางปฏบิั
ตเิป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการทีม่ีความโปร่งใส  
สรา้งค่านิยม  วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอย่างยัง่ยนืจงึไดด้ าเนิน 
การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)  
เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรกา
รต่าง ๆ  ทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างชดัเจน อนัจะน าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ  
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างแทจ้รงิ 
 
๓.  วตัถปุระสงคก์ารจดัท าแผน 

 ๑ .  
เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 ๒.  เพื่อยกระดบัจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมอืง 
ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร  บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 
 ๓ .  
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good 
Governance) 
 ๔.  เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 ๕.  เพือ่พฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

๔.  เป้าหมาย 

 ๑ .   ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  
บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นรวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติส านึกและความตระหนักในการปฏิ
บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ใ ห้ บั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น  
ปราศจากการก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม 
การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 ๒ .  
เครื่องมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของขา้ราช
การ 

๕ 



 
 ๓ .  
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมและตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิ
ารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 ๔ .   ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่คีวามชดัเจน แม่นย า  
โปร่งใส ในการตรวจสอบ   สามารถควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕ .   อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี แ ผ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบจนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
 ๖ .   ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( Self Assessment Report : SAR) 
ตามแบบฟอรม์รายงานประเมนิผลตนเองการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติส าหรบัองคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ 
 ๗.  ระดบัคะแนนการประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ดา้นที ่๕  ดา้นหลกั 
ธรรมาภบิาล  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  ๘๐   

๕.  ประโยชน์ของการจดัท าแผน 

 ๑ .   ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง   ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง น า แ ซ ง  
ร ว ม ถึ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น มี จิ ต ส า นึ ก รั ก ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  
อัน จ ะน าม าซึ่ งก ารส ร้ างค่ านิ ย ม แล ะอุ ด มก ารณ์ ใน ก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริต  (Anti-Corruption)  
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม   ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 
 ๒.  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนาแซงบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้าน 
เมอืงทีด่ ี(Good Governance)  มคีวามโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 ๓ .   ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ตั ้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด   ร่ ว ม ท า  
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ พ ล เมื อ ง ที่ มี จิ ต ส า นึ ก   รั ก ท้ อ ง ถิ่ น  
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
 ๔ .   ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายน
อกองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
 ๕.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาแซงมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
จ น เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ ห้ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ น แ บ บ  
ดา้นการป้องกนัการทุจรติอนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและใหค้วามร่วมมอืกนัเป็นเ
ครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



สว่นท่ี ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)

มิติ
ภารกิจตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบ
ประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๑. การสร้าง
สังคม
ท่ีไมท่นตอ่การ
ทุจริต

๑.๑  การสร้าง
จิตส ำานึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทัง้
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำาของ
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่น

๑.๑.๑ สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตาม
อำานาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุข
แกป่ระชาชนในท้องถิ่น
๑) โครงการฝึกอบรมและศกึษาดู
งานเพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพการปฏิบัติ
งานของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ขา้ราชการ ลูกจา้งและพนักงานจา้ง

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐

๒)  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้
บริหาร สมาชิกสภา อบต. ขา้ราชการ
ลูกจา้งและพนักงานจา้ง

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๗



มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๑.  การสร้าง
สังคม
ท่ีไมท่นตอ่การ
ทุจริต

๑.๑  การสร้าง
จิตส ำานึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทัง้
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำาของ
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่น

๑.๑.๒ สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม
๑) การจัดทำาประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทัง้ฝ่ายประจำาและฝ่าย
การเมือง

- -          -

๒)  มาตรการสง่เสริมการปฏิบัตงิาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคก์าร
บริหารสว่นตำาบลหนองนาแซง

- - -

๓)  โครงการอบรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต.  ขา้ราชการ ลูกจา้งและ
พนักงานจา้ง

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๘

มิติ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ



ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๑.  การสร้าง
สังคม
ท่ีไมท่นตอ่การ
ทุจริต

๑.๑  การสร้าง
จิตส ำานึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทัง้
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำาของ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

๑.๑.๓ สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักท่ีจะไมก่ระทำาการอัน
เป็นการขัดกันแหง่ผล ประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
๑) มาตรการการปฏิบัติหน้าท่ีและ
งานท่ีได้รับมอบหมายตามอำานาจ
และความรับผิดชอบตามกฎหมาย
และระเบียบ หนังสอืสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัด โดยยึด
หลักประโยชน์ตอ่สว่นรวมเป็น
หลัก

- - -

๒) สง่บุคลากรขององคก์ารบริหาร
สว่นตำาบลหนองนาแซงเขา้รับการ
ฝึกอบรมในการสร้างจิตส ำานึกและ
ความรู้ความเขา้ใจในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

๙

มิติ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ



ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๑.  การสร้าง
สังคม
ท่ีไมท่นตอ่การ
ทุจริต

๑.๑  การสร้าง
จิตส ำานึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทัง้
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำาของ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

๓) จัดทำาคูมื่อในการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

- - -

๔) สง่เสริมการใชแ้อปพริเคช่ันกฎ
หมาย ปปช.แกบุ่คลากรในองคก์ร - - -

๑๐

มิติ
ภารกิจตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
งบ

ประมาณ



(บาท) (บาท)
๑.  การสร้าง
สังคม
ท่ีไมท่นตอ่การ
ทุจริต

๑.๒  การสร้าง
จิตส ำานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
สว่นในทอ้งถิ่น

๑.๒.๑ สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักในการตอ่ตา้นการทุจริต

๑)  โครงการอบรมให้ความรู้ตาม
พ.ร.บ.ขอ้มูล

ขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
- - -

๑.๒.๒  สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ
๑)  แตง่ตัง้คณะกรรมการตา่ง ๆ
จากภาคประชาชนให้มีสว่นร่วมในการ
บริหารจัดการและตรวจสอบการบริหาร
ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลหนองนา
แซงตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

- - -

๒)  โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการเกบ็
ภาษีเชงิรุก

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๑๑

มิติ
ภารกิจตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
งบ

ประมาณ



(บาท) (บาท)
๑.  การสร้าง
สังคม
ท่ีไมท่นตอ่การ
ทุจริต

๑.๒  การสร้าง
จิตส ำานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
สว่นในพ้ืนท่ี

๑.๒.๓  สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
๑)  โครงการขยายผลโครงการอันเน่ือง
มาจากพระราชดำาริ

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๑.๓  การสร้าง
จิตส ำานึกและความ
ตระหนักแก่
เดก็และเยาวชน

๑.๓.๑ สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตยสุ์จริต
๑)  โครงการแขง่ขันกีฬาตา้นยาเสพติด ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐

๒)  โครงการสนับสนุนสง่เสริมการ
พัฒนาศักยภาพเครือขา่ยเดก็และ
เยาวชน

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

๓) โครงการจัดงานวันเดก็แหง่ชาติ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐

๑๒

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)



๑.  การสร้าง
สังคม
ท่ีไมท่นตอ่การ
ทุจริต

๑.๓  การสร้าง
จิตส ำานึกและความ
ตระหนักแก่
เดก็และเยาวชน

๔) โครงการวันไหวค้รู ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๑.๓.๒  สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักในการตอ่ตา้นการทุจริต

๑) กิจกรรมรณรงคก์ารตอ่ตา้นการ
ทุจริตร่วมมือ

กับโรงเรียนในพ้ืนท่ี

- - -

๑.๓.๓  สร้างจิตส ำานึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
๑)  โครงการควบคุมและป้องกันการ
แพร่ระบาดยาเสพติดในครอบครัวเดก็
และเยาวชน

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๑๓

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

๒.  การบริหาร ๒.๑  แสดงเจตจำานง ๒  .  ๑  .  ๑ แสดงเจตจำานงทางการเมืองใน  



ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

ทางการเมืองในการ
ตอ่ตา้นการทุจริต
ของผูบ้ริหาร

การตอ่ตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร
๑) กิจกรรมร่วมแสดงเจตจำานงทางการ

เมืองใน
การตอ่ตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารใน
การบริหารงานอยา่งโปร่งใส

- - -

๒.๒  มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

๒  .  ๒  .  ๑ สร้างความโปร่งใสในการ  
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทัง้ในเร่ืองการบรรจุแตง่ตัง้ 
โยกยา้ย โอน เล่ือนตำาแหน่ง  /  เงินเดือน  
และการมอบหมายงาน

๑)  กิจกรรมจัดทำาคำาสัง่แตง่ตัง้คณะ
กรรมการ

ตา่ง ๆ ในงานท่ีเก่ียวกับทรัพยากรบุคคล

- - -

๑๔

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

  ๒.  การ
บริหารราชการ

๒.๒  มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ

๒.๒.๒  สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหา



เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต

ปฏิบัติราชการ พัสดุ  การใชป้ระโยชน์ในทรัพยส์นิของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด
๑)  กิจกรรมจัดทำาแผนการจัดหาพัสดุ

ของทุกกอง  
แผนการใชจ้า่ยเงิน และยึดระเบียบ 
กฎหมายและหนังสอืสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการปฏิบัติ

- - -

๒)  สง่บุคลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำาเขา้รับการฝึกอบรมความรู้ใน
เร่ืองการเงิน การงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจา้งในหลักสูตร
ตา่ง ๆ

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

๑๕

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)



๒..  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

๒.๒  มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

๓)  การประกาศ ประชาสัมพันธข์อ้มูล
การเงิน การงบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จา้งโดยชอ่งทางตา่ง ๆ 

- - -

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้
บริการสาธารณะ  /  บริการประชาชนเพ่ือ  
ให้เกิดความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ
๑)  จัดทำาคูมื่อส ำาหรับประชาชนฯตาม

พ.ร.บ.
การอำานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ครบทุกกระบวนงานและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

- - -

๑๖

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)



๒..  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

๒.๒  มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

๒) การจัดสิง่อ ำานวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการรับบริการอยา่งเพียง
พอ, มีบัตรคิวและแบบฟอร์มตัวอยา่ง
กรอกขอ้มูล

- - -

๓) การส ำารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ณ จุดให้บริการ ขององคก์าร
บริหารสว่นตำาบลหนองนา
แซง

- - -

๔) จัดทำาคูมื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของสว่นราชการในองคก์รและ
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ

- - -

๑๗

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)



๒.  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

๒.๓  มาตรการการ
ใชดุ้ลยพินิจและใช้
อำานาจหน้าท่ีให้เป็น
ไปตามหลักการ
บริหารกิจการบา้น
เมืองท่ีดี

๒.๓.๑ มีการจัดทำาแผนภูมิขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการดำาเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง
ในแตล่ะขัน้ตอนเปิดเผย ณ  ท่ีทำาการ
และในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น
๑)  กิจกรรมจัดทำาประกาศขัน้ตอนและ
ระยะเวลาครบทุกกระบวนงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบและ
เผยแพร่ลงในเวบ็ไซต ์สื่อสารทาง
ออนไลน์ทุกทาง

- - -

๑๘

มิติ
ภารกิจตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)



๒.  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

๒.๓  มาตรการการ
ใชดุ้ลยพินิจและใช้
อำานาจหน้าท่ีให้เป็น
ไปตามหลักการ
บริหารกิจการบา้น
เมืองท่ีดี

๒.๓.๒  มีการกระจายอำานาจการการ
ตัดสนิใจเก่ียวกับการสัง่  อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือการ
ดำาเนินการอ่ืนใดของผูมี้อำานาจใน
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น
๑) จัดทำาคำาสัง่การมอบอำานาจในการ
อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการของผู้
บริหารและประกาศให้บุคลากรภายใน
องคก์รทราบและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยประกาศ ณ  
ท่ีทำาการ อบต.และทางเวบ็ไซต์

-
  
- -

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกห่น่วยงาน/บุคคล
ในการดำาเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์

๒.๔.๑  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีมีความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

๑)  กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร
บุคคลดีเดน่ใน

ด้านตา่ง ๆ เป็นท่ีประจักษ์ทัง้ภายใน
องคก์รและประชาชนท่ัวไป และ
ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบตามชอ่งทางตา่ง ๆ

- - -

๑๙

มิติ
ภารกิจตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
งบ

ประมาณ



(บาท) (บาท)
๒.  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกห่น่วยงาน/บุคคล
ในการดำาเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์

๒.๔.๒  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีให้ความ
ชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น

๑)  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วย
งาน/บุคคลท่ีบำาเพญ็

ตนเพ่ือประโยชน์สาธารณะ

- - -

๒๐

มิติ
ภารกิจตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
งบ

ประมาณ



(บาท) (บาท)
๒.  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกห่น่วยงาน/บุคคล
ในการดำาเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์

๒.๔.๓  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีดำารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๑)  ยกยอ่งเชิดชูเกียติกลุม่บุคคล/บุคคล

ท่ีดำารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- - -

๒.๕ มาตรการใน
กรณีได้ทราบ หรือ
รับแจง้หรือตรวจ
สอบพบการทุจริต

๒.๕.๑ ดำาเนินการให้มีขอ้ตกลงระหวา่ง
บุคลากรในองคก์รได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมและการบริหาร
ราชการกิจการบา้นเมืองท่ีดี
๑)  มาตรการจัดทำาบันทึกขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจำาปี

- - -

๒๑

มิติ
ภารกิจตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
งบ

ประมาณ



(บาท) (บาท)
๒.  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

๒.๕ มาตรการใน
กรณีได้รับทราบ 
หรือรับแจง้หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต

๒  .  ๕  .  ๒  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วย  
งานราชการ จังหวัด อำาเภอ ท่ีได้ดำาเนิน
การตามอำานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น
๑)  จัดทำาคำาสัง่มอบหมายผูรั้บผิดชอบ
และเตรียมเอกสารการตรวจจากหน่วย
งานอ่ืนหรือคณะกรรมการตรวจการ
ปฏิบัติราชการขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

- - -

๒.๕.๓  ดำาเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีท่ีรับ
ผิดชอบดำาเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกลา่วหา
บุคลากรในองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น
ท่ีปฏิบัตริาชการตามอำานาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ
๑)  แตง่ตัง้เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบเร่ือง
ร้องเรียน และแตง่ตัง้คณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาสอบขอ้เทจ็จริงเร่ืองร้องเรียน

- - -

๒๒

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ งบ งบ



(บาท) ประมาณ
(บาท)

ประมาณ
(บาท)

๒.  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

๒.๕  มาตรการใน
กรณีได้รับทราบ 
หรือรับแจง้หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต

๒) กำาหนดมาตรการดำาเนินการกับเจา้
หน้าท่ีท่ีปฏิบัติราชการตามอำานาจหน้าท่ี
โดยมชิอบ

- - -

๒๓

มิติ
ภารกิจตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบ

ประมาณ
งบ

ประมาณ



(บาท) (บาท)
๓.  การสง่เสริม
บทบาทและการ
มีสว่นร่วมของ
ภาคประชาชน

๓.๑  จัดให้มีและเผย
แพร่ขอ้มูลขา่วสาร
ในชอ่งทางท่ีเป็นการ
อำานวยความสะดวก
แกป่ระชาชนได้มี
สว่นร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอำานาจหน้าท่ี
ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นได้ทุก
ขัน้ตอน

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนยข์อ้มูลขา่วสารตาม
กฎหมายวา่ด้วยขอ้มูลขา่วสารของทาง
ราชการ
๑) การจัดตัง้ศูนยข์อ้มูลขา่วสารของ
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลหนองนาแซง
และแตง่ตัง้คณะกรรมการประจำาศูนย์
และปรับปรุงเจา้หน้าท่ีประจำาศูนยใ์ห้
เป็นปัจจุบัน

- - -

๒) ประชาสัมพันธก์ารจัดตัง้ศูนยข์อ้มูล
ขา่วสารขององคก์ารบริหารสว่นตำาบล
หนองนาแซง

- - -

๓) จัดสถานท่ีส ำาหรับให้ประชาชนตรวจ
ดูขอ้มูลขา่วสารอยา่งชัดเจน

- - -

๒๔

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท)
๓.  การสง่
เสริมบทบาท
และการมีสว่น
ร่วมของภาค
ประชาชน

๓.๑  จัดให้มีและ
เผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารในชอ่ง
ทางท่ีเป็นการ
อำานวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
สว่นร่วมตรวจ
สอบการปฏิบัติ
ราชการตาม
อำานาจหน้าท่ีของ
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นได้ทุก
ขัน้ตอน

๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล  การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วธีิการท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  กฎขอ้
บังคับท่ีกำาหนดให้องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นตอ้งเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
๑) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขอ้มูลขา่วสารเก่ียวการบริหารงาน
บุคคล  การบริหารงานงบ
ประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคำานวณราคากลาง  รายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำาปี  ผา่น
ชอ่งทาง
ตา่ง ๆ

- - -

๒๕

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท)
๓.  การสง่
เสริมบทบาท
และการมี
สว่นร่วมของ
ภาค
ประชาชน

๓.๑  จัดให้มี
และเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสาร
ในชอ่งทางท่ี
เป็นการอำานวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
สว่นร่วมตรวจ
สอบการปฏิบัติ
ราชการตาม
อำานาจหน้าท่ี
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่นได้ทุก
ขัน้ตอน

๓.๑.๓  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีสว่นร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน
๑)  จัดทำาประกาศ เอกสารประชาสัมพันธ์
ตา่ง ๆ และเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารการ
ปฏิบัติราชการตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสอืสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ประชาชน
สามารถเขา้ตรวจสอบตามชอ่งทางตา่ง ๆ

- - -

๒๖

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)



๓.  การสง่
เสริมบทบาท
และการมีสว่น
ร่วมของภาค
ประชาชน

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเหน็  การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อ
งทุกขข์อง
ประชาชน

๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเหน็ของประชาชนในการ
ดำาเนินกิจการตามอำานาจหน้าท่ี
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  
โดยเฉพาะการดำาเนินกิจการท่ีจะ
มีผลกระทบตอ่ความเป็นอยูแ่ละ
สุขอนามัยของประชาชนในท้อง
ถ่ิน
๑)  โครงการจัดทำาและทบทวน

แผนพัฒนา
ทอ้งถิ่น

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๒)  ประชาคมรับฟังความคิดเหน็
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

- - -

๓)  การจัดตัง้ศูนยช์ว่ยเหลือ
ประชาชนองคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลหนองนาแซง

- - -

๓.๒.๒  มีชอ่งทางให้ประชาชนใน
ทอ้งถิ่นสามารถร้องเรียน  /  ร้อง  
ทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก
๑)  การจัดตัง้ศูนยด์ำารงธรรมทอ้ง
ถ่ิน, ร้องเรียนทางเวบ็ไซต,์ ทาง 
Face book, ทางไลน์, ทาง
โทรศัพท,์ ตูรั้บฟังความคิดเหน็

- - -

๒๗

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)



๓.  การสง่
เสริมบทบาท
และการมีสว่น
ร่วมของภาค
ประชาชน

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเหน็  การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อ
งทุกขข์อง
ประชาชน

๒) ประชาสัมพันธช์อ่งทางรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกขใ์ห้ประชาชน
ทราบให้หลากหลายชอ่งทาง

- - -

๓) จัดทำาคำาสัง่/มอบหมายเจา้
หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบให้ชัดเจนใน
การดำาเนินการเร่ืองร้องทุกขช์อง
ประชาชน

- - -

๔) ประชาสัมพันธแ์ผนผังขัน้ตอน
กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้อ
งทุกขไ์ว้
ณ ท่ีเปิดเผยขององคก์ารบริหาร

สว่นตำาบล
หนองนาแซง

- - -

  ๒๘

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๓.  การสง่ ๓.๒ การรับฟัง ๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจง้เป็น



เสริมบทบาท
และการมีสว่น
ร่วมของภาค
ประชาชน

ความคิดเหน็  การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อ
งทุกขข์อง
ประชาชน

ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน  /  ร้องทุกขไ์ด้ทราบถึงการ  
ไดรั้บเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดำาเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้อง
เรียน  /  ร้องทุกข์  
๑) รายงานผลให้ผูร้้องเรียน/ร้อง

ทุกขท์ราบ
ภายในเวลาท่ีกำาหนด และรายงาน
ผล อุปสรรคและขอ้เสนอแนะให้ผู้
บริหารทอ้งถิ่นทราบจนกวา่จะ
แลว้เสร็จ

- - -

 ๒) ประชาสัมพันธผ์ลการแก้ไข
ร้องเรียน/ร้องทุกขใ์ห้ประชาชน
ทราบ

- - -

๓.๓ การสง่เสริม
ให้ประชาชนมี
สว่นร่วมบริหาร
กิจการขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้ง
ถิ่น

๓.๓.๑  ดำาเนินการให้ประชาชนมี
สว่นร่วมในการจัดทำาแผนพัฒนา 
การจัดทำางบประมาณ
๑) แตง่ตัง้คณะกรรมการดำาเนิน
การจัดทำาแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมี
ภาคประชาชนร่วม

- - -

๒) การจัดเวทีประชาคมทุกระดับ
ในการจัดทำาแผนพัฒนา

- - -

๒๙

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)



๓.  การสง่
เสริมบทบาท
และการมีสว่น
ร่วมของภาค
ประชาชน

๓.๓ การสง่เสริม
ให้ประชาชนมี
สว่นร่วมบริหาร
กิจการขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้ง
ถิ่น

๓)  การสนับสนุนแผนชุมชนและ
รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจัดทำา
เป็นแผนพัฒนาทอ้งถิ่น

- - -

๓.๓.๒  ดำาเนินการให้ประชาชนมี
สว่นร่วมในการจัดหาพัสดุ
๑) แตง่ตัง้คณะกรรมการตา
มระเบียบฯท่ีเก่ียวขอ้งโดยให้มี
ภาคประชาชนเขา้มาร่วมด้วย

- - -

๓.๓.๓  ดำาเนินการให้ประชาชนมี
สว่นร่วมตรวจสอบ และประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน
๑) แตง่ตัง้ภาคประชาชนในการ
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทอ้งถิ่น

- - -

๒) แจง้เป็นหนังสอืให้ผูมี้สว่นได้
เสียในโครงการและกรรมการจาก
ภาคประชาชนในการร่วมติดตาม
และประเมินผลโครงการตา่ง ๆ

- - -

๓๐

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)



๓) สร้างการมีสว่นร่วมในการ
แก้ไขปรับปรุงปัญหาโครงการ
โดยให้ประชาชนประชุมหารือร่วม
กันกับหน่วยงานรัฐ

- - -

๔. การเสริม
สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามท่ีคณะ
กรรมการการ
ตรวจเงินแผน่ดิน
กำาหนด

๔.๑.๑ มีการจัดทำาและรายงาน
การจัดทำาระบบควบคุมภายในให้
ผูก้ ำากับดูแล
๑)  แตง่ตัง้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในอยา่งชัดเจน

- - -

๒) จัดทำารายงานการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบล
หนองนาแซง

- - -

๓) ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ผลการ
ควบคุมภายในให้ประชาชนทราบ

- - -

๓๑

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔.การเสริม ๔.๑ มีการจัดวาง ๔.๑.๒  มีการติดตามประเมิน



สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

ระบบและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามท่ีคณะ
กรรมการการ
ตรวจเงินแผน่ดิน
กำาหนด

ระบบควบคุมภายใน โดยดำาเนิน
การให้มีการจัดทำาแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง
และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กำากับดูแล
๑) การประเมินปัจจัยความเสี่ยง
และการนำาความเสี่ยงท่ีพบมาบริ
หารความเสี่ยงเป็น แผนการ
ปรับปรุงพร้อมรายงานผลการ
ติดตามและประเมินการควบคุม
ภายในตอ่ผูก้ ำากับดูแลและคณะ
กรรมการตรวจเงินแผน่ดิน
จังหวัดชัยภูมิภายในระยะเวลาท่ี
กำาหนด

- - -

๓๒

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔.การเสริม ๔.๒ การ ๔.๒.๑ สง่เสริมให้ประชาชนมี



สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตามชอ่ง
ทางท่ีสามารถ
ดำาเนินการได้

สว่นร่วมตรวจสอบ กำากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แตง่ตัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ
พนักงาน ลูกจา้ง
๑) การประกาศ ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลให้
หลากหลายชอ่งทางเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบโดยท่ัวกัน

- - -

๒) จัดทำาแบบสำารวจความพึง
พอใจในด้านการบริหารงาน
บุคคลจากประชาชน และสรุปผล
ความพึงพอใจ เสนอปัญหา 
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะตอ่ผู้
บริหารทอ้งถิ่นพิจารณาสัง่การ

- - -

๓) ประชาสัมพันธแ์ผนอัตรากำาลัง
๓ ปีและรายงานการประชุมการจัด
ทำาและการปรับปรุงแผนอัตรา
กำาลังไว ้ณ ท่ีทำาการองคก์าร
บริหารสว่นตำาบลหนองนาแซง

- - -

๓๓

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔.การเสริม ๔.๒ การ ๔.๒.๒  สง่เสริมให้ประชาชนมี



สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตามชอ่ง
ทางท่ีสามารถ
ดำาเนินการได้

สว่นร่วมตรวจสอบ กำากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ  -   
จา่ยเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพยส์นิของทางราชการ
๑) จัดทำาประกาศ และทำาหนังสอื
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ
ท่ัวกัน ในการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จา่ยเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพยส์นิขององคก์ารบริหาร
สว่นตำาบลหนองนาแซง ไว ้ณ 
ท่ีทำาการองคก์ารบริหารสว่นตำาบล
หนองนาแซงและเปิดเผยไวใ้น
เวบ็ไซตอ์งคก์ารบริหารสว่นตำาบล
หนองนาแซง

- - -

๓๔

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔.การเสริม
สร้างและ

๔.๒ การ
สนับสนุนให้ภาค

๔.๒.๓ สง่เสริมให้ประชาชนมี
สว่นร่วม ตรวจสอบ กำากับ ดูแล



ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

ประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตามชอ่ง
ทางท่ีสามารถ
ดำาเนินการได้

การจัดหาพัสดุ
๑) จัดทำาแผนจัดหาพัสดุและ
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน และแตง่ตัง้ประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรม การในการ
จัดหาพัสดุตา่ง ๆ ขององคก์าร
บริหารสว่นตำาบลหนองนาแซง

- - -

๒) ทำาหนังสอืแจง้คณะกรรมการ
ท่ีมาจากภาคประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการตรวจรับงานจา้งโครงการ
ตา่ง ๆ ขององคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลหนองนาแซง

- - -

๔.๓ การสง่เสริม
บทบาทการตรวจ
สอบของสภาทอ้ง
ถิ่น

๔.๓.๑  สง่เสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกำาหนดไว้
๑) สง่สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเขา้
อบรมหลักสูตรตา่ง ๆ จากหน่วย
งานอ่ืน

  

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

๓๕

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)



๔.การเสริม
สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

๔.๓ การสง่เสริม
บทบาทการตรวจ
สอบของสภาทอ้ง
ถ่ิน

๔.๓.๒ สง่เสริมสมาชิกสภาทอ้ง
ถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวธีิการท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งได้
กำาหนดไว ้โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด
๑) ประกาศประชุมสภาทอ้งถิ่นให้
ประชาชนได้เขา้ร่วมรับฟัง

- - -

๒) แตง่ตัง้คณะกรรมการจาก
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นในการ
พิจารณาตามขัน้ตอนการประชุม
ญัตตติา่ง ๆ

- - -

๓) ประชาสัมพันธร์ายงานการ
ประชุมสภาทอ้งถิ่นหลากหลาย
ชอ่งทาง

- - -

๔) แตง่ตัง้สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
บริหารกิจการและติดตามการ
ทำางานของทอ้งถิ่นตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

- - -

๓๖

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)



๔.การเสริม
สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

๔.๔  เสริมพลัง
การมีสว่นร่วม
ของชุมชน 
(Community
) และบูรณาการ
ทุกภาคสว่นเพ่ือ
ตอ่ตา้นการทุจริต

๔.๔.๑ สง่เสริมให้มีการดำาเนิน
การเฝ้าระวังการทุจริต

๑) จัดทำาป้ายประชาสัมพันธ์
ช้ีแจงในการ

ประชุมทุกระดับ

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๒) สร้างเครือขา่ยชุมชนเฝ้าระวัง
การป้องกันการทุจริตจากทุกภาค
สว่น

- - -

๓)  ประชาสัมพันธทุ์กชอ่งทางให้
ประชาชนเขา้มามีสว่นร่วมพบการ
ทุจริตแจง้เบาะแสให้หน่วยงาน
ราชการ  ศูนยด์ำารงธรรมทุกระดับ

- - -

๓๗

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)



๔.การเสริม
สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น

๔.๔  เสริมพลัง
การมีสว่นร่วม
ของชุมชน 
(Community
) และบูรณาการ
ทุกภาคสว่นเพ่ือ
ตอ่ตา้นการทุจริต

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสว่น
เพ่ือตอ่ตา้นการทุจริต
๑)  ประชุมคณะทำางานเครือขา่ย
ซ่ึงมาจากทุกภาคสว่นและการ
บริหารจัดการในการตอ่ตา้นการ
ทุจริตขององคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลหนองนาแซงเป็นประจำาทุก
เดือน

- - -














