
+วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 

 
 ระเบียบขั้นตอนและวิธีการด าเนนิการด้านบุคคลม ี

ข้อจ ากัด 
-มีนโยบายเร่งรังด่วน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัตไิด้
ทันเวลาที่ก าหนด 

-ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ
หลักธรรมภิบาล 

--ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ
ประวัติและสืบค้นข้อมูล 
 
        โอกาสของการบริหารงานบุคคล 
 
-หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาบุคคลกรและผู้บริหารเปดิโอกาสในการรับฟัง
และแสดงความคดิเห็น 

-มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน
เพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

-มีโอกาสในการจดักิจกรรมพัฒนาบุคลาการ ท้ัง
หลักการบริหารงานและจริยธรรม 
 
     อุปสรรคของการบริหารงานบคุคล 
 
-การควบคุมประมาณรายจ่ายด้านบุคคลไม่ให้เกิน
ร้อยละ 40 

-ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรอยา่งไม่สมบูรณ์ ท าให้
การค้นเอกสารลา่ช้า

 

      กลยทุธการบรหิารงานบคุคล 

    จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
สะดวกรวดเร็ว 

-เสริมสรา้งระบบคณุธรรมในการบริหารงานบุคคล 

-เร่งรัด พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้
มีความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
สามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาเป็นปัจจัยในการ
พัฒนาการบริหารการจดัการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

-การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามแนวทางของแผนพัฒนาบุคคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ ่
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ ่
อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูมิ 

 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ของการบริหารงาน
บุคคล 

 

 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ ่พึงยึดมั่นใน
ค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี ้
 (1)การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2)การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (3)การมีจติส านึกท่ีดี ซื้อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 
 (4)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 (5)การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย 
 (6)การให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 (7)การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไมป่ิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8)การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษา
มาตรฐานมีคณุภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 (9)การยึดในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (10)การสรา้งจิตส านักให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็น พลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องรัฐธรรมนญูฉบับปัจจบุัน 
 
 
 
 

 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
  เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 

“การปรับปรุงระบบการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่ เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการปฏบิัติหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงาน เพื่อให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
เป็นการแก้ไขปญัหาได้อย่างแท้จรงิ โดยก่อให้เกิด
ความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ตอ่ระบบราชการ
รวมทั้งการจัดหาเครื่องวัสดุ อุปกรณ์ สื่อสารสนเทศ
เพื่อให้เกิดความมปีระสิทธิภาพในการท างานมาก
ยิ่งข้ึน” 
 

เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 
“พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ต้องการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองเพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิผลในงาน” 

เป้าประสงค์ของประชาชน 
“เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการขงองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ”่ 
 
 
“มั่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ประสิทธิภาพปฏิบัติงานภายใต้
ความถูกต้อง เป็นธรรมตรวจสอบได้และเต็มใจ
ให้บริการ” 
 
 
 

พันกิจการบริหารงานบุคคล 
   พันธกิจที่ 1 

การบริหารงานบุคคลด้วยระบบ
ยุติธรรมเสริมสร้างวินัย โปร่งใส 
รวดเร็วและตรวจสอบได้” 
พันธกิจที่ 2 
“พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม 
เสริมสร้างสวัสดิการและบริการที่ดี
ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง” 
พันธกิจที่ 3 
“น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลให้เกดิประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน” 

วิเคราะหจ์ุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
      -องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่มีความเป็น   
    อิสระในการก าหนดนโยบาย วางแผนอัตรา   
     ก าลังคนและการบรหิารงานบคุคล 
    -มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการ    
     ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน 
     -มีระเบียบขั้นตอนในการปฏบิตัิงานอย่างชัดเจน 
    -บุคลกรมีมนุษย์สมัพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดีและ     
     สามารถประสานงานในแตล่ะส่วนงานเพื่อให้งาน
ส าเรจ็ลลุ่วง    

 
 


