
แบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของพนักงาน อบต.หนองไผ ่
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

             ------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง   โปรดกรอกข้อมูลตามความคิดเห็นของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย   ในช่อง         เพื่อวัดผลความพึงพอใจใน
การท างาน หรือพัฒนาใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลมสีภาพแวดล้อมในการท างานทีด่ียิ่งขึ้นต่อไป 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
ท่านเปน็พนักงานประเภท                พนักงานส่วนต าบล         ลูกจ้างประจ า          พนักงานจา้ง 
ประเภทต าแหน่ง                           ต าแหน่งผูบ้ริหาร            ต าแหน่งผูป้ฏิบัติงาน     
ระยะเวลาในการปฏิบัตงิานที่ อบต.หนองไผ่       ไม่ถึง  1 ปี          1 – 5 ปี                5  ปีขึ้นไป   

 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 

 

ล าดับ   หัวข้อ/เรื่องที่ประเมิน 
ตัวชี้วัดระดับความพึงพอใจ/ประทับใจ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

 ด้านสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน     

1 สภาพที่ตั้ง/อาคารของที่ท าการ มีสภาพแวดล้อมดี  ปลอดภัย เส้นทางสะดวก      
2 การจัดแบ่งสัดส่วนห้องท างาน โต๊ะท างาน และมีเครื่องมือเคร่ืองใช้เพียงพอ     
3 มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกและจัดให้มีเทคโนโลยีที่สมัยใหม่ในการท างาน     
4 พนักงานร่วมมือกันในการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่  ร่วมกันจัดกิจกรรม 

5 ส. และอนุรักษ์พื้นทีส่ีเขียว ในบริเวณที่ท าการ อบต. 
    

5 มีการส่งเสริมให้ช่วยกันประหยดัพลังงาน และใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า     
 ด้านความพึงพอใจ แรงจูงใจ และรางวัลจูงใจในการท างาน     
6 ผู้บริหาร/ผูบ้ังคับบัญชา  ใช้ระบบคุณธรรม มีความเสมอภาคในการปฏิบัติ      
7 ท่านได้รับเงินเดือน/ค่าจา้ง/ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ที่เหมาะสมและเพียงพอ

ต่อการครองชีพตามที่ทางราชการก าหนด 
    

8 ผู้บริหารตั้งงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการต่างๆ ให้ท่านอย่างครบถ้วน     
9 มีรถยนต์ส่วนกลางของ อบต.อ านวยความสะดวกที่เพียงพอ     
10 มีการพัฒนาศักยภาพและความรู้ของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ     
11 ความประสงค์ให้ อบต.จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้านต่างๆ     
12 ท่านได้รับการเอาใจใส่และรบัฟงัความคิดเห็นจากปัญหาอุปสรรคต่างๆ     
13 พนักงานได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา  การเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพ และส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
    

14 มีการจัดให้มีการประชุมพนักงานร่วมกันหรือภายในส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ     
15 ผู้บริหารจัดให้มีรางวัลจูงใจในการท างาน  เชน่ เลื่อนขั้น  สวัสดกิาร โบนสั     
16 ความภาคภูมิใจในองค์กร(อบต.หนองไผ่) และการบริหารจัดการของ อบต.     
17 การน าตัวชี้วัด เรื่องที่ไดป้ระเมินข้างตน้(ตามข้อ 1 – 16) ไปด าเนินการให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติและการบรรลผุลในการด าเนนิการที่ผา่นมา 
    



แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจและประทับใจในการท างานของพนักงาน อบต.หนองไผ่ 
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

              *********************************************** 

ล าดับ หัวข้อ/เรื่องที่ประเมิน 
ตัวชี้วัดระดับความพึงพอใจ/ประทับใจ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

  4 3 2 1 
 ด้านสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน     
1 สภาพที่ตั้ง/อาคารของที่ท าการ มีสภาพแวดล้อมดี  ปลอดภัย เส้นทางสะดวก  20    
2 การจัดแบ่งสัดส่วนห้องท างาน โต๊ะท างาน และมีเครื่องมือเคร่ืองใช้เพียงพอ 20    
3 มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกและจัดให้มีเทคโนโลยีที่สมยัใหม่ในการท างาน 1 19   
4 พนักงานร่วมมือกันในการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่  ร่วมกันจัดกิจกรรม 

5 ส. และอนุรักษ์พื้นทีส่ีเขียว ในบริเวณที่ท าการ อบต. 
17 3   

5 มีการส่งเสริมให้ช่วยกันประหยดัพลังงาน และใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 1 19   
 ด้านความพอใจ แรงจูงใจ และรางวัลจูงใจในการท างาน     
6 ผู้บริหาร/ผูบ้ังคับบัญชา  ใช้ระบบคุณธรรม มีความเสมอภาคในการปฏิบัติ  2 18   
7 ท่านได้รับเงินเดือน/ค่าจา้ง/ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ที่เหมาะสมและเพียงพอ

ต่อการครองชีพตามที่ทางราชการก าหนด 
20    

8 ผู้บริหารตั้งงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการต่างๆ ให้ท่านอย่างครบถ้วน 20    
9 มีรถยนต์ส่วนกลางของ อบต.อ านวยความสะดวกที่เพียงพอ 5 15   
10 มีการพัฒนาศักยภาพและความรู้ของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ 7 1 12  
11 ความประสงค์ให้ อบต.จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้านต่างๆ 19 1   
12 ท่านได้รับการเอาใจใส่และรบัฟงัความคิดเห็นจากปัญหาอุปสรรคต่างๆ 5 15   
13 พนักงานได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา  การเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพ และส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
10 10   

14 มีการจัดให้มีการประชุมพนักงานร่วมกันหรือภายในส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ  20   
15 ผู้บริหารจัดให้มีรางวัลจูงใจในการท างาน  เชน่ เลื่อนขั้น  สวัสดกิาร โบนสั  20   
16 ความภาคภูมิใจในองค์กร(อบต.หนองไผ่) และการบริหารจัดการของ อบต.  20   
17 การน าตัวชี้วัด เรื่องที่ไดป้ระเมินข้างตน้(ตามข้อ 1 – 16) ไปด าเนินการให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติและการบรรลผุลในการด าเนนิการที่ผา่นมา 
 20   

สรุป ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของพนักงานใน ๓ อันดับแรก(ถ้ามี) 
1..................................................................................................................................................................................................... 

2..................................................................................................................................................................................................... 

3.................................................................................................................................................................................................... 

 เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่               
                 -เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณา                         
(ลงชื่อ)   
         (นางเยาวภา  กุลแดง)  
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

      ทราบ/ด าเนินการตามเสนอ 
          ความเห็น................................................... 
              
      (ลงชื่อ)  
                   (นายสมทรง  สวัสดิ์สลุง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
 
 


