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คำนำ 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรง 
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศมากขึ้นทุกปี  โดยส่งกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่ งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่
จะต้องประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการ
พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน  

โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น                        
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องดำเนินการตามมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยใช้ 

กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ได้
พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย เทศบาลเมืองหนองปลิง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองหนองปลิงต่อไป  
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สารบัญ 

คำนำ           ก 

สารบัญ           ข 

ส่วนที่ 1 บทนำ           

- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต      
- หลักการและเหตุผล         
- วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน       
- เป้าหมาย          
- ประโยชน์ของการจัดทำแผน        

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ แยกตามมิติ           

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี
ของเทศบาลเมอืงหนองปลิง 

ส่วนที่  1   
****************************************************** 

บทนำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์                        

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น แมว้่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ 
สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตใ่นทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย                         

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม                

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับ                
ใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น               
อีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลเมืองหนองปลิง  
 
 

๑ 



   

 
 
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน

ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม            
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน                    
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ                       
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่                     
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโรงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
           5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 
           6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น   
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
           7)  มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็น
เรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อสัตย์เป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
โดยไม่มีความละอายต่อบปุและบาป และไม่เกรงกลังต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

หลักการเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติยุทธศาสตร์ที่ 1 “การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” และยุทธศาสตร์ที่ 2 
“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เทศบาลเมืองหนองปลิง                    
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ของเทศบาลเมืองหนองปลิง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลเมืองหนองปลิงต่อไป ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลเมืองหนองปลิงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ                 
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  
และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                     
พ.ศ.254๖   
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วัตถุประสงค ์
         1.  เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองหนองปลิง 
         2.  เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลเมืองหนองปลิง รวมถึงประชาชนในตำบลหนองปลิง 
         3.  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองหนองปลิงเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง       
ทีดี่ 
         4.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ                       
ของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
         5.  เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น  

6.  เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรังกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

เป้าหมาย 
ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตสำหรับอง์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
          1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลเมืองหนองปลิง รวมถึง
ประชาชนในตำบลหนองปลิง มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
           2.  เทศบาลเมืองหนองปลิงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                       
มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
           3.  ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
           4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                    
ของเทศบาลเมืองหนองปลิง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
****************************************************** 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลเมืองหนองปลิง  อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1 .1  สร้ างจิ ตสำนึ กและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก     
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้
บังคับเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
กิจกรรม : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติราชการผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลเมืองหนองปลิง 
กิจกรรม : 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ                    
การปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล                 
และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองหนองปลิง 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
กิจกรรม : 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองหนองปลิง 

 
 
 

120,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 

 

 
 
 

120,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 

 

 
 
 

120,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 

 

 
 
 

120,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

 
 
 
 
 
 

 

 
1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

กิจกรรม : 2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างเทศบาลเมืองหนองปลิง 

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก             
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์                   
ทับซ้อน 
กิจกรรม : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ    
การปฏิบัติราชการผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลเมืองหนองปลิง 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม :  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
กิจกรรม : 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตำบล
หนองปลิง 
กิจกรรม : 2. โครงการให้ความรู้เรื่องการ
ออกเอกสารสิทธิ์ที่ดิน ภายในเขตเทศบาล
เมืองหนองปลิง 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 

- 

 

 
50,000 

 

100,000 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 

- 

 

 
50,000 

 
 

100,000 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 

- 

 

 
50,000 

 
 

100,000 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 

- 

 

 
50,000 

 
 

100,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม : 3. โครงกาพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ของเทศบาลเมืองหนองปลิง 

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 1. โครงการน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
กิจกรรม : 2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 3. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
กิจกรรม : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตำบลหนองปลิง 
กิจกรรม : 2. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบล
หนองปลิง 

50,000 
 

 

100,000 
 
 
 

300,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

 

100,000 
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100,000 
 
 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

 

100,000 
 
 
 

300,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

 

100,000 
 
 
 

300,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 

 
100,000 

 
100,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มิติที่  1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รวม 

กิจกรรม : 3. นำหลักสูตรโตไปไม่โกงมา
ปรับใช้ในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดเทศบาลเมืองหนองปลิง 

1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม : 1. เสริมประสบการณ์ ลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 
1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ 
กิจกรรม : 1. โครงการอบรมมัคคุเทศน์
น้อย 
 
 
 

14 โครงการ , 3  กิจกรรม 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

1,600,000 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

1,600,000 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

1,600,000 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

1,600,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ                       
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในก ารต่ อต้ าน การทุ จ ริ ตขอ ง
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
กิจกรรม : 1. โครงการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานเทศบาล 
กิจกรรม : 2. กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
กิจกรรม : 1. มาตรการนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
กิจกรรม : 2. มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

 

 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 

 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
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- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ                       
เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อำนาจหน้ าที่ ให้ เป็ น ไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง                   
ที่ด ี

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาร การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ           
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฏหมาย ระเบียบ กฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
กิจกรรม : 1. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดนทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
กิจกรรม : 1. จัดให้มีคู่มืออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ                       
เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 .4  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนิน
กิ จ ก าร                    ก า ร
ป ระพ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต น ให้ เป็ น ที่
ประจักษ์ 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระย
เวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ล
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ
เครอืข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม : 1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของ 
ผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม : 1. การมอบหมายหน้าที่                 
ความรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
เทศบาลเมืองหนองปลิง แก่รอง
นายกเทศมนตรีเมืองหนองปลิง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ                       
เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม
จริยธรรมและบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
กิจกรรม : 1. มาตรการจัดทำข้อตกลง               
การปฏิบัติราชการ 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม : 1. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม  ดูแล 
การปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

- 

- 
 
- 

 

 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
- 

 
 
 

 
- 

 

 

 

 

- 

- 
 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ                       
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 

กิจกรรม : 2. มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 

2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
กิจกรรม : 1. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
1 โครงการ , 3 กิจกรรม , 8 มาตรการ 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

50,000 

 

 

 

 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 

 

 

 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 

 

 

 

 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

50,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ าวสารในช่ องทางที่ เป็ น การ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
กิจกรรม : 1. โครงการจัดทำเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองหนองปลิง 
กิจกรรม : 2. โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองหนองปลิง 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ                 
การคำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
กิจกรรม : 1. ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 

50,000 
 

30,000 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 
 
 

50,000 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 

50,000 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

50,000 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 

3 .2  ก าร รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น                    
ก า ร รั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
กิจกรรม : 1. เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการ
ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น  
กิจกรรม : 1. มาตรการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรม
ตำบลหนองปลิง 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
กิจกรรม : 1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลเมืองหนองปลิง 

 
 
 

- 

 

 

 

 

 
- 

 

 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
- 

 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
- 

 

 

 

 
 

- 

 

 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้ง
ผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่  3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 

กิจกรรม : 1. โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การจัดทำแผนชุมชน 
 

3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุ 
 

3.3.3  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลโครงการ 
 
 
 

3 โครงการ , 4 มาตรการ 
 

50,000 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
130,000 
 

50,000 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
130,000 
 

50,000 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
130,000 
 

50,000 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
130,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

130,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ

4 .1  มี ก ารจั ด ว างระบ บ แล ะ
รายงานการควบคุมภายใน ตามที่

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
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ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .2  ก า ร ส นั บ ส นุ น ให้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได ้

กิจกรรม : 1. การจัดทำรายงาน                     
การควบคุมภายใน 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
กิจกรรม : 1. กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน                       
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงาน
บุคคล 
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลัง
และและแผนพัฒนาบุคลากร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
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ประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการ
บริหารงบประมาณ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและ
แก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอดู 
 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - ออกประกาศรายงานผลการดำเนิน
โครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบและ
ตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4 .3  การส่ ง เสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาเทศบาลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
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ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบที่กำหนดไว้ 
กิจกรรม : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ   
การปฏิบัติราชการของสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองหนองปลิง 
กิจกรรม : 2. กิจกรรมการส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล               
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้     
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งกระทู้ถาม ฯลฯ 

 
 

120,000 
 

- 

 
 

120,000 
 

- 

 
 

120,000 
 

- 

 
 

120,000 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
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มิติที่  4 

 

เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 

กิจกรรม : 1. กิจกรรมการติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน                     
ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
 
1 โครงการ , 3 กิจกรรม , 1 มาตรการ 

 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 

120,000 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 

120,000 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 

120,000 
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ส่วนที่ 3 

****************************************************** 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ  
โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

เทศบาลเมืองหนองปลิง  

2. หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่จำเป็นมากในการพัฒนาองค์กร ตำบล และการพัฒนาชาติ การให้
ความรู้ รวมทั้งการเพ่ิมวิสัยทัศน์เพ่ิมเติมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรในองค์กร ถือเป็นเรื่องสำคัญ
และเป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพขององค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ โดยรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ส่วนที่ 3 แนวนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา 78 รัฐต้อง
ดำเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้ (1) บริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปเพ่ือ
การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืน โดยต้องส่งเสริมการดำเนินการตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นสำคัญ (4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงวิธีการ
ทำงาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ (5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน เพ่ือให้
การจัดทำและการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555 – 2559 
เป็นการพัฒนาประเทศในการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความ
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งขยายการนำทุนของประเทศ มาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการ
และเกื้อกูลกันฯ รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับระบบธรรมาภิบาล 
ความสมานฉันท์ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและสมดุล จะต้องมุ่งสู่การอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นธรรม และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมา
ประยุกต์ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่ มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดสัมฤทธิ์ผล และการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน หมวดที่ 3 การพัฒนาระบบราชการ เน้นเรื่องการพัฒนาส่วนราชการ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนั้น ในการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ 
ความสามารถให้เกิดความเชี่ยวชาญ เพ่ือสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป ต้องมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติใหม่
เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร 

/เทศบาลเมืองหนองปลิง... 
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เทศบาลเมืองหนองปลิง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นที่มีภารกิจอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับประชาชนในระดับชุมชน หมู่บ้าน ตำบล มีบทบาทสำคัญใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนในทุกด้าน  นอกเหนือจากภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายท้องถิ่นแล้ว ยังได้รับ
มอบหมายภารกิจจากรัฐบาลหรือราชการส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาคในการจัดระบบบริการให้ประชาชนในพ้ืนที่               
การพัฒนาศักยภาพของตำบลให้มีความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็ว และมีการบูรณาการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล บทที่ 2 
เทศบาลเมือง  มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล (1) กิจการ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50  (ข้อ (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล, (ข้อ (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  มาตรา ๑๖ (๑๖) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา 16 (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย   

 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองหนองปลิง สอดคล้องและ
ดำเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555 – 2559,  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2552,  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พุทธศักราช  2542  และ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

จึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการเพ่ิมพูนความรู้จากการฝึกอบรม  
สร้างวิสัยทัศน์และได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน เพ่ือขับเคลื่อนให้ท้องถิ่นประสบผลสำเร็จ บรรลุ
เป้าหมายในการพัฒนาตำบล ประกอบกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ที่มีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและเพ่ิมพูนศักยภาพ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชน์ที่ จะเกิดขึ้นกับประชาชนใน เทศบาลเมืองหนองปลิง จึงได้จัดทำ                      
“โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง” ขึ้น 

3.   วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ กระบวนการปฏิบัติงาน 

ของเทศบาลเมืองหนองปลิงในด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมาเป็นแนว 

ทางการปฏิบัติราชการ 

.4.   เป้าหมาย 
4.1 ผู้เข้าร่วม ”โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลเมือง

หนองปลิง” จำนวน 25 คน 
 
 
 
 

/5.วิธีการดำเนินงาน... 
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5.   วิธีการดำเนินงาน 

5.1 ออกแบบโครงการ กำหนดหัวข้อในการฝึกอบรม กำหนดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ กำหนด
สถานที่ศึกษาดูงานต้นแบบ ระยะเวลา สถานที่ และงบประมาณในการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน ซึ่งจะต้อง
เหมาะสมสอดคล้องกับ ประเด็น/วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.2 ขออนุมัติ ”โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาล เมือง
หนองปลิง” ต่อนายกเทศมนตรีเมืองหนองปลิง  พร้อมเสนอรายละเอียดโครงการให้พิจารณาอนุมัติตามสายบังคับ
บัญชาตามลำดับ 

5.3 ประสานหน่วยงานอื่นเพ่ือขอความร่วมมือและเชิญวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ 
และประสานสถานที่ศึกษาดูงาน  

  5.4 ดำเนินการตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในโครงการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5.5 สรุปและประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการดำเนินโครงการ  (โดยวิธีการตอบแบบสอบถาม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ)  

5.6 รายงานผลการดำเนินโครงการให้นายกเทศมนตรีเมืองหนองปลิงทราบ เพ่ือรวบรวมข้อมูล ปัญหา             
อุปสรรค ในการพัฒนาครั้งต่อไป 

6.   ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
   4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

7.   งบประมาณ 
  120,000.- (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

๘.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ กระบวนการปฏิบัติงานของเทศบาล                

เมืองหนองปลิงในด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
8.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมาเป็นแนวทาง                   

การปฏิบัติราชการได้ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองหนองปลิง มีศักยภาพในการปฏิบัติราชการมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 



   

 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ  
โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองหนองปลิง  

2. หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่จำเป็นมากในการพัฒนาองค์กร ตำบล และการพัฒนาชาติ การให้
ความรู้ รวมทั้งการเพ่ิมวิสัยทัศน์เพ่ิมเติมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรในองค์กร ถือเป็นเรื่องสำคัญ
และเป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพขององค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ โดยรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ส่วนที่ 3 แนวนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา 78 รัฐต้อง
ดำเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้ (1) บริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไป               
เพ่ือการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืน โดยต้องส่งเสริมการดำเนินการตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นสำคัญ (4) พัฒนาระบบงาน
ภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุง
วิธีการทำงาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ (5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน 
เพ่ือให้การจัดทำและการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิ ทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้                       
โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 
2555 – 2559 เป็นการพัฒนาประเทศในการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนา
ประเทศ สู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งขยายการนำทุนของประเทศ มาใช้ประโยชน์
อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกันฯ รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับ
ระบบธรรมาภิบาล ความสมานฉันท์ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและสมดุล 
จะต้องมุ่งสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นธรรม และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในด้าน
ต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้อง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดสัมฤทธิ์
ผล และการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน หมวดที่ 3 การพัฒนาระบบราชการ เน้นเรื่องการพัฒนา
ส่วนราชการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนั้น ในการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ส่วนราชการจะต้องพัฒนา
ความรู้ ความสามารถให้เกิดความเชี่ยวชาญ เพ่ือสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป ต้องมีการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติใหม่เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร 

 

 

 

 

/เทศบาลเมืองหนองปลิง... 
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เทศบาลเมืองหนองปลิง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นที่มีภารกิจอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับประชาชนในระดับชุมชน หมู่บ้าน ตำบล มีบทบาทสำคัญ                
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนในทุกด้าน  นอกเหนือจากภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายท้องถิ่นแล้ว ยัง
ได้รับมอบหมายภารกิจจากรัฐบาลหรือราชการส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาคในการจัดระบบบริการให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
การพัฒนาศักยภาพของตำบลให้มีความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็ว และมีการบูรณาการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล บทที่ 2 
เทศบาลเมือง  มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล (1) กิจการ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50  (ข้อ (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล, (ข้อ (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ (๖) การส่งเสริมการฝึก และการประกอบอาชีพ  มาตรา ๑๖ (๑๖) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา 16 (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย   

 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองหนองปลิง สอดคล้องและ
ดำเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555 – 2559,  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2552,  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พุทธศักราช  2542  และ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

จึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการเพ่ิมพูนความรู้จากการฝึกอบรม  
สร้างวิสัยทัศน์และได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน เพ่ือขับเคลื่อนให้ท้องถิ่นประสบผลสำเร็จ บ รรลุ
เป้าหมายในการพัฒนาตำบล ประกอบกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ที่มีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและเพ่ิมพูนศักยภาพ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชน์ที่ จะเกิดขึ้นกับประชาชนใน เทศบาลเมืองหนองปลิงจึงได้จัดทำ                        
“โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองหนองปลิง” ขึ้น 

3.   วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ กระบวนการปฏิบัติงาน                   

ของเทศบาลเมืองหนองปลิงในด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมาเป็นแนวทาง                       

การปฏิบัติราชการ 

.4.   เป้าหมาย 
4.1 ผู้เข้าร่วม ”โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาล

เมืองหนองปลิง” จำนวน 74 คน 
 
 
 

/5. วิธีการดำเนินงาน... 
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5.   วิธีการดำเนินงาน 
5.1 ออกแบบโครงการ กำหนดหัวข้อในการฝึกอบรม กำหนดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ กำหนด

สถานที่ศึกษาดูงานต้นแบบ ระยะเวลา สถานที่ และงบประมาณในการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน ซึ่งจะต้อง
เหมาะสมสอดคล้องกับ ประเด็น/วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.2 ขออนุมัติ ”โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลเมือง
หนองปลิง” ต่อนายกเทศมนตรีเมืองหนองปลิง  พร้อมเสนอรายละเอียดโครงการให้พิจารณาอนุมัติตามสายบังคับ
บัญชาตามลำดับ 

5.3 ประสานหน่วยงานอื่นเพ่ือขอความร่วมมือและเชิญวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ 
และประสานสถานที่ศึกษาดูงาน  

  5.4 ดำเนินการตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในโครงการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5.5 สรุปและประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการดำเนินโครงการ  (โดยวิธีการตอบแบบสอบถาม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ)  

5.6 รายงานผลการดำเนินโครงการให้นายกเทศมนตรีเมืองหนองปลิงทราบ เพ่ือรวบรวมข้อมูล ปัญหา 
อุปสรรค ในการพัฒนาครั้งต่อไป 

6.   ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
   4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  

7.   งบประมาณ 
  100,000.-  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองหนองปลิง มีศักยภาพในการปฏิบัติราชการมากข้ึน 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองหนองปลิง 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี              พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองหนองปลิง 
เทศบาลเมืองหนองปลิง จึงได้จัดทำโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองหนองปลิง ดังกล่าวขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหารและสมาชิกสภา 
  2.  เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการบริหารงานและการปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.  เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฎิบัติตามประมวลจริยธรรม 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองหนองปลิง จำนวน 25 คน 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองหนองปลิง โดบเชิญวิทยากรที่มี

ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 
 
 

/8.งบประมาณ... 
 

27 



   

 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  50,000.- บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองหนองปลิง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม                     

เกิดจิตสำนึกที่ดี และสามารถปฏิบัติงานได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลเมืองหนองปลิง 

2.  หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งสำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์ ซึ่งเป็นเครื่องมือการันตีในเรื่องของการ

ดำรงชีวิตของแต่ละคน ในด้านการทำงานก็เช่นกัน บุคลากรก็ต้องมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพราะจะ
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จในด้านต่างๆ ทำให้การทำงานประสบความสำเร็จ ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามาถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และ
เข้าใจงานเป็นอย่างดี บุคลการที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบ ต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน ย่อมพาองค์กรมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความ
โปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และประสบความสำเร็จ 

เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล                
เมืองหนองปลิง ในการปฏิบัติงาน เทศบาลเมืองหนองปลิง จึงได้จัดทำโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองหนองปลิง ดังกล่าวขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
  2.  เพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

 3.  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดได้มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองหนองปลิง จำนวน 74 คน 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองหนองปลิง โดยเชิญ

วิทยากรที่มีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 
 
 

/8. งบประมาณ... 
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8.  งบประมาณดำเนินการ 
50,000.-  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองหนองปลิง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

เกิดจิตสำนึกที่ดี และสามารถปฏิบัติงานได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตำบลหนองปลิง 

2.  หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชน                   

ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงินเป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและ
พ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกัน               
และกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และ
เท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น
การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน สามารถ
พ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ                   
ให้มีรายได้เสริมอันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เทศบาลเมืองหนองปลิง ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ที่สนใจให้มี
โอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตำบล
หนองปลิง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่และประชาชน เพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมที่ เป็นประโยชน์  
สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการทำอาชีพเสริม  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  สร้างความรัก
ความสามัคคี  ลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชนที่สนใจในตำบลหนองปลิง 

   2.  เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 
 ในครัวเรือน 
   3.  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

 4.  เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนที่สนใจในพ้ืนที่ตำบลหนองปลิง  จำนวน  30 คน  

 5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 

/6.วิธีดำเนินการ... 
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6.  วิธีดำเนินการ 
    - เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

- นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
- ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
- กำหนด  วัน  เวลา  การดำเนินโครงการและตารางการฝึกอบรม 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- จัดทำโครงการ 
-  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  50,000.- บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนมีความรู้และทักษะด้านอาชีพ 

  2.  ประชาชนมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการมเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย                    
ในครัวเรือน 

   3.  ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  4. ประชาชนสามารถพ่ึงตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

  โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลเมืองหนองปลิง 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  

ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได้ นั้น 

เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น  และมีฐานะการคลังที่เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้
ในอนาคต  เทศบาลเมืองหนองปลิง  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลเมืองหนองปลิง         
และชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้กับประชาชนผู้ชำระภาษี  เพ่ือเป็น
ช่องทางให้ประชาชนผู้เสียภาษีได้แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีหรือการใช้จ่ายเงินภาษี  
เพ่ือสร้างความร่วมมือ  และความเข้าใจร่วมกัน ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้นำหมู่บ้าน ประชาชนผู้ชำระภาษี  และพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองหนองปลิง มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น การชำระภาษี  
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และชำระภาษีตรงตามกำหนด 

3.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลเมืองหนองปลิง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้นำหมู่บ้าน ประชาชนผู้ชำระภาษี  และพนักงานเทศบาล                     

และพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองหนองปลิง จำนวน  100 คน  

 5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
6.1  จัดทำโครงการ เสนอโครงการ ผู้บริหารอนุมัติ 
6.2  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการอบรม 
6.3  ดำเนินการฝึกอบรม 
6.4  ประเมินผลการสรุปผลการดำเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 
 
 

/8.งบประมาณ... 

33 



   

 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  50,000.- บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจและประโยชน์ของการจัดเก็บภาษี ที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจัดเก็บเองมากข้ึน   เกิดความเข้าใจระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
2. ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ ได้มีประกาศสำนักพระราชวัง เรื่อง พระบาทสมเด็จพระปรมินท รมหาภูมิพลอดุลยเดช                     
มหิตลาธิเบศรามาธิบดี  จักรีนฤบดินทร  สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร สวรรคต  ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2559 
และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือความอาลัย                           
หรือกิจกรรมเป็นพระบรมราชานุสรณ์  หรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จนั้น 
  ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า  ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ถวายอาลัยและสำนึก               
ในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้  โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จ               
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งทรงเป็นพระมหากษัตริย์ทรงครองสิริราชสมบัติด้วยทศพิธราชธรรม                    
ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สุขของปวงชนชาวไทย  เป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย  
รวมทั้งประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและทำงานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้พระบารมี                   
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน  เทศบาลเมือง
หนองปลิง จึงกำหนดจัดโครงการโครงการน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช กิจกรรมถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                   
ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์

 3.1  มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะที่เป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 
 3.2  เพ่ือให้ประชาชน ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ถวายอาลัยและสำนึกในพระกรุณาธิคุณ                  
เป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 
 3.3  เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและทำงานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้                 
พระบารมี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองหนองปลิง ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล

เมืองหนองปลิง และประชาชน จำนวน 200 คน 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
         6.1  อบรมเพ่ือศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและทำงานตามรอยเบื้องยุคลบาท 

     6.2  ร่วมกล่าวถวายอาลัยและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทร                             
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 

 10.2  ประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ถวายอาลัยและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ               
เป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา                      
ภูมิพลอดุลยเดช 

10.3  ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและทำงานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้                   
พระบารมี  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับ                 

การดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ             
การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้
เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ตลอดจนประชาชน เพ่ือ
การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลเมืองหนองปลิง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง               
3.2  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ อย่างถูกต้อง            
3.3  เพ่ือให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เชิงปริมาณ ประชาชนในตำบลหนองปลิง จำนวน 11 หมู่บ้าน 
  เชิงคุณภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
    6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

6.2  วางแผนการดำเนินโครงการ 
6.3  กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ตามศักยภาพของชุมชน และความต้องการของชุมชน โดยสอดคล้อง

สภาพแวดล้อม ปัญหาของสังคม ในชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่                   
6.๕  สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้กิจกรรม

อันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6.6  ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  300,000.- บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง    
10.2  เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง    
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล และ

การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวังและ
คุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระทำที่ไม่
เบียดเบียนกัน การแบ่งปั ช่วยเหลือซึ่งกันและกันความร่วมมือปรองดองกันในสังคมจะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนใน
ภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก นำไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

เทศบาลเมืองหนองปลิง  ได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ขึ้นมา เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตให้อยู่
อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไม่ต้อง
พ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการดำเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค  
มีส่งเสริมให้ใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร เครื่องเทศ และล้มลุกต่าง ๆ 
ไว้ บริโภค เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายใน
ครอบครัว และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า สร้างความรัก
สามัคคี พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้ประชาชนในตำบลหนองปลิง มีการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง   

ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 

3.2  เพ่ือให้ประชาชน สำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใยของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

3.3  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
            3.4  เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
           3.5  เพ่ือเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 

 4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในตำบลหนองปลิง จำนวน 11 หมู่บ้าน 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
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6.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกำหนดกิจกรรม/โครงการ 

           ๒.  จัดทำโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 

            ๓.  ดำเนินงานตามโครงการ 

           ๔.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  100,000.- บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จำนวนประชาชนในตำบลหนองปลิง จำนวน 11 หมู่บ้าน 
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1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 เป็นแผนพัฒนาที่ได้อันเชิญ

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มา
เป็นปรัชญานำทางนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปในทางสายกลางซึ่งเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติ
ของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการบริหารประเทศให้ดำเนินไป
ในทางสายกลาง ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และเสริมสร้างให้เกิดคนดีในสังคม ใน
ยุคเศรษฐกิจที่ตกต่ำทำให้หลายคนหลายครอบครัว ต้องการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัง เพ่ือให้การ
ดำรงชีพมีความอยู่รอด ซึ่งเป็นปัญหาในปัจจุบันที่พบเห็นในสังคม 

เทศบาลเมืองหนองปลิง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีรายได้ลด
ค่าใช้จ่ายและเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีอาชีพในการสร้างรายได้ต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
  3.2  เพื่อสร้างความรู้ ประสบการณทและทักษะในการประกอบอาชีพ 
  3.3  เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ ประชาชนในตำบลหนองปลิง จำนวน 11 หมู่บ้าน 
  เชิงคุณภาพ ประชาชนมีความรู้ความชำนาญและนำปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1  ขอนุมัติโครงการ 
  6.2  ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร เพื่อวางแผนการดำเนินการฝึกอบรม 
  6.3  ทำหนังสือแจ้งผู้เข้าร่วมอบรม 
  6.4  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินการ 
  6.5  อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ตามตารางฝึกอบรม 
  6.6  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  6.7  สรุปผล รายงานผ และประเมินผลโครงการฯ   
 
 

/7. ระยะเวลา... 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  100,000.- บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จำนวนประชาชนที่เข้ารับการฝึกอบรม 
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  1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลหนองปลิง  

 2. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือ พัฒนา “คน” เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแต่อยู่ในครรภ์

มารดาสู่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยทำงาน และวัยชรา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กเป็นวัยที่จะต้องได้รับการปลูกฝั ง         
สร้างคุณค่าให้กับตนเองและเห็นคุณค่าของผู้อ่ืนในการอยู่ร่วมกัน โดยให้ได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ สังคม 
สติปัญญาและจิตใจ 

เทศบาลเมืองหนองปลิง ก็มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมเด็ก และเยาวชน ให้มีศักยภาพและให้สมารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างรอดปลอดภัย รู้ผิด รู้ถูก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลหนองปลิง 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชน และเพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เสริมสร้างศักยภาพทักษะความเป็นผู้นำ การสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้มีพลังใจ ใฝ่รู้ ต่อสู้ปัญหา และมุ่งมันไป
ให้ถึงจุดหมายของตนเอง พร้อมทั้งร่วมกันสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง ชุมชน และสังคมต่อไปใน
อนาคต           

 3. วัตถุประสงค์ 
          3.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
  3.2  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพอยู่ในสังคมได้อย่างรอดปลอดภัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         -  นักเรียนและเยาวชน ในเขตตำบลหนองปลิง จำนวน 100 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  - สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง  

6. วิธีดำเนินการ 
 - ขออนุมัติโครงการ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 - ประชุมคณะกรรมการ 

          - ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
    - ติดตามและประเมินผล 
   - สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
 
 
 
 

/8. งบประมาณ... 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  100,000.- บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา เทศบาลเมืองหนองปลิง  อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ  
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบลหนองปลิง  

 2. หลักการและเหตุผล  
คุณธรรม คือ คุณ + ธรรมะ คุณงามความดีที่เป็นธรรมชาติ ก่อให้เกิด ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

ซึ่งรวมสรุปว่าคือ  สภาพคุณงาม ความดี แนวความคิดที่ดีเป็นตัวบังคับให้ประพฤติดี  
ค่านิยม หมายถึง สิ่งที่สังคมถือว่ามีค่าพึงปรารถนาต้องการให้เป็นเป้าหมายของสังคมและปลูกฝังให้

สมาชิกของสังคมยึดถือเป ็นเป ้าหมายในการดำเน ินชีว ิตควรหลีกเลี ่ยง เช ่น ความยากจน สิ ่งมีค ุณค่า                 
น่าปรารถนา หรือนำความสุขมาให้มีทั้งเป็นวัตถุและไม่เป็นวัตถุ 
          ค่านิยมเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาได้เช่นเดียวกันกับความเชื่อและมีความแตกต่างกันไปตามสังคมและ
วัฒนธรรมค่านิยมส่วนใหญ่เนื่องมาจากความเชื่อ 

จากสภาพปัจจุบันของสังคมไทย พบว่า ปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมีความอ่อนไหวเปราะบาง 
เนื ่องจากสภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม รวมทั ้งด้านเทคโนโลยี มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการนำ
วัฒนธรรมของต่างประเทศมาใช้โดยขาดวิจารณญาณ มีการแข่งขันในด้านวัตถุ จึงทำให้เด็กและเยาวชน ขาด
คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนในทางที่ไม่เหมาะสม  ทำให้เป็นปัญหาระดับชาติประกอบกับนโยบายของ
รัฐบาลมุ่งเน้นให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
(รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน กตัญญูต่อพ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ  ตั้งใจศึกษาเล่า
เรียน รักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  มีศีลธรรม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีวินั ย เคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามพระราชดำรัส ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีความเข็มแข็งทั้งกาย ใจ และมีจิตอาสา) อัน
จะส่งผลให้โดยภาพรวมของประเทศมีเด็กดี มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น และเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อ
แผ่นดิน มีความเป็นอยู่ที ่พอเพียง เจริญรอยตามพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่ถาวรและยั่งยืนสืบไป 

เทศบาล มีหน้าที่ในการจัดการ การพัฒนา อำนวยความสะดวกและช่วยเหลือประชาชน  ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ จึงได้
จัดทำโครงการนี ้ ด้วยวิธีการนำเด็กและเยาวชนเข้ารับการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนา เพื่อการนำเอาประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันทั้งใน
ระดับครอบครัวและชุมชนต่อไป 

 
 
 
              
 
 

 /วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค ์
           3.๑. เพ่ือเสริมสร้าง และเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กและเยาวชน
ในตำบลหนองปลิง 

           3.๒. เพื่อหล่อหลอม บ่มเพาะประสบการณ์แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับเยาวชน 
           3.๓. เพื่อให้เยาวชนคนรุ่นใหม่มีความรู้ ความเข้าใจและรู้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

           3.๔. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดภูมิคุ้มกันที่ดีกับตนเอง สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

           3.๕. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญและบทบาทของการเป็นคนดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         -  นักเรียนและเยาวชน ในเขตตำบลหนองปลิง จำนวน ๑๕๐ คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  - สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดกำแพงเพชร แห่งที่ ๒ วัดหนองปลิง หมู่ที่ ๓ ตำบลหนองปลิง 

6. วิธีดำเนินการ 
- จัดกิจกรรมเข้าค่ายอบรมฯ สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ เรียนรู้หลักการนั่งวิปัสสนาเบื้องต้น เรียนรู้ฐาน

ธรรมมะ การจัดโต๊ะหมู่บูชาจากพระวิทยากร กิจกรรมสัมพันธ์ เรียนรู้ธรรมะจากสื่อ เรียนรู้ภัยจากยาเสพติด และ
วิธีปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ปลูกฝังจิตสำนึก ให้มีความรักชาติ การจรรโลงสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีต่อบุพการี ครูอาจารย์ และการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  100,000.- บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา เทศบาลเมืองหนองปลิง  อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
  10.2 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการอบรมมัคคุเทศน์น้อย 

2.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลิง มีสถานที่แหล่งเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรมทางโบราณสถานที่สำคัญ

อยู่ภายในตำบลมากมาย จึงมีนักท่องเที่ยวและผู้ที่สนใจเข้ามาทัศนศึกษาหาความรู้อยู่เป็นประจำ ซึ่งภายในตำบล
ไม่มีผู้ที่นำเที่ยว หรือผู้ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับสถานที่แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทำให้นักท่องเที่ยวไม่ได้รับข้อมูลและความรู้                  
อย่างเต็มที ่

เทศบาลเมืองหนองปลิง จึงได้จัดทำโครงการอบรมมัคคุเทศน์น้อย ขึ้น เพ่ือเป็นการต้อนรับนักท่องเที่ยว
และอำนวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว อีกทั้งเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้รักษ์ และสำนึกบ้านเกิด                   
ในภูมิลำเนาของตนเอง 

3.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้เด็ก และเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จักเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่รักษ์วัฒนธรรมได้ฝึกอาชีพเป็นมัคคุเทศก์น้อย 
3.  เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก และเยาวชนรักในวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิลำเนาของตนเอง 
4.  เพ่ือให้เด็ก และเยาวชนกล้าแสดงออก และได้ฝึกการได้ใช้ภาษากับนักท่องเที่ยว 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลิง  

  5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สถานที่ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลิง 

6.  วิธีดำเนินการ 
    1.  จัดประชุมการจัดโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 
  2.  เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  3.  อบรมเด็ก และเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 
  4.  มีการเรียนรู้จากสถานที่จริง 
  5.  ทดสอบการเป็นมัคคุเทศน์น้อย 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  100,000.- บาท 
 
 

/9. ผู้รับผิดชอบ... 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  เด็ก และเยาวชนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  2.  เด็ก และเยาวชน มีพ้ืนฐานอาชีพมัคคุเทศก์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในอนาคตได้ 
  3.  เด็ก และเยาวชน มีทักษะการใช้ภาษาท่ีดี ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  4.  เด็ก และเยาวชน มีความภาคภูมิใจที่ได้ทำหน้าที่ผู้บริการสังคม มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. เด็ก และเยาวชน มีจิตสำนึกรักในวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิลำเนาของตนเอง  
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2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 

2.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการปฏิบัติงาน โดยต้องเริ่มการพัฒนา

จากตัวบุคคลจนถึงองค์กร เริ่มต้นจากการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทำงานในตัวบุคคล ซึ่งในส่วน
นี้จะเป็นองค์กรประกอบสำคัญในการปฏิบัติงาน ซึ่งถือว่าเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญอย่างยิ่ง เพราะการจัดการความรู้นั้น
เป็นกลยุทธ์ที่เน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญของบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในปฏิบัติงาน และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแล
บุคลากรภายในองค์กรต่อไป 

เทศบาลเมืองหนองปลิงจึงได้จัดทำโครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานเทศบาล ขึ้น เพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ                  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ที่มุ่งไปสู่การบรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนการ คู่มือการปฏิบัติงานจึงถือเป็น
หลักฐานที่แสดงถึง วิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้ผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่  รวมไปถึงผู้ต้องการ
เรียนรู้การทำงานในกระบวนการ รวมทั้งยังมีประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการในประเด็นการสร้างความเข้าใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานขององค์กร ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างความพึงพอใจในการเข้ารับบริการได้ด้วยเช่นกัน 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญ

ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการพัฒนากระบวนการและความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร                     
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล สามารถจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน                   

เพ่ือพัฒนา กระบวนการและความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
  1. ขอเสนออนุมัติโครงการ 
  2. ประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน ผู้อำนวยการกองทุกกอง เพ่ือหาแนวทางในการจัดทำคู่มือ 
  3. ดำเนินการตามโครงการ 
  4. รายงานผลการจัดทำโครงการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

/8.งบประมาณ... 
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8.  งบประมาณดำเนินการ 
  50,000.-  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ร้อยละของจำนวนผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ที่เข้าใจถึงความสำคัญของการจัดทำ

คู่มือการปฏิบัติงาน (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร” 

2.  หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรายปรามการทุจริตมาแล้ว                    

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ                  
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต” โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น                    
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักเกณฑ์แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้
เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความ                 
ขมขื่นให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์
สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้                 
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนทำงาน  ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่
คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืน 
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่                   
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

   
 /ดังนั้น... 
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ดังนั้น จึงมีความเป็นจำเป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมือง                         
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มเข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน แบะยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย                   

การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1  ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  4.2  มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1  ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองหนองปลิง 
  6.2  จัดการประชุมในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  6.3  จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.4  ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.5  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.7  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.8  รายงานผลการดำเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

/10.ตัวชีว้ัด... 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   -  มีประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
   -  มีการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
   -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองหนอปลิง 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 

  10.2 ผลลัพธ์ 
-  การบริหารราชการของเทศบาลเมืองหนองปลิงมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรเทศบาลเมืองหนองปลิง 
   -  ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
54 



   

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  มาตรการ “นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน” 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่เทศบาลเมืองหนองปลิงได้ประกาศใช้นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน พ.ศ. 

2560 เพ่ือกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ และค่านิยม สำหรับ
ข้าราชการและบุคคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งเน้นที่จะ
นำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
โดยมีกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 5 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการที่  1  การบริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นตอบสนอง                       
ความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ความถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

มาตรการที่ 2 การปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 

มาตรการที่ 3 สร้างคุณธรรมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมายกำหนด และเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

มาตรการที่ 4 การใช้ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ เพ่ือให้ประชาชนได้แจ้งข้อมูลข่าวสารและการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการกระทำการทุจริตได้ 

มาตรการที่ 5 มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบโดยการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้
มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการ
สอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
เมืองหนองปลิงจึงได้จัดทำมาตรการ “นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน” ขึ้น เพ่ือกำหนดให้
บุคลากรได้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่ไปกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 2.  เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การ
ดำเนินงาเป็นไปตามนโยบายคุณธรรมและควาฒโปร่งใสของหน่วยงาน 

  3.  เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ และให้ประชาชนตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรได้ 
  4.  เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองหนองปลิง  
 
 
 

/5. พื้นที่ดำเนินการ... 
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5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
1.  ประกาศใช้นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดเป็นนโยบายในการ

ปฏิบัติงาน และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กร 
2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของเทศบาลเมือง

หนองปลิง เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบได้ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองหนองปลิง ปฏิบัติงานและ

ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองหนองปลิง เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดย

การขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร                    
และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                             
และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร                 
ตามพระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกำแพงเพชร                    
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกำแพงเพชร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ลงวันที่  29 กันยายน 2558 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง                    
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ 

ตรวจสอบได ้
  3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

 3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
ได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลเมืองหนองปลิง จำนวน 1 มาตรการ 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 

/6. วิธีดำเนินการ... 
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6.1  กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน ตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับ                         
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

  6.2  นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
  6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4  ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5  สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   -  มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 
   -  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฎิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ์ 
   -  ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 

 -  บุคลากรของเทศบาลเมืองหนองปลิงมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3  

   -  การบริหารรงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

2.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากเทศบาลเมืองหนองปลิง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่และกฏหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม                   
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่และ
ให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 
50 (9) ที่กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ อ่ืนตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ                    
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดมาตรการเผยแพร่ข้ อมูลข่าวสาร                      
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้าง ขอองเทศบาลเมือง       
หนองปลิง 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
  3.2  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3  เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลเมืองหนองปลิง ที่ดำเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 10 ) พ.ศ. 2558 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลเมืองหนองปลิง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลเมืองหนองปลิง 
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6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
   -  ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
   -  ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
   -  ประกาศกำหนวัน เวลา สานที่ในการตรวจรับงาน 
   -  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
   -  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2  นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่                         
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  10.2 ผลลัพธ์ 

-  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70                          
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

   -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบบได้ทุกขั้นตอน 
   -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2.  หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการที่ดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด ประโยชน์สุขต่อประชาชน                            
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลเมืองหนองปลิง จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการาพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี                   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3  เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4  เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลเมืองหนองปลิงให้สั้นลง 
  4.2  ประชาชนในพื้นท่ีตำบลหนองปลิง 
  4.3  ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
  4.4  พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองหนองปลิง 

 4.5  ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
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  6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการรตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

6.4  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรัง
การปฏิบัติราชการ 

  6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4  ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลเมืองหนองปลิง เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ันและทำให้ประชาชน                     
มีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการจัดทำเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองหนองปลิง 

2.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการสื่อสารองค์กร เป็นส่วนสำคัญอย่างหนึ่งของระบบสื่อสารที่มีการเชื่อมโยงของความสามารถ

ของเทคโนโลยีในปัจจุบันเข้ากับการดำเนินงานขององค์กร เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กรทั้งบุคลากรภายใน 
และประชาชนทั่วไปภายนอกองค์กรได้รับทราบข้อมูลการดำเนินงาน นโยบายการดำเนินงาน แนวทางในการ
ดำเนินงานหรือแม้กระทั่งการเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานต่างๆ ซึ่งเทคโนโลยีอย่างหนึ่งที่ได้รับการยอมรับ
และแพร่หลายในการใช้กลยุทธ์ทางด้านการสื่อสารขององค์กร คือ การจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน องค์กรหรือ
การสร้างชุมชนในพ้ืนที่ของโลกออนไลน์เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ในการรับทราบข้อมูลข่าวสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แม้กระท่ังการเสนอแนะในการดำเนินงานต่างๆ จากบุคลากรภายในและประชาชนทั่วไป 

 ทั้งนี้ เทศบาลเมืองหนองปลิงได้มีความประสงค์ที่จะดำเนินการให้เทศบาลเมืองหนองปลิ ง                 
มีเว็บไซต์เป็นของตนเอง และทำการปรับปรุงรูปแบบและข้อมูลให้ครบถ้วน ทันสมัย และอัพเดทข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันมากที่สุด โดยให้มีหัวข้อการทำเว็บไซต์ เช่น ข้อมูลทั่วไป สภาพชุมชน สภาพเศรษฐกิจ ข้อมูลเพ่ือใช้ใน               
การบริหารและการวางแผนพัฒนาของเทศบาล สินค่หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ แหล่งท่องเที่ยว ข่าวประกวดราคา 
ข่าวประชาสัมพันธ์ กระดานข่าว เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนในเขตตำบลหนองปลิงและพ้ืนที่ใกล้เคียง                  
และกิจกรรมด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลเมืองหนองปลิงทีได้ดำเนินการและอยู่ระหว่างการดำเนินงานตามความ
เหมาะสม 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
  3.2  เพื่อใช้เป้นช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสำหรับประชาชนผู้ที่ต้องการสืบค้นข้อมูล 
  3.3  เพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแผนและการบริหารงานของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
  3.4  เพื่อเป็นการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการต่างๆ ในการใช้ E-Mail address 
  3.5  เพ่ือสนับสนุนสินค้า OTOP ในตำบลหนองปลิงให้เป็นที่แพร่หลาย 
  3.6  เพื่อประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของตำบลหนองปลิง 
  3.7  เพื่อรองรับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองหนองปลิง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
เว็บไซต์เทศบาลเมืองหนองปลิงมีการพัฒนาให้มีความทันสมัย มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ที่ดีกับเทศบาลเมืองหนองปลิง และทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  www.nongplingcitykpp.go.th 

 
 

/6. วิธีดำเนินการ... 
 
 

6.  วิธีดำเนินการ 
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  6.1  จัดทำรายละเอียด โครงการเสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติการดำเนินการ 
  6.2  วธิีการ โดยจ้างเหมาดำเนินการตามโครงการ รายละเอียดดังนี้ 
   6.2.1  มี E-Mail address ภายใต้ชื่อของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
   6.2.2  ทำเสนอข้อมูล รูปภาพ และหัวข้อเว็บไซต์ ตามที่เทศบาลเมือหนองปลิงกำหนด 
   6.2.3  ปรับปรุงข้อมูล แก้ไขข้อมูล ได้ตามความต้องการ 
   6.2.4  มีเว็บไซต์ เพื่อรองรับการใช้กระทู้และบริการตัดคำไม่สุภาพโดยอัตโนมัติ 
   6.2.5  แสดงสถิติผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  50,000.- (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ 
10.2  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลเมืองหนองปลิง” 

2.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยเทศบาลเมืองหนองปลิง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ

บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป๋นสำคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการประชาชน เทศบาลเมืองหนองปลิงจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับ              
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.2  เพื่อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง 
  3.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานเทศบาลฯ กับประชาชนในพื้นท่ี 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

5.  วิธีดำเนินการ 
  5.1  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเข้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 5.3  นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น
และเร่งด่วน 

  5.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 
 
 
 
 

/6. ระยะเวลา... 
 
 

 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
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ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์-วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยผ่านช่องทาง               
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

  6.1  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง 
  6.2  ทางหมายเลขโทรศัพท์ 055-710053 
            6.3  ทางเว็บไซต์ www.nongplingcitykpp.go.th 

7.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานชองเทศบาลเมืองหนองปลิง 

  10.2  สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  10.3  แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล” 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลเมืองหนองปลิง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กร                  
ในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองหนองปลิง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปลิงขึ้น  

3.  วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง                 

ความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปลิง และแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลเมือง
หนองปลิงให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลเมืองหนองปลิง และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลเมืองหนองปลิงกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปลิง จำนวน 11 คน 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
  -  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
  -  ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปลิง มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 

ตามที่ระเบียบฯ กำหนด หากครบวาระ เทศบาลเมืองหนองปลิงจะต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนเทศบาลเมืองหนองปลิงใหม่ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) 
และข้อ 9 

 
 
 
 

/8.งบประมาณ... 
 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
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  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองหนองปลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลเมืองหนองปลิง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปลิง เพ่ือเป็น

องค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปลิง และร่างแผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลเมืองหนองปลิง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปลิง ความต้องการของประชาชน
และชุมชนในเขตเทศบาลเมืองหนองปลิง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้าน       
การทุจริต 
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4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
   

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ที่กำหนด เทศบาลเมืองหนองปลิงจึงได้มีการ
จัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 

3.  วัตถุประสงค ์
  3.1  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลเมืองหนองปลิง 

 3.2  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีเมืองหนองปลิงทราบ                   
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 

3.3  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ                  
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามที่กำหนด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วน/กอง ของเทศบาลเมืองหนองปลิง 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  ทุกส่วน/กอง ของเทศบาลเมืองหนองปลิง 

6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  6.3  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการ
ประเมินองค์กรประกอบตาแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้
ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 

/8. งบประมาณ... 
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8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองหนองปลิง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2  ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  10.3  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

   
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ และก่อให้เกิดการผิดพลาดมากยิ่งข้ึน 

เทศบาลเมืองหนองปลิง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม การปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองหนองปลิงขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

  3.2  เพ่ือให้บุคลากรภายในเทศบาลเมืองหนองปลิงมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อน
สัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลเมืองหนองปลิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองปลิง  

6.  วิธีดำเนินการ 
5.1  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2  ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ               

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  5.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

/9. ผู้รับผิดชอบ... 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสำนัก/กอง เทศบาลเมืองหนองปลิง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
  10.2  กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
  10.3  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4  มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  10.5  ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

   
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมการส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

2.  หลักการและเหตุผล 
สภาท้องถิ่นมีความสำคัญเพราะสภาเป็นฝ่ายที่ทำหน้าที่ในด้านนติบัญญัติ การควบคุมการบริหาร และ

การติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ อีกท้ังฝ่ายสภาท้องถิ่น
ยังมีบทบาทในเชิงความสัมพันธ์กับประชาชน โดยเป็นผู้ที่จะสะท้อนปัญหาความต้องการ และความคิดเห็นของ
ประชาชนในพื้นท่ี รวมถึงเป็นตัวกลางในการเชื่อมข้อมูล ข่าวสารระหว่างประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น เป็นกลไกที่สำคัญที่ใช้สำหรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ                
ในการดำเนินงาน ภายใต้การควบคุมดูแลจากส่วนกลาง ซึ่งส่วนกลางจะควบคุมและดูแลการดำเนินงานต่างๆ                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน 
นอกจากจะทำให้เทศบาลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและยังมีบทบาทในเชิงความสัมพันธ์กับประชาชน 
โดยเป็นผู้ที่จะสะท้อนปัญหา ความต้องการ และความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่รวมถึงเป็นตัวกลาง                        
ในการเชื่อมข้อมูลข่าวสารระหว่างประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.2  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลิงและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1  จัดทำโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหารสั่งการ 
  6.2  แต่งตั้งคณะทำงาน  
  6.3  ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
  6.4  ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ ในพื้นที่ตำบลหนองปลิง 
  6.5  บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (กรณีมีเหตุ) 
  6.6  รายงานให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 

/8. งบประมาณ... 
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8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  จำนวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริต 
  10.2  นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองหนองปลิง 
4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต 

   
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2.  หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ ได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก ซึ่งจำเป็น                  

อย่างมากที่ทุกภาคส่วนจะต้องตระหนักและให้ความสำคัญกับการทุจริต โดยร่วมกันเฝ้าระวังและต่อต้าน               
การทุกจริตทุกทาง ไม่ว่าจะจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนนั้น 

ดังนั้น เทศบาลเมืองหนองปลิง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลิงและพ้ืนที่
ใกล้เคียงได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.2  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลิงและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1  จัดทำโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหารสั่งการ 
  6.2  แต่งตั้งคณะทำงาน  
  6.3  ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
  6.4  ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ ในพื้นที่ตำบลหนองปลิง 
  6.5  บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (กรณีมีเหตุ) 
  6.6  รายงานให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2561 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

/9. ผู้รับผิดชอบ... 
 

 
75 



   

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองปลิง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  จำนวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริต 
  10.2  นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 

 
 

 


