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อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
------------------------------------------------ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ 

และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2563 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ

ด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับ

กรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
1. ผลการด าเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

    1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่าย

บริหารข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  1.1.1 (1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 

พนักงาน/พนักงานจ้าง 

การด าเนินการ 
ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563 ณ ไร่เอ๋ยฝุ่น อ าเภอเทพสถิต จังหวัด

ชัยภูม ิมีผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจา้งเข้าร่วม จ านวน 83 คน 
ผลการด าเนนิการ 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงาน/พนักงานจ้าง ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการ

เสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงาน/พนักงานจ้าง ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และ

เข้าใจในเรื่องศีลธรรมและจริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 
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3. ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงาน/พนักงานจ้าง ผูเ้ข้าร่วมอบรมมเีกิดความรัก

ความสามัคคีภายในองค์กร 

4. ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงาน/พนักงานจ้าง ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดจิตส านึก

รักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรใหเ้จริญก้าวหน้ามากยิ่งขึน้ 

5. ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงาน/พนักงานจ้าง ผู้ เข้าร่วมอบรมมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

 

1.1.1 (2)  โครงการศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา 

อบต. พนักงาน/พนักงานจ้าง 

  การด าเนินการ 

ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 12 - 15 กุมภาพันธ์ 2563 ณ โครงการส่งน้ าและ
บ ารุงรักษาขุนด่านปราการชล สวนลุงไสว ศรียา จังหวัดนครนายก เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี และมหาวิทยาลัยบ้านนอก จังหวัดระยอง มีผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจา้งเข้าร่วม จ านวน 83 
คน 

ผลการด าเนนิการ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและหลักธรรมาภบิาล

ในการท างาน 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารราชการเพื่อป้องกัน

การทุจริต การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการสร้างความโปร่งใสในการ 

ปฏิบัติราชการ 

3. ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงาน/พนักงานจ้าง ผูเ้ข้าร่วมอบรมมเีกิดความรัก

ความสามัคคีภายในองค์กร 

๔. ผูเ้ข้าอบรมมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ มีจิตส านึกที่

ดี มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ ท าให้งาน

ประสบผลส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๕. ผู้เข้าอบรมมีความเข้มแข็งในองค์กร ขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติ

ราชการ เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

 



-3- 

 

1.1.2 (1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การด าเนินการ 

1. มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

แวง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงได้จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิพ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ทราบโดย

ทั่วกัน 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.2 (1) โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรรุ่นใหม่ใจรักชีวภาพ 

การด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 
ผลการด าเนนิการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

1.2.3 (1) โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
การด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 
ผลการด าเนนิการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

1.2.4 (2) โครงการศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
การด าเนินการ 
เนือ้ที่วา่งเปล่าประมาณ ๓ ไร่ บริเวณด้านหลังองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

จัดตัง้เป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 5 สิงหาคม ถึง 6 กันยายน 2563 
ผลการด าเนนิการ 

1. ได้มกีารน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

       2. มีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบส าหรับเยี่ยมชมและศึกษาดูงานในพืน้ที่

ต าบลหนองแวง 
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๓. เป็นศูนย์การเผยแพร่และส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่ประชาชนและเกษตรกรในต าบลหนองแวงให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ และขยาย

ผลสูเ่กษตรกรรายอื่นๆ  

  4. ประชาชนมชีีวติความเป็นอยู่แบบพอเพียงและมีความสุขอย่างยั่งยืน 

1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน ประชาชน 

การด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 
ผลการด าเนนิการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

1.3.1 (2) โครงการอุดหนุนศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาหนองแวง   

การด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 
ผลการด าเนนิการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหาราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

 2.1.1 (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การด าเนินการ   

จัดท าประกาศ เรื่อง เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
ผลการด าเนนิการ 

 แจ้งประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นมา 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
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การด าเนินการ  จัดท าประกาศ เรื่องมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

ผลการด าเนนิการ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

2.2.1 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้

เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

การด าเนินการ จัดท าประกาศการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ และ
การให้บริการประชาชนในวันหยุดราชการหรอืนอกเวลาราชการ 

ผลการด าเนินการ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทุกคนถือปฏิบัติ  วันที่ 5 ตุลาคม 
2562 

2.2.3 (2) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับริการ 

การด าเนินการ จา้งเหมาหน่วยงานที่รับส ารวจ 

ผลการด าเนนิการ ด าเนนิการไม่ได้ เนื่องจากติดสถานการณโ์ควิด-19 

2.2.3 (3) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

การด าเนินการ จ าท าค าสั่งแตง่ตัง้ผู้ปฏิบัติหน้าที่บริการล่วงเวลาราชการ 

ผลการด าเนนิการ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และด าเนนิการตามประกาศ 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลัก การบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 (1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

การด าเนินการ จ าท าประกาศเรื่อง ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ และ
การให้บริการประชาชนในวันหยุดราชการหรอืนอกเวลาราชการ 

ผลการด าเนินการ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และด าเนนิการตามประกาศ 

2.3.1 (2) โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลา

ราชการ 

การด าเนินการ จ าท าค าสั่งแตง่ตัง้ผูป้ฏิบัติหน้าที่บริการล่วงเวลาราชการ 

ผลการด าเนนิการ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และด าเนนิการตามประกาศ 
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2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

การด าเนินการ  จัดท าประกาศ เรื่องมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

ผลการด าเนนิการ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

2.4 การเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ์ 

2.4.1 (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นใน 

ด้านต่าง ๆ  

การด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 
ผลการด าเนนิการ ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

การด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 
ผลการด าเนนิการ ไม่ได้ด าเนนิการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัญญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 
ผลการด าเนนิการ ไม่ได้ด าเนนิการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบหรอืแจ้งหรือตรวจพบการทุจรติ 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

การด าเนินการ จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการการจัดการในกรณีตรวจพบ หรอืได้รับ
แจ้ง หรอืรับทราบการทุจริตหรอืกระท าการก่อให้เกิดความเสียหายแก่องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง 

ผลการด าเนนิการ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันวันที่ 3 ตุลาคม 2561 
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2.5.1 (1) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ

องค์กรอิสระ 

การด าเนินการ   

1. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   

2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ 

     องค์กรอิสระ  

      3. อ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานที่เข้าตรวจสอบ ให้ความร่วมมือกับทุก
หน่วยงานที่แจ้งเข้าเพื่อตรวจสอบ เช่น การตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตามหนังสือเลขที่ ตผ. 0054.2 ชย/0402 ลงวันที่ 25 
มีนาคม 2564  

ผลการด าเนนิการ ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2.5.3 (1) มาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

การด าเนินการ  

1. จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ประจ าศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์   

                        2. ด าเนนิการตามหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

          3. รายงานผลการด าเนนิการและแจ้งความคืบหน้าให้ผูบ้ริหารทราบ 

ผลการด าเนนิการ  

จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันวันที่ 4 มกราคม 2561 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองแวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การด าเนินการ  

1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
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   2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                                   หนองแวง 

   3. แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                                  หนองแวง  

   4. แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     

   5. แตง่ตัง้มอบหมายหน้าที่ผู้รับผดิชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       

   6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

                                   จุดบกพร่อง                             

ผลการด าเนนิการ ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3.1.1 (2) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 

การด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 
ผลการด าเนนิการ ไม่ได้ด าเนนิการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

3.1.2 (1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย 

การด าเนินการ   

1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 

   2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                                   หนองแวง 

   3. แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                                   หนองแวง 

   4. แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     

   5. แตง่ตัง้มอบหมายหน้าที่ผู้รับผดิชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       

   6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

                                   จุดบกพร่อง                                

ผลการด าเนนิการ  ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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3.1.3 (1) มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
การด าเนินการ   

1. แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผดิชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหนว่ยงาน  

2. จัดท าระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็น 

               ระบบ  

3. จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน  

4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

5. มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการขอ้มูลข่าวสารของหนว่ยงาน 

   6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

                                   จุดบกพร่อง                                

ผลการด าเนนิการ ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

3.2.1 (1) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองแวง 
การด าเนินการ 

1. จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ประจ าศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์   

       2. ด าเนนิการตามหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. รายงานผลการด าเนนิการและแจง้ความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 

ผลการด าเนนิการ  

จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันวันที่ 4 มกราคม 2561 

3.2.1 (2) โครงการรับฟังความคดิเห็นของประชาชนเพื่อประกอบการพัฒนาต าบล 

การด าเนินการ 

1.  จัดท าโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัตกิารด าเนินการ 

   2.  ประชุมเจ้าหนา้ที่มอบหมายหน้าที่รับผดิชอบ 

   3.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ 

4.  ออกพืน้ที่เพื่อรับฟังความคดิเห็นของประชาชนตามก าหนดการ 
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ผลการด าเนนิการ ไม่ได้ด าเนนิการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

3.2.2 (1) โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ 

การด าเนินการ ตั้งงบประมาณอุดหนุนให้กับศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับอ าเภอ 

ผลการด าเนนิการ ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์

รับทราบ 

การด าเนินการ 

1. จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ประจ าศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์   

                       2. ด าเนนิการตามหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

      3. รายงานผลการด าเนนิการและแจง้ความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 

ผลการด าเนนิการ  

จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันวันที่ 4 มกราคม 2561 

3.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

ต าบลหนองแวง 

การด าเนินการ 

1. แตง่ตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

   2. ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผูใ้หญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   

             3. ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมูบ่้านใหทุ้กหมู่บ้านทราบ  

   4.  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

   5.  ตดิตามและประเมินผล 
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ผลการด าเนนิการ  

จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล

หนองแวง ที่ 27/2562 ลงวันที่ 28 มกราคม 2562 และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

3.3.1 (2) โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบลและประชาคมท้องถิ่น

ระดับหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

การด าเนินการ 

1. จัดประชุมคณะท างาน เพื่อวางแผนปฏิบัติการ 

   2. ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผูใ้หญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   

             3. ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมูบ่้านใหทุ้กหมู่บ้านทราบ  

   4. ด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการ 

   5. ติดตามและประเมินผล 

ผลการด าเนนิการ  

ไม่ได้ด าเนนิการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 

3.3.2 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองแวง 

การด าเนินการ 

1. แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   2. ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  3. ติดตามและประเมินผล 

ผลการด าเนนิการ  

  ด าเนินการจัดท าค าสั่ งมอบหมายหน้าที่ เตรียมรับการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น (LPA) ประจ าปี 2563 สั่งนะวันที่ 15 มิถุนายน 
2563 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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3.3.2 (2) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการ

ตรวจรับงานจ้าง 

การด าเนินการ 

1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองแวง ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลในหลาย ๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น

กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เชน่ เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณา

ผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ 

ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ผลการด าเนนิการ  

  ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

การด าเนินการ 

 1. ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ  

2. ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับดูแล ชีแ้จง แนะน า การจัดวางระบบควบคุม

ภายใน ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดิน ว่าด้วย

การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   

3. รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในการจัดท า

ระบบการควบคุมภายใน ภายในส านัก/ส่วนราชการ ต่อคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน

ทราบ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 

 



-10- 

 

ผลการด าเนนิการ  
ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4.1.2 (2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

การด าเนินการ 

1. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละ

ส่วนราชการรายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

2. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ผูก้ ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิน้เดือนกันยายน 

ของทุกปี 

3. แบบรายงานที่ตอ้งรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

4. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่ง

มอบหมายการปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 

5. ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ที ่มท 0805/ว194 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553 เรื่อง ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น น ากิจกรรม 

“ความเสี่ยงที่มนีัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 

ผลการด าเนนิการ  
ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้

4.2.1 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

การด าเนินการ 

1. มอบหมายงานให้เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

2. ด าเนนิการตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

3. สรุปผลการด าเนนิงานประจ าปี งบการเงินประจ าปี 

4. ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หอกระจายข่าว 

เสียงตามสาย สตง. บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน เว๊ปไซด์ อบต. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ

หนว่ยงาน ฯลฯ  

ผลการด าเนนิการ  
ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ

จ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การด าเนินการ 

1. มอบหมายงานให้เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

2. ด าเนนิการตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

3. สรุปผลการด าเนนิงานประจ าปี งบการเงินประจ าปี 

4. ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หอกระจายข่าว 

เสียงตามสาย สตง. บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน เว๊ปไซด์ อบต.  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ

หนว่ยงาน ฯลฯ  

ผลการด าเนนิการ  
ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

การด าเนินการ 

1. ขออนุมัตโิครงการ 

2. แตง่ตัง้คณะท างาน  

3. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินโครงการ 

4. ด าเนนิงานตามโครงการ 

5. สรุปผลการด าเนินโครงการ  

การด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนนิการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด - 19 

4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

การด าเนินการ 

1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมใน

การปฏิบัติงานในเรื่องตา่ง ๆ   



2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติ

หน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน

ในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

การด าเนินการ 
1. แตง่ตัง้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

   2. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 4. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจริต 

การด าเนินการ 

1. ขออนุมัตจิัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

3. จัดเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

5. เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ 

6. ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน  

การด าเนินการ 
ด าเนนิการเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 

 


