
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลปากดง 
อ าภอเมืองก าแพงเพชร  จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ เทศบาลต าบลปากดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น จากผู้มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจิต 1. มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาล”  
2. โครงการฝึกอบรมปลูกฝังเผยแผ่จริยธรรมคุณธรรมและปลูกฝัง 
จิตส านึกด้านธรรมา ภิบาลแก่บุคลากรของเทศบาลและประชาชน  
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาล”  
4. กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
เทศบาล 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบาล” 

ตัวชี้วัด จ านวนร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนๆ   
ทีอ่าจค านวณเป็นเงินได้ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ เทศบาลต าบลปากดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับเงิน ทรัพย์สินประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น 

การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น นอกเหนือจากการรับจาก
ญาติหรื อจากบุคคล  ที่ ให้ กั น ใน โอกาส  ต่ า งๆ โดยปกติ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการรับเงิน ทรัพย์สินประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน
ได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น นอกเหนือจากการ
รับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาส ต่างๆโดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจิต 1. มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาล”  
2. โครงการฝึกอบรมปลูกฝังเผยแผ่จริยธรรมคุณธรรมและปลูกฝัง 
จิตส านึกด้านธรรมา   ภิบาลแก่บุคลากรของเทศบาลและประชาชน  
3. มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประกาศนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาล”  
4. กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ 
เทศบาล 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบาล” 

ตัวชี้วัด จ านวนร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนๆ   
ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ เทศบาลต าบลปากดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้เงิน ทรัพย์สินประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น 

การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการให้เงิน ทรัพย์สินประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน
ได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจิต มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาล” 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบาล” 

ตัวชี้วัด จ านวนร้องเรียนเกี่ยวกับการให้เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ เทศบาลต าบลปากดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา   

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจิต มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 

เทศบาล” 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบาล” 

ตัวชี้วัด จ านวนร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ เทศบาลต าบลปากดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ เอ้ือประโยชน์

ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจิต 1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 

เทศบาล”  
2. โครงการฝึกอบรมปลูกฝังเผยแผ่จริยธรรมคุณธรรมและปลูกฝัง 
จิตส านึกด้านธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของเทศบาลและประชาชน  
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาล”  
4. กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
เทศบาล 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
6. มาตรการ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
7. มาตรการ สร้างความ โปร่งใสในการจัดซื้อ - จัดจ้าง และการจัดหา
พัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท ามาตรการ ควบคุมการ เบิกจ่ ายเงินตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2. จดัท ามาตรการ สร้างความ โปร่งใสในการจัดซื้อ - จัดจ้าง และการ
จัดหาพัสดุ 

ตัวชี้วัด จ านวนร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 


