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วันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลปางตาไว นายกองคการบริหาร

สวนตำบลปางตาไวพรอมดวยคณะ ประชุมประจำเดือนภุมภาพันธของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

โดยผูบริหารไดแจงนโยบายใหเจาหนาที่ของอบต. ปางตาไว ทุกทาน มีทัศนคติ คานิยมหลักในการปฏิบัติงาน

อยางซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม ของอบต.ปางตาไว 

มีความตื่นตัวและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน เปนกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานของ 

องคการบริหารสวนตำบล มีวัฒนธรรมองคกร ยึดม่ันใน อุดมการณภายใตหลักธรรมาภิบาล นำไปสูการ

กำหนดคานิยมหลัก (Core Value) ขององคการบริหารสวนตำบล ใหมีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอยาง  

สมํ่าเสมอ ซึ่งจะสงผลใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ

เปนแบบอยางท่ีดีตอไป 


