
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  โทร. ๐ ๕๕๗๔ ๑๖๓๐ 

ที่ กพ ๗๖๙๐๑.๑ /                                                 วันที่    19  เมษายน  2565 

เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  
 

  ตนเรื่อง 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ไดดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อใหเปนมาตรฐานในการในการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๖ ดาน ไดแก ๑.ดานความโปรงใส  

๒.ดานความพรอมรับผิด ๓.ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔.ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

๕.ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และ ๖.ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน นั้น   

  ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ขอรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565)    

  ขอพิจารณา 

  เพื่อใหผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565  รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลปางตาไว

เปนไปดวยความเรียบรอยและโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  จึงขอรายงานผลการดําเนินงานในรอบ       

6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

 

                               ลงชื่อ                                               ผูดําเนินการ 

                                            (นางสาวอมรรัตน  สีทํามา) 

                        ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด 

  
 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 
.................................................................................................................................................................................. 
                                                    
                                                 จ.ส.ต. 

(ประทวน  แสนสม) 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 
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ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 
.................................................................................................................................................................................. 

 
 

 (นายปณยา  ประดาพล) 
                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  

อําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
--------------------------------------------------------------------------- 

จากการประชุมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ผูบริหารและเจาหนาที่รวมกันพิจารณาเพื่อ
กําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ดังนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ การติดตาม 

1.สรางความรูใหกับพนักงานสวน
ตําบล/พนักงานจาง ใหมีความเขาใจ
อยางทองแทในกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 

จัดฝกอบรมใหกับพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง สํานักปลัด 
ต.ค.64-ก.ย.65 

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจาง 
2.ชี้แจง ทําความเขาใจกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 
3.สงเจาหนาหนาที่เขารวมอบรมฯ 

-รายงานผลการจัด
โครงการฯ 
-หลักฐานรายงานผล
การเขารวมอบรมฯ 

2.การสรางฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 

1.เสริมสรางฐานคิดแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมดวยการจัดอบรม/สื่อประชาสัมพันธ 
2.จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัด 
ต.ค.64-ก.ย.65 

1.ชี้แจงแนวทางการยืมใชทรัพยสิน
ของอปท. ในการประชุมประจําเดือน
ของพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 64 

รายงานผลการ
ดําเนินการ 

3.เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
โอกาสเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลัก 

ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วันทําการหลังจากวันที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

กองคลัง 
ต.ค.64-ก.ย.65 

ดําเนินการประกาศเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ในเวป็ไซด 
www.pangtawai.go.th 

การเผยแพรขอมูลผาน
สื่อตางๆ 

4.สงเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

เสริมสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรใน 
สังกัด ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักปลัด 
ม.ค.-ส.ค.65 

อยูระหวางดําเนินการ รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

5.สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับได
เรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย 
หลักธรรมาภิบาล 
 

อบรมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับบุคลากรในสังกัดให
ปฏิบัติงานและประพฤติตนตามหลักธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ทุกสวนราชการ 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

จัดกิจกรรมทําบุตรตักบาตรเนื่องในวัน
ทองถิ่นไทย 18 มีนาคม 64 โดยมี
ประชาชน ผูนําหมูบาน หจก.พนักงาน
สวนตําบล/พนักงานจาง เขารวม 

ภาพกิจกรรมการ
ดําเนินงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ การติดตาม 

6.สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู
ความดีความซื่อสัตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริต 

ยกยอง เชิดชูความดีแกบุคลากรในสังกัด ที่ปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

สํานักปลัด 
ต.ค.64 

จัดทําประกาศนียบัตรใหแกพนักงาน
สวนตําบล/พนักงานจาง สิ้น
ปงบประมาณ  

ภาพกิจกรรม/คําสั่ง
ยกยองเชิดชูความดี 

7.บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับ
องคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงาน
ระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวน เพื่อใช
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ทุกสวนราชการ 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

1.ประสานความรวมมือไปยังอําเภอ
ปางศิลาทอง โรงเรียนในพ้ืนที่ต.ปางตา
ไวรวมกันปองกันปราบปรามการทุจริต
ในทองที ่ 
2.จัดทําเอกสารประชาสัมพันธขอมูล
เสียงตามสายภายในหมูบาน 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน/การ
เผยแพรขอมูลผาน
สื่อตางๆ 

8.สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติด ตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปน
คณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น เปนตน 

ทุกสวนราชการ 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

คําสั่งแตงตั้งภาคประชาชนเปน
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น คําสั่งที่ 101/63 ลงวันที่ 9 
ม.ค. 63 คณะกรรมการสนับสนุนฯ
เลขทีค่ําสั่ง 012/63 ลงวันที่ 9 ม.ค.
63  คณะกรรมการติดตามฯ เลขที่
คําสั่ง 100/63 ลงวันที่ 9 ม.ค.63 

-คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานฯ 

9.พัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ 

สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม
และประเมินผลการบริหารงานหรือการดําเนินงาน
ประจําป 
 

ทุกสวนราชการ 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอบต.ปางตาไว ที ่
700/63 ลงวันที่ 16 พ.ย.63 

-คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานฯ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ การติดตาม 

10.สรางกลไกความรวมมอืระหวาง
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนใหมี
ศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนหรือหนวยงาน
ตรวจสอบภายนอกในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ทุกสวนราชการ 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

-ทําสื่อประชาสัมพันธในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  

-สื่อประชาสัมพันธตาม
หมูบาน 11 หมูบาน 

11.สงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

สนับสนุนใหมีการศึกษาคนควา และวิจัยงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

สํานักปลัด 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

ดําเนินการจัดทําสายดวนชองทางแจง
เรื่องรองเรียนรองทุกข 
 

-เว็ปไซด 
www.pangtawai.go.th 
 

12.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดตองเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรดานการปองกันและปรามปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 

ทุกสวนราชการ 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

-ดําเนินการจัดทําชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนรองทุกขผานทางเว็ปไซด 
www.pangtawai.go.th 
-สงเจาหนาที่อบต.ปางตาไวเขารวม
อบรมฯ 

-เว็ปไซด 
www.pangtawai.go.th 
-รายงานผลการเขารวม
อบรมฯ 

13.สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ 
 

กําหนดใหมีการลงโทษเจาหนาที่ ที่ฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ทุกสวนราชการ 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

-ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมป
พ.ศ.64 
-มาตรการใหรางวัลและลงโทษ
ผูกระทําผิดวินัย ลงวันที่ 1 ต.ค.63 

ผลการดําเนินงาน 

14.การสรางฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

เสริมสรางฐานการคิดแยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธรณรงค 

ทุกสวนราชการ 
ม.ค.-ม.ีค.65 

 

แจงการสรางฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวมในที่ประชุม
ประจําเดือนของพนักงานสวนตําบล 

รายงานการประชุม
ประจําเดือน 

 


