
 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

รอบการประเมิน       คร้ังท่ี 1     1   ตุลาคม  2564   ถึง   31  มีนาคม  2565 
                       คร้ังท่ี 2     1   เมษายน 2565   ถึง   30  กันยายน  2565 

ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   จ.ส.ต.ประทวน  แสนสม ตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน)  นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตําแหนง  กลาง 
ประเภทตําแหนง  บริหารทองถิ่น ตําแหนงเลขท่ี  04-3-00-1101-001 สังกัด  องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 
ผูประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นายปณยา  ประดาพล ตําแหนง (ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน)   นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
นํ้า  

หนัก 
(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 

(12) 
= (2) x (11) 

   10 

 
เหตุผลท่ีทําใหงาน

บรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิงประโยชน 
(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1. ควบคุ มดูแลการจดทะเบียน
พาณิชย  

30 

จํานวน  
11 หมูบาน 
ครอบคุลม
ตําบลปางตา
ไว 

ทําใหงานทะเบียน
พาณิชยเกิดความ
ถูกตองเรียบรอยตาม
ระเบียบหนังสือส่ังการ 

ประชาชน/รานคา
สามารถมาจด
ทะเบียนพาณิชยได
อยางรวดเร็ว ถูกตอง   

                   

 
 
   

 

2 .  ก า ร ว าง แ ผ น   ติ ด ต าม  
ควบคุม และตรวจสอบการใช
งบประมาณและทรัพยากรของ
หนวยงาน 

20 

สามารถ
วางแผน  
ติดตาม  
ควบคุมและ
ตรวจสอบ
การใช
งบประมาณ
และ
ทรัพยากรฯ 

การใชงบประมาณ
และทรัพยากรของ
หนวยงานถูกตอง  
เปนไปตามระเบียบ 
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การใชงบประมาณ
บรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของ
องคการบริหาร
สวนตําบล 
 

                   

 

  

 

3. ควบคุมตรวจสอบเร่ืองการ
จั ด เ ก็ บ ภ าษี ให เป น ไป ต าม
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ เป า ห ม า ย           
ท่ีกําหนดไว 

20 

จํานวน  
11 หมูบาน 
ครอบคลุม
ตําบลปางตาไว 

การจัดเก็บภาษีถูกตอง
ตามระเบียบ ครบถวน  
ถูกตอง และเกิดความเปน
ธรรม และมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนผูมีหนาที่เสีย
ภาษี ไดรับความ 
สะดวก และไดรับความ
เปนธรรมในชําระภาษี 

                   

 

  

 



สวนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) 

               -2- 

 
    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) สําหรับตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 

 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ 

(1) 
นํ้าหนัก (2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได 

(4) 

คะแนนที่ได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม               
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สําหรับทุกประเภท)       

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 4 3     

2. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 4 3     

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 4 3     

4. การบริการเปนเลิศ 4 3     

5. การทํางานเปนทีม 4 3     

       

สมรรถนะประจําผูบริหาร (อยางนอย 3 สมรรถนะ)                           

1. การเปนผูนําในการเปล่ียนแปลง 3 2     

2. ความสามารถในการเปนผูนํา 4 2     

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 3 2     

นํ้าหนักรวม 30 คะแนนรวม  
 

 

 

 

 

 

 

น้ําหนักรวม 70 คะแนนที่ได   
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   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30   

                                    คะแนนรวม  100   

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเดน  (รอยละ 90 ขึ้นไป) 
    ดีมาก  (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
    ดี   (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
    พอใช   (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
    ตองปรับปรุง   (ตํ่ากวารอยละ 60) 
 
    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 
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สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ชื่อ-นามสกุล (ผูทําขอตกลง) จ.ส.ต.ประทวน  แสนสม  ตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน  ไดเลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับขอตกลง) ในการกําหนดนํ้าหนักและเปาหมายตัวชี้วัด รวมท้ังกําหนดนํ้าหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจํา
สายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอมลงช่ือรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันต้ังแตเร่ิมระยะการประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ จ.ส.ต.00  00  00ผูรับการประเมิน                              ลงช่ือ000 .  .000 ผูประเมิน 

                          (ประทวน  แสนสม)                                  (นายปณยา  ประดาพล)  
                 ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว                                              ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว    

วันท่ี...............................................                                                       วันท่ี............................................... 
                   

 
สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 

 
      ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
      ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน 
      ไดลงนามรับทราบแลว 

     ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี............................. 
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

  โดยมี........................................................ เปนพยาน 

ลงช่ือ  00000............000  ผูรับการประเมิน            ลงชื่อ  000         …………     ... 000 ผูประเมิน  
ลงชื่อ.............................................พยาน 

               (ประทวน  แสนสม)                    (นายปณยา  ประดาพล)       (...................................................) 
ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  
                 (นักบริหารงานทองถิ่น)           

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ตําแหนง................................................. 

       วันท่ี .................................................            วันท่ี  .............................................. วันท่ี ...................................................... 
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สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) สวนท่ี 7 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  

       เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน        เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

       มีความเห็นตาง ดังน้ี......................................................................................        มีความเห็นตาง ดังน้ี...................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………. 

 คะแนนท่ีควรไดรับ...................คะแนน / คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ....................... 
 

 

ลงช่ือ  000         ……………….       ... 000  

    (นายปณยา  ประดาพล) 
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

วันท่ี  ................................................. 
 

 
 

ลงชื่อ จ.ส.ต.0..............00...........000   

          (นายประทวน  แสนสม) 
ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

วันท่ี .................................................                

 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ................................................................................................................................................................................................................... 
คะแนนท่ีควรไดรับ...................คะแนน / คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ....................... 

 

ลงช่ือ  000         ……………….       ... 000  

   นายปณยา  ประดาพล) 
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 



วันท่ี  ................................................. 

 

 


