
 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

รอบการประเมิน       คร้ังท่ี 1     1   ตุลาคม  2564   ถึง   31  มีนาคม  2565 
                       คร้ังท่ี 2     1   เมษายน 2565   ถึง   30  กันยายน  2565 

ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   จ.ส.ต.ประทวน  แสนสม ตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน)  นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตําแหนง  กลาง 
ประเภทตําแหนง  บริหารทองถิ่น ตําแหนงเลขท่ี  04-3-00-1101-001 สังกัด  องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 
ผูประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นายปณยา  ประดาพล ตําแหนง (ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน)   นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
นํ้า  

หนัก 
(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 

(12) 
= (2) x (11) 

   10 

 
เหตุผลท่ีทําใหงาน

บรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิงประโยชน 
(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1. ควบคุ มดูแลการจดทะเบียน
พาณิชย  

30 

จํานวน  
11 หมูบาน 
ครอบคุลม
ตําบลปางตา
ไว 

ทําใหงานทะเบียน
พาณิชยเกิดความ
ถูกตองเรียบรอยตาม
ระเบียบหนังสือส่ังการ 

ประชาชน/รานคา
สามารถมาจด
ทะเบียนพาณิชยได
อยางรวดเร็ว ถูกตอง   

                   

 
 
   

 

2 .  ก า ร ว าง แ ผ น   ติ ด ต าม  
ควบคุม และตรวจสอบการใช
งบประมาณและทรัพยากรของ
หนวยงาน 

20 

สามารถ
วางแผน  
ติดตาม  
ควบคุมและ
ตรวจสอบ
การใช
งบประมาณ
และ
ทรัพยากรฯ 

การใชงบประมาณ
และทรัพยากรของ
หนวยงานถูกตอง  
เปนไปตามระเบียบ 
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การใชงบประมาณ
บรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของ
องคการบริหาร
สวนตําบล 
 

                   

 

  

 

3. ควบคุมตรวจสอบเร่ืองการ
จั ด เ ก็ บ ภ าษี ให เป น ไป ต าม
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ เป า ห ม า ย           
ท่ีกําหนดไว 

20 

จํานวน  
11 หมูบาน 
ครอบคลุม
ตําบลปางตาไว 

การจัดเก็บภาษีถูกตอง
ตามระเบียบ ครบถวน  
ถูกตอง และเกิดความเปน
ธรรม และมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนผูมีหนาที่เสีย
ภาษี ไดรับความ 
สะดวก และไดรับความ
เปนธรรมในชําระภาษี 

                   

 

  

 



สวนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) 

               -2- 

 
    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) สําหรับตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 

 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ 

(1) 
นํ้าหนัก (2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได 

(4) 

คะแนนที่ได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม               
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สําหรับทุกประเภท)       

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 4 3     

2. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 4 3     

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 4 3     

4. การบริการเปนเลิศ 4 3     

5. การทํางานเปนทีม 4 3     

       

สมรรถนะประจําผูบริหาร (อยางนอย 3 สมรรถนะ)                           

1. การเปนผูนําในการเปล่ียนแปลง 3 2     

2. ความสามารถในการเปนผูนํา 4 2     

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 3 2     

นํ้าหนักรวม 30 คะแนนรวม  
 

 

 

 

 

 

 

น้ําหนักรวม 70 คะแนนที่ได   
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   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30   

                                    คะแนนรวม  100   

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเดน  (รอยละ 90 ขึ้นไป) 
    ดีมาก  (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
    ดี   (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
    พอใช   (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
    ตองปรับปรุง   (ตํ่ากวารอยละ 60) 
 
    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

 
 
 
 

 

  

 
 
 



 
 
 

          -4- 
สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ชื่อ-นามสกุล (ผูทําขอตกลง) จ.ส.ต.ประทวน  แสนสม  ตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน  ไดเลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับขอตกลง) ในการกําหนดนํ้าหนักและเปาหมายตัวชี้วัด รวมท้ังกําหนดนํ้าหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจํา
สายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอมลงช่ือรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันต้ังแตเร่ิมระยะการประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ จ.ส.ต.00  00  00ผูรับการประเมิน                              ลงช่ือ000 .  .000 ผูประเมิน 

                          (ประทวน  แสนสม)                                  (นายปณยา  ประดาพล)  
                 ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว                                              ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว    

วันท่ี...............................................                                                       วันท่ี............................................... 
                   

 
สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 

 
      ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
      ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน 
      ไดลงนามรับทราบแลว 

     ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี............................. 
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

  โดยมี........................................................ เปนพยาน 

ลงช่ือ  00000............000  ผูรับการประเมิน            ลงชื่อ  000         …………     ... 000 ผูประเมิน  
ลงชื่อ.............................................พยาน 

               (ประทวน  แสนสม)                    (นายปณยา  ประดาพล)       (...................................................) 
ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  
                 (นักบริหารงานทองถิ่น)           

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ตําแหนง................................................. 

       วันท่ี .................................................            วันท่ี  .............................................. วันท่ี ...................................................... 
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สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) สวนท่ี 7 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  

       เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน        เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

       มีความเห็นตาง ดังน้ี......................................................................................        มีความเห็นตาง ดังน้ี...................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………. 

 คะแนนท่ีควรไดรับ...................คะแนน / คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ....................... 
 

 

ลงช่ือ  000         ……………….       ... 000  

    (นายปณยา  ประดาพล) 
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

วันท่ี  ................................................. 
 

 
 

ลงชื่อ จ.ส.ต.0..............00...........000   

          (นายประทวน  แสนสม) 
ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

วันท่ี .................................................                

 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ................................................................................................................................................................................................................... 
คะแนนท่ีควรไดรับ...................คะแนน / คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ....................... 

 

ลงช่ือ  000         ……………….       ... 000  

   นายปณยา  ประดาพล) 
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 



วันท่ี  ................................................. 

 

 


