
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

(รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
------------------------------- 

  โดยที่ ก.อบต.จังหวัดกําแพงเพชร  ไดประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  และกําหนดให องคการบริหาร           
สวนตําบลปางตาไว ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให พนักงานสวนตําบลในสังกัดเพื่อ
ทราบทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

   2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน
และคาเปาหมาย 

   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
สระแกว  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยม ี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมิน 
ดีเดน   (รอยละ 90  ข้ึนไป) 
ดีมาก   (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
ดี    (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
พอใช   (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
ตองปรับปรุง  (ตํ่ากวารอยละ 60) 

/ 4. แบบประเมินผล... 
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4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม ดังรายละเอียดแบบประเมินแนบทายประกาศน้ี 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

 

                       จ.ส.ต. 
(ประทวน  แสนสม) 

           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที ่
           นายกองคการบรหิารสวนตําบลปางตาไว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกําแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559  และกําหนดให องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให พนักงานสวนตําบลในสังกัดเพื่อทราบทั่วกัน  กอนเริ ่ม
รอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบการประเมิน           
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังน้ี 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป         
ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน  โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยมีสัดสวนของงานดังน้ี 
   1.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
   (ข) คุณภาพผลงาน 
   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
   (ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 1.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  รอยละ  20 
 1.3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดสมรรถนะที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทีส่งผลตอความสําเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบงช้ีที่พึงประสงคของแตละสมรรถนะ 
แลวใหประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกมาในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤติกรรมบงช้ีที่กําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด  มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  ดังน้ี 
 พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1 
 พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ  เชนเดียวขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

/  พนักงานจาง... 
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 พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 2 
 ในแตละรอบการประเมิน  ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางมาจัดกลุมเปน 5 ระดับ  คือ ดีเดน  ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง โดยกําหนดชวงคะแนน
ประเมินของแตละระดับผลการประเมิน  ดังน้ี 
 ดีเดน  ต้ังแตรอยละ  79 ถึง 100   คะแนน 
 ดีมาก ต้ังแตรอยละ  85 แตไมถึงรอยละ 95  คะแนน 
 ดี  ต้ังแตรอยละ  75 แตไมถึงรอยละ 85  คะแนน 
 พอใช ต้ังแตรอยละ  65 แตไมถึงรอยละ 75  คะแนน 
 ปรับปรุง นอยกวารอยละ 65     คะแนน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

 

                       จ.ส.ต. 
(ประทวน  แสนสม) 

           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที ่
           นายกองคการบรหิารสวนตําบลปางตาไว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


