
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

(รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
------------------------------- 

  โดยที่ ก.อบต.จังหวัดกําแพงเพชร  ไดประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  และกําหนดให องคการบริหาร           
สวนตําบลปางตาไว ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให พนักงานสวนตําบลในสังกัดเพื่อ
ทราบทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

   2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน
และคาเปาหมาย 

   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
สระแกว  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยม ี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมิน 
ดีเดน   (รอยละ 90  ข้ึนไป) 
ดีมาก   (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
ดี    (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
พอใช   (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
ตองปรับปรุง  (ตํ่ากวารอยละ 60) 

/ 4. แบบประเมินผล... 
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4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม ดังรายละเอียดแบบประเมินแนบทายประกาศน้ี 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

 

                       จ.ส.ต. 
(ประทวน  แสนสม) 

           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที ่
           นายกองคการบรหิารสวนตําบลปางตาไว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกําแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559  และกําหนดให องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให พนักงานสวนตําบลในสังกัดเพื่อทราบทั่วกัน  กอนเริ ่ม
รอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบการประเมิน           
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังน้ี 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป         
ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน  โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยมีสัดสวนของงานดังน้ี 
   1.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
   (ข) คุณภาพผลงาน 
   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
   (ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 1.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  รอยละ  20 
 1.3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดสมรรถนะที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทีส่งผลตอความสําเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบงช้ีที่พึงประสงคของแตละสมรรถนะ 
แลวใหประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกมาในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤติกรรมบงช้ีที่กําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด  มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  ดังน้ี 
 พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1 
 พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ  เชนเดียวขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

/  พนักงานจาง... 
 

 



-2- 
 
 พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 2 
 ในแตละรอบการประเมิน  ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางมาจัดกลุมเปน 5 ระดับ  คือ ดีเดน  ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง โดยกําหนดชวงคะแนน
ประเมินของแตละระดับผลการประเมิน  ดังน้ี 
 ดีเดน  ต้ังแตรอยละ  79 ถึง 100   คะแนน 
 ดีมาก ต้ังแตรอยละ  85 แตไมถึงรอยละ 95  คะแนน 
 ดี  ต้ังแตรอยละ  75 แตไมถึงรอยละ 85  คะแนน 
 พอใช ต้ังแตรอยละ  65 แตไมถึงรอยละ 75  คะแนน 
 ปรับปรุง นอยกวารอยละ 65     คะแนน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

 

                       จ.ส.ต. 
(ประทวน  แสนสม) 

           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที ่
           นายกองคการบรหิารสวนตําบลปางตาไว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


