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คํานํา 
 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปนกฎหมายท่ีมี เจตนารมณ ตองการให

ประชาชนมีโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ ตาง ๆ ของรัฐ อีกท้ังยังคุมครองสิทธิการรับรู

ขอมูลขาวสารของราชการและสนับสนุนการมีสวน รวมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการทํางานของระบบ

ราชการใหมีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ีน โดยใหยึดหลักวา "เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน" 

น้ัน 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหารบานเมือง ทําใหการใชอํานาจของรัฐเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ และโปรงใส ตามคําท่ีวา 

"รัฐทําอะไร รัฐรูอะไร ประชาชนตองรับรูอยางน้ัน" องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว จึงไดจัดทํา "คูมือการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ" มาเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการตอ 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ตอไป 

                                 สํานักงานปลัด  

                                        องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

                                        3 ตุลาคม 2563 
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แนวคิดที่จะใหมีกฎหมายรับรองสิทธิของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ
เกิดขึ้น ในสมัยของรัฐบาล นายอานนท ป
บริหารงาน ที่โปรงใส ไดใหความเห็นชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อยกรางกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสาร ของราชการขึ้น และไดมีการสัมมนาปรับปรุงรางกฎหมาย หลายครั้ง
แนวคิดและประโยชนของกฎหมายขอมูลขาวสารแพรหลายออกไปสูประชาชนอยางกวางขวางจนกระทั่งใน
สมัยของ พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ เปนนายกรัฐมนตรี พ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 10 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ ถือเปนกฎหมายฉบับแรกที่ไดใหการ
รับรอง สิทธิไดรู (right to know) 
แกประชาชนและเปนหลักประกันให
ดําเนินงานตางๆ ของรัฐไดอยางกว
บุคคลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมของรัฐด
ปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมไทยทั้งในป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

"ขอมูลขาวสาร
สิ่งใด ๆ ไม วาการสื่อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไม

จะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย 
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทําใหสิงที่บันทึกไวปรากฏได

 

หลักการและแนวคิด
 

ความหมายของขอมูลขาวสารของราชการ

 
แนวคิดที่จะใหมีกฎหมายรับรองสิทธิของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ

เกิดขึ้น ในสมัยของรัฐบาล นายอานนท ปนยารชุน นายกรัฐมนตรี ซึ่งใหความสําคัญกับหลักการในการ 
ไดใหความเห็นชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อยกรางกฎหมายวาดวยขอมูล

ขาวสาร ของราชการขึ้น และไดมีการสัมมนาปรับปรุงรางกฎหมาย หลายครั้งในรัฐบาลตอมา จึงทําให
ประโยชนของกฎหมายขอมูลขาวสารแพรหลายออกไปสูประชาชนอยางกวางขวางจนกระทั่งใน

ก ชวลิต ยงใจยุทธ เปนนายกรัฐมนตรี พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ ไดประกาศลง
10 กันยายน 2540 และไดมีผลบังคับใชเมื่อ วันที่ 9 ธันวาคม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ ถือเปนกฎหมายฉบับแรกที่ไดใหการ
(right to know) หรือสิทธิที่จะรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินการของรั

นหลักประกันใหกับประชาชนทุกคนที่จะมีโอกาสในการรับรูขอมูลข
างกวางขวางมากขึ้น พรอม ๆ กับจะไดรับการคุมครองข

ครอบครองหรือควบคุมของรัฐดวย หลักประกันดังกลาวมีสวนสําคัญ ในการแก
อการพัฒนาสังคมไทยทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

ขอมูลขาวสาร"  หมายความวา สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล หรือ 
อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไม

จะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย 
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทําใหสิงที่บันทึกไวปรากฏได

หลักการและแนวคิด 

ที่มา /ความเปนมา 

ความหมายของขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของ
ทางราชการ คืออะไรคะ 

แนวคิดที่จะใหมีกฎหมายรับรองสิทธิของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ 
นยารชุน นายกรัฐมนตรี ซึ่งใหความสําคัญกับหลักการในการ 

ไดใหความเห็นชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อยกรางกฎหมายวาดวยขอมูล
ในรัฐบาลตอมา จึงทําให

ประโยชนของกฎหมายขอมูลขาวสารแพรหลายออกไปสูประชาชนอยางกวางขวางจนกระทั่งใน
ขอมูลขาวสารของทางราชการ ไดประกาศลง

ธันวาคม 2540 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ ถือเปนกฎหมายฉบับแรกที่ไดใหการ

ยวกับการดําเนินการของรัฐ
อมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

มครองขอมูลขาวสารสวน
วนสําคัญ ในการแกไข

อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล หรือ  
อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไม วา

จะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทําใหสิงที่บันทึกไวปรากฏได 
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" ขอมูลขาวสารของราชการ"  หมายความวา สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง 
ขอมูลหรือสิง่ใดๆ ไม วาจากสือ่ความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใด ๆ และ
ไม วาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทําใหสิงที่บันทึกไวปรากฏ ไดขอมูล
ขาวสารของราชการ หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแล ของหนวยงาน
ของรัฐไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 

 

 

 

 

การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆของ 
รัฐเปนสิ่งจําเปนเพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความ 
จริงอันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาล โดยประชาชนมากยิ่งขึ้น สมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรู 
ขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารที่หาก 
เปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติ หรือตอประโยชนที่สําคัญของเอกชน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาระบอบ 
ประชาธิปไตยใหมั่นคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่เพื่อที่จะปกปด
รักษา ประโยชนของตนประการหนึ่งกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลขาวสาร
ของ ราชการไปพรอมอีกประการหนึ่ง 

 
 
 
 

 

" ขอมูลขาวสารสวนบุคคล"  หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของ
บุคคล เชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดา
ที่มี ชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้นได เชน ลายพิมพนิ้วมือ 
แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัว 
ของผูที่ถึงแก กรรมแลวดวย 

หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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1. เพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐอยาง 
กวางขวางใหสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงตามความเปนจริง เพื่อ 
สงเสริมใหรัฐบาลเปนไปโดยประชาชนมากยิง่ขึ้น 

2. เพื่อกําหนดขอยกเวนที่ชัดเจนสําหรับขอมูลขาวสารที่อาจมคีําสั่งมิใหเปด 
3. เพื่อคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของราชการ 

 

 

 

 

 

 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 56 บัญญัติวา บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะ ในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการสวนทองถิ่น เวนแตการเปดเผยขอมูลหรือขาวสารนั้นจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐ ความ
ปลอดภัยของประชาชน หรือ สวนไดเสียอันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอื่น หรือเปนขอมูลสวนบุคคล 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

 

เจตนารมณของกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ 

สิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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1. ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๗) 
• โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐนั้น 
• สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
• สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
• กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผนนโยบายหรือการ  

ตีความ ทั้งนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีขึ้นโดยสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ 
• ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพื่อใหแพรหลาย 

ตามจํานวนพอสมควรแลวถามีการลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพนั้นก็ใหถือวา 
เปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกลาวแลว 

      2. ขอมูลขาวสารที่ตองลงพิมพตามมาตรา 7 (4) แตยังไมไดลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 7) ไดแก 
ขอมูลขาวสารที่ตองลงพิมพตามมาตรา 7( 7) ถายังไมไดลงพิมพโนราชกิจจานุเบกษาจะนามาใช บังคับในทางที่
ไมเปนคุณแกผูใดไมได เวนแตผูนั้นจะไดรูถึงขอมูลขาวสารนั้นตามความจริงมากอนแลวเปนเวลา พอสมควร 

3. ขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
คณะกรรมการกําหนด (มาตรา 9) ไดแก 

• ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่เกี่ยวของ 
ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

• นโยบาย หรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 
• แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
• คูมือ หรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 
• สิ่งพิมพที่ไดมกีารอางอิงถึงอํานาจหนาที่ที่สําคัญ และวิธีการดําเนินงาน 
• สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการ 

จัดทําบริการสาธารณะ 
• มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ให 

ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการรายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไว 
ดวย 

• ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด ขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการนอกเหนือจาก 
ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 8 และมาตรา 9 (มาตรา 11) 31.5 ขอมูลขาวสารที่ 
คัดเลือกไวใหประชาชนศึกษาคนควา (เอกสารประวัติศาสตร) ไดแก ขอมูลขาวสารของราชการที่ 
หนวยราชการของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาไว หรือขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 14 
เมื่อ มีอายุครบ 75 ป และขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 เมื่อมีอายุครบ 20 ป นับแตวันที่เสร็จสิ้น
การจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้นใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติกรม 
ศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเพื่อใหประชาชนคนควา 
(มาตรา 26) 

 
 
 

หนาที่และวิธีดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
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4. ขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการนอกเหนือจากขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 8 และมาตรา 9 

(มาตรา 11) 
5. ขอมูลขาวสารที่คัดเลือกไวใหประชาชนศึกษาคนควา (เอกสารประวัติศาสตร) ไดแก ขอมูลขาวสาร ของ

ราชการที่หนวยราชการของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาไว หรือขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 14 เมื่อมี
อายุครบ 75 ป และขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 เมื่อมีอายุครบ 20 ป นับแตวันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมีขอมูล
ขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแก หอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงาน อื่นของรัฐ
ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อใหประชาชนคนควา (มาตรา 26) 

 
 
 

 
 

ขอมูลขาวสารของราชการที่เปดเผยเปนการเฉพาะ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล หมายความ วา 
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคล เชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติ อาชญากรรม 
หรือประวัติการทํางาน บรรดาที่มีชื่อของผูนั้น หรือหมายรหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทําให หมายความ
รวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย (มาตรา 4 วรรค 5) บุคคล หมายความ
วา บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยแตมีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย (มาตรา 21) 

 

 

 

1. ขอมูลขาวสารของราชการที่เปดเผยไมได ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะเปดเผยมิได (มาตรา 14) 

2. ขอมูลขาวสารของราชการที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย 
(มาตรา 15) โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐประโยชนสาธารณะ และ 
ประโยชนของประชาชนที่เกี่ยวของประกอบกัน 

• การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายและความมั่นคงของประเทศความสัมพันธ 
ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ ห รื อ ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
หรือการคลังของประเทศ 

• การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไมอาจสําเร็จตาม 
วัตถุประสงคใดไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การ
ทดสอบ การตรวจสอบหรือการรู แหลงที่มาของขอมูลขาวสาร 

• ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
แตทั้งนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่
นํามาใชในการทําความเห็น หรือคําแนะนําภายในดังกลาว 

• การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
 
 
 

ขอมูลขาวสารของราชการที่เปดเผยเปนการเฉพาะ 

ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 
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• รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซึ่งการเปดเผยจะเปนการ 

รุกลํ้าสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร 
• ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสารที่มี 

ผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนาไปเปดเผยตอผูอื่น 
• กรณีอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของ 

ราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ไดแตตองระบุไวดวยวาที่เปดเผยมิไคเพราะเปน 
ขอมูลขาวสาร ประเภทใด และใหถือวาการมีคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารทาง
ราชการ เปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาที่ของรัฐตามลําดับสายการบังคับบัญชา
แตผูขอ อาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามที่
กําหนดใน พระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 
 
 

1. ผลการพิจารณาที่มผีลตอเอกชนโดยตรง 
2. นโยบายและการตีความ 
3. แผนงาน โครงการและงบประมาณ 
4. คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน 
5. สิ่งพิมพที่มกีารอางอิงถึงในราชกิจจานุเบกษา 
6. สัญญาสําคัญของรัฐ 

- สัญญาสัมปทาน 
- สัญญาผูกขาดตัดตอน 
- สัญญารวมทุนกับเอกชน 
- สัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 

7. มติ ค.ร.ม. คณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย และกรรมการที่แตงตั้ง โดยมติ ค.ร.ม. 
8. ขอมูลขาวสารตามที่มปีระกาศเพ่ิมขึ้น เชน ประกาศจัดซื้อจัดจาง และผลการพิจารณา 

จัดซื้อจัดจาง เปนตน 

 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และประกาศคณะกรรมการขอมูล 

ขาวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการไวให 
ประชาชนเขาตรวจดูไดกําหนดเกี่ยวกับการจัดทําศูนยขอมูลขาวสารของราชการ สรุปไดดังนี ้

1. สถานที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสาร 
1.1 จัดตั้งภายในสํานักงาน โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารในหองใดหองหนึ่งเปน

สัดสวน แตถามีพื้นที่นอยจัดเปนหองไมไดใหจัดเปนมุมหนึ่งของหองในสํานักงานนั้น ซึ่งถาไมสามารถเก็บ
ขอมูล 

 
 

ขอมูลขาวสารที่ จัดเตรียมไวเพื่อใหพรอมสําหรับประชาชนเขาตรวจดู 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมศีูนยขอมลูขาวสารของราชการ 
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ขาวสาร ไวไดทั้งหมดในที่เดียวก็สามารถแยกเก็บไวตางหากได แตตองคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนผู
ขอตรวจ ขอมูลขาวสารประกอบดวย 

1.2 จัดตั้งภายนอกสํานักงานโดยจัดในหองสมุดของหนวยงานอื่นที่อยูในบริเวณ
ใกลเคียง ได ทั้งนี้ ควรจัดทําปายชื่อศูนยขอมูลขาวสารของ(ชื่อหนวยงาน)ติดไวดวย 

2. การมอบหมายหนวยงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
หนวยงานของรัฐแตละแหงควรมอบหมายหนวยงานยอยเพียงหนวยงานเดียวขึ้นมา 

รับผิดชอบการดําเนินงานของศนูยขอมลขาวสาร ไมควรแบงกระจายออกไปตามหนวยงานตาง ๆ และควรม ี
เจาหนาที่ของหนวยงานนั้นรับผิดชอบโดยตรง 
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1. สิทธิไดรู (Right to Know) 

1.1 สิทธิไดรูตามมาตรา 7 (เรื่องทีต่องใหรู) 

ประชาชน : มีสิทธิตรวจดู 
หนวยงานของรัฐ : หนาที่ 

1.นาพิมพลงในราชกิจจานุเบกษา 
2.จัดพิมพและเผยแพร 

1.2 สิทธิไดรูตามมาตรา 9 (เรื่องที่สนใจ) 

ประชาชน : มีสิทธิตรวจดู 
หนวยงานของรัฐ : หนาที่ 

1.จัดสถานที่ ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
2.นาขอมูลขาวสารมาตั้งแสดงในสถานที่ตาม 1 
3.จัดทําคูมือสําหรับคนหา 
4.กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเขาตรวจด ู

1.3 สิทธิไดรูตามมาตรา 11 (เรื่องท่ีอยากรู) 

ประชาชน : ใชสิทธิไดดวยการยื่นคําขอ 
หนวยงานของรัฐ : หนาที่ 

1.บริการและอํานวยความสะดวก 
2.พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร 
3.จําแนกประเภทขอมูลขาวสารฯ 
4.จัดหาขอมูลใหตามคําขอ 
5.คัดสําเนาและรับรองสําเนา 

1.4 สิทธิไดรับสําเนาและขอใหรับรองสําเนาถูกตอง 
ประชาชน : ใชสิทธิไดดวยการยื่นคําขอ 
หนวยงานของรัฐ : หนาที่ 

1.คัดสําเนาและรับรองสําเนา 
2.กําหนดอัตราคาธรรมเนียม 
 
 
 

สิทธิของประชาชนตามกฎหมาย 

สิทธิของประชาชน 
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2. สิทธิคัดคานดานการเปดเผย มาตรา 17 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ 

ประชาชน : ยื่นคําขอดูขอมูล 
ผูมสีวนไดเสีย : 1.คัดคาน 

                                                                   2.ใชสิทธิคัดคานพรอมแสดงเหตุผล 
 3.ใชสิทธิอุธรณคําสั่งไมรับฟงคําคัดคาน  
หนวยงานของรัฐ :  หนาที่ 

 แจงผูมีสวนไดเสียคัดคานพิจารณาคําคัดคาน 

3. สิทธิรองเรียน มาตรา 13 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ 

ประชาชน : ใชสิทธิรองเรียน 
หนวยงานของรัฐ :      มีพฤติกรรมฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
สขร. : มีหนาที่พิจารณาคํารองเรียน(ภายใน 30 วัน) 

4. สิทธิอุทธรณ มาตรา 18 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ 

ประชาชน : ใชสิทธิอุทธรณ(ภายใน 15 วัน) 
หนวยงานของรัฐ :      มีหนาที ่

                                                                  มีคําสั่งปฏิเสธไมเปดเผยไมรับฟงคําคัดคานไมแกไขขอมูล                     
ขาวสารสวนบุคคล 

5. สิทธิไดรูขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตน มาตรา 25 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ 

ประชาชน :             1.เจาของขอมูลใชสิทธิขอด/ูขอใหแกไข 
2.บุคคลอ่ืนๆจะขอดูไดตองไดรับหนังสือยินยอมจาก   
เจาของขอมูล  

หนวยงานของรัฐ :     มีหนาที ่
                                                                 เปดเผยแกเจาของขอมูล 
                                                                แกไข/หมายเหตุ ตามคํารองของเจาของขอมูล 
                                                                จัดระบบคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
หมายเหตุ ะ สขร. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ 
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พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดใหสิทธิแกประชาชนเจาของขอมูล 

ขาวสารสวนบุคคลมีสิทธิขอตรวจดูขอมูลขาวสารของตนหรือเก่ียวกับตนเองได และกําหนดวา ถาพบวาขอมูล 
ขาวสารสวนบุคคลซึ่งหนวยงานของรัฐจัดเก็บไวไมถูกตอง ประชาชนผูเปนเจาของขอมูลยอมมีสิทธิทําคําขอ
เปน หนังสือ ใหหนวยงานของรัฐแกไขขอมูลขาวสารดังกลาวนั้นได ทั้งนี้ เพื่อมิใหมีการนําขอมูลขาวสารที่
ผิดพลาด ไปใชใหเกิดผลรายแกบุคคล และจะขอสําเนาขอมูลขาวสารนั้นก็ได 

ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมยอมปฏิบัติตามคําขอใหแกประชาชนเจาของขอมูลอาจ อุทธรณ
ตอคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจง ซึ่งถา 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจง ซึ่งถาคณะกรรมการ 
วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดวินิจฉัยเชนใด หนวยงานของรัฐก็ตองปฏิบัติตามนั้น 

อยางไรก็ตาม ไมวาจะมีการอุทธรณหรือไม หรือผลการพิจารณาอุทธรณจะเปนเชนใดก็ตาม 
เจาของขอมูลมีสิทธิขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคําขอตนแบบไวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้นก็ได ทั้งนี้ 
เมื่อแตละฝายยืนยันวาตนเปนฝายถูก การใหหมายเหตุไวจึงเปนวิธีการสุดทายที่จะเตือนใหผูจะนําขอมูล
ขาวสาร สวนบุคคลนั้นมาใชไดตระหนัก และใชดุลยพนิิจโดยระวังวา ที่ถูกตองเปนเชนใดแน 

 

 

ในกรณีที่ประชาชนตองการทราบขอมูลขาวสารของราชการเรื่องหนึ่ง เรื่องใดใหศึกษาและ 
พิจารณากอนวา ขอมูลขาวสารที่ตองการทราบนั้นเกี่ยวของและอยูในความดูแลของหนวยงานของรัฐแหงใด
แต ในกรณีที่ไมทราบจริงๆ วา หนวยงานของรัฐแหงใดเปนผูครอบครองขอมูลขาวสารนั้น ใหไปยืนคําขอดู
ขอมูล ขาวสารที่ตองการ ณ หนวยงานของรัฐที่อยูใกลและสะดวกที่สุด โดยกฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของ 
หนวยงานที่รับคําขอจะตองใหคําแนะนําที่ถูกตองเพื่อไปยื่นคําขอตอหนวยงานของรัฐที่ควบคุมขอมูลขาวสาร 
นั้นโดยไมชักชา 

 

 
 

ในกรณีท่ีประชาชนไดไปใชสิทธิขอดูขอมูลขาวสารที่ตองการจากหนวยงานของรัฐแหงใดแลว 
หนวยงานของรัฐแหงนั้น ยังทําเพิกเฉยไมพิจารณาคําขอในเวลาอันสมควร ประชาชนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 

ประชาชนจะเขาถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนเองไดอยางไร 

หากประชาชนไมรูว าหนวยงานของรัฐแหงใด เปนผูจัดเก็บหรือครอบครองขอมูล 
ขาวสารที่ตองการของ ประชาชนจะทําอยางไร 

 

หากหนวยงานของรัฐไมพิจารณาคําขอขอมูลขาวสาร ประชาชนจะทําอยางไร 
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 1.ไปติดตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ โดยทําหนังสือหรือโดยวาจา ขอทราบผลการพิจารณา 

โดยยกสิทธิรับรูขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้น และใหเวลา 
พอสมควรในการพิจารณาแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

 2.ติดตามทวงถามผลการพิจารณา เมื่อครบกําหนดเวลาอันสมควรตามขอ 1 หากพบวา
เปน ปญหาระดับเจาหนาที่ใหขอพบผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นของหนวยงานของรัฐแหงนั้น เพื่อเรงรัดการ 
พิจารณา และแกไขปญหาในระดับหนวยงาน 

 3.หากดําเนินกิจการตาม 1 และ 2 ยังไมบังเกิดผลใหใชสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการ 
ขอมูลขาวสารของราชการ โดยทําหนังสือถึง ประธานกรรมการขอมูลขาวสาร สํานักงานปลัดสํานัก 
นายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล 

 
 
 
 
 
บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไม ยอมมีสิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของทาง 

ราชการนี้อยางไรก็ตาม สิทธิไดรูนี้เปนสิทธิขั้นพื้นฐานของการจัดการปกครองในรัฐ สิทธินี้จึงเปนของคนไทย 
โดยเฉพาะสําหรับคนตางดาวหากจะมีก็จะอยูในเรื่องการปกปองสิทธิของตนเทานั้น มาตรา 9 วรรค 4 ซึ่งวาง 
หลักวาคนตางดาวหากจะมีสิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ไดหรือไม เพียงใด ใหเปนไปตามที่ 
กําหนดในกฎกระทรวง แตคนตางดาวนี้ไมรวมถึงผูไมมีสัญชาติไทยแตไดรับอนุญาตใหมีถิ่นที่อยูในประเทศ 
(มาตรา 4 นิยามคําวา "คนตางดาว") เพราะกรณีนั้นมีถ่ินที่อยูถาวรในประเทศไทยแลวสมควรมีสิทธิอยางคน 
ไทยในเรื่องขอมูลขาวสารของราชการได 

 

ประชาชนสามารถใชสิทธิรองเรียนไดตอเมื่อเห็นวาหนวยงานของรัฐมีการฝาฝนไมปฏิบัติ
ตาม กฎหมายในกรณีตางๆ ดังตอไปนี ้

 1. กรณีไมนาขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 ลงพิมพในราชกิจจาบุเบกษา 
 2. กรณีไมจัดขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ใหประชาชนตรวจดูได 
 3. กรณีไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกผูใชสิทธิขอดูตามมาตรา 11 
 4. กรณีไมใหคําแนะนําที่ถูกตองหรือไมสงคําขอใหหนวยงานผูจัดทําขอมูลขาวสาร 

พิจารณาตามมาตรา 12 
 5. กรณีไมแจงใหผูมีประโยชนไดเสียเสนอคําคานการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ ตามมาตรา 17 
 6. กรณีไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 

23 
  

สิทธิในการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ ประชาชนผูขอจําเปนตองมีสวนไดเสียใน

ขอมูลขาวสารนั้นดวยหรือไม เพราะเหตุใด 

ประชาชนจะใชสิทธิรองเรียนหนวยงานของรัฐไดในกรณีใดบาง 
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 7. กรณีเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของ 

เจาของขอมูลตามมาตรา 24 
 8. กรณีกระทบกระเทือนสิทธิของเจาของขอมูลขาวสารสวนบุคคลโดยฝาฝนไมปฏิบัติ

ตามมาตรา 25 (ยกเวนเปนกรณีตามมาตรา 25 วรรคสี่) 
 9. กรณีไมสงมอบขอมูลขาวสารประวัติศาสตรใหกับหอจดหมายเหตุเพื่อคัดเลือกไวให 

ประชาชนไดศึกษาดนควาตามมาตรา 26 
 10. กรณีหนวยงานของรัฐปฏิบัติหนาที่ลาชา หรือไมใหบริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา 13 

 11. กรณีไมไดรับความสะดวกในการใชสิทธิรูขอมูลขาวสารโดยไมมีเหตุอันสมควรตาม 
มาตรา 13 

 12. กรณีหนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมขีอมูลขาวสารตามที่รองขอและผูรองขอ ไม
เชื่อวาเปนความจริง (มาตรา 33) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาชนมีสิทธิยื่นคํารองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ อบต.ปางตาไว ซึ่ง 
ประชาชนอาจมารองเรียนดวยตนเอง หรือจัดทําเปนหนังสือรองเรียน จัดสงใหศูนยขอมูลขาวสาร       
อบต.ปางตาไว  สํานักงานปลัด โดยใหรองเรียนตอประธานกรรมการขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว 

 

 

การอุทธรณตามกฎหมายขอมลูขาวสารของราชการ ประชาชนสามารถอทุธรณตอ 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการได 3 กรณี คือ 

 1. หนวยงานของรัฐมีคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามที่ไดมีคําขอ 
 2. หนวยงานของรัฐปฏิเสธไมรับฟงคําคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 3. หนวยงานของรัฐไมยินยอมแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามคําขอ 

ทั้ง 3 กรณีดังกลาว ประชาชนมีสิทธิยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการขอมูลขาวสาร 
ราชการ เพื่อพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารพิจารณาตอไป 

ประชาชนจะรองเรียนไดอยางไร และรองเรียนกับใคร 

กรณีการใชสิทธิอุทธรณคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
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พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดใหการขอสําเนาและขอให 
รับรองสําเนาถูกตองเปนสิทธิประการหนึ่ง ดังนั้น เมื่อประชาชนไดใชสิทธิขอตรวจดูขอมูลขาวสารตาม
มาตรา 9 หรือ ใชสิทธิขอดูขอมูลขาวสารตามมาตรา 11 แลวกฎหมายยังกําหนดใหประชาชนมีสิทธิ ขอ
สําเนาและขอ สําเนาที่มีคํารับรองถูกตองไดดวย โดยในการนี้ หนวยงานของรัฐอาจวางหลักเกณฑเรียก
คาธรรมเนียมดังกลาว หนวยงานหากเปนการเรียกเก็บใบอัตราที่สูงกวาอัตราที่คณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ไดกําหนดไวแลว ตอง ไครับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกอนและตอง
คํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายได นอยประกอบกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดนั้น ประชาชนจะขอคัดสําเนาและใหมีการรับรอง  
สําเนาถูกตองไดหรือไมและตองเสียคาธรรมเนียมหรือไม 
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กรณีท่ีขอมูลขาวสารที่ประชาชนขอหนวยงานของรัฐมีขอมูลขาวสารพรอมที่จะจัดหาให ได จะตอง
ดําเนินการใหโดยเร็วหรือภายในวันที่รับคําขอกรณีที่ขอมูลขาวสารที่ขอมีเปนจํานวนมาก หรือไมสามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน จะตองแจงใหผูขอขอมูลทราบภายใน 15 วัน รวมทั้งแจงกําหนดวันที่จะ
ดําเนินการแลวเสร็จใหผูขอ ขอมูลทราบดวย 

 
 
 

 

1. ใหเจาหนาที่และหนวยงานของรัฐปฏิบัติตามคําแนะนําหรือความเห็นเรื่องรองเรียนของ 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ อยางเครงครัด และการดําเนินการเปนกรณี ดวนที่สุด 

2. ใหหนวยงานของรัฐใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ 
ราชการ ในการเรงจัดสงเอกสารหรือใหขอเท็จจริงประกอบการดําเนินการเรื่องรองเรียนหรืออุทธรณ 

3. ใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล 
ขาวสาร โดยเครงครัดภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับทราบคําวินิจฉัย 

4. หากหนวยงานของรัฐมีปญหาในการปฏิบัติตามความเห็นของคณะกรรมการขอมูล 
ขาวสารของราชการ (กขร.) การใหความรวมมอืกับสํานักงานคณะกรรมการขอมลขาวสารของราชการ (สขร.) 
และการปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยขอมูลขาวสารของราชการ (กวฉ.) ภายในเวลาที่ 
กําหนดใหแจงเหตุผลให สขร. ทราบโดยเร็ว หากเจาหนาที่ของรัฐผูโดไมปฏิบัติตาม โดยไมมีเหตุผลที่สมควร 
ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการพิจารณาลงโทษทางวินัยทุกกรณี 

 

 

 

 

 

แนวทางและขัน้ตอนการปฏิบัติ 
ตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 

แนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐกรณีที่มีคําขอขอมูลขาวสารจากประชาชน 

การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ของหนวยงานของรัฐ 
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พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดแนวทางการใชดุลพินิจของ 
เจาหนาที่ของรัฐตามที่กฎหมายกําหนดจะเห็นไดวาขอมูลขาวสารที่หามมิใหเปดเผย เปนกรณีที่ขอมูลขาวสาร 
นั้นเปดเผยแลวอาจกระทบเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย พระราชบัญญัติไดกําหนดหามไวโดยมิไดมี 
ขอยกเวนใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองใชดุลพินิจอีก ดังนั้นการศึกษาในเรื่องแนวทางการใช 
ดุลพินิจของเจาหนาที่ของรัฐจะศึกษาโดยตัวอยางของขอมูลขาวสารที่พระราชบัญญัติกําหนดใหอาจมีคําสั่งมิ
ให เปดเผยซึ่งถือไดวาเปนการศึกษาจากกรณีปฏิบัติจริง ทั้งนี้ เมื่อหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐไดรับ
คํา ขอขอมูลขาวสารที่มีลักษณะตามที่พระราชบัญญัติกําหนดซึ่งอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาว
ไดหนวยงานหรือเจาหนาที่,ของรัฐก็มีหนาที่-จะตอง,ใชดุลพินิจเพื่อมีคําสั่งมีใหเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวได 
หนวยงานหรือเจาหนาที่ของรัฐก็มีหนาที่จะตองใชดุลพินิจเพ่ือมีคําสั่งมิใหเปดเผยหรือเปดเผยตอไป 

ในการใชดุลพินิจ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 15 วรรคแรก 
ไดกําหนดแนวทางการใชดุลพินิจ โดยใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ เมื่อจะใชดุลพินิจมีคําสั่งมิให 
เปดเผยขอมูลขาวสารหรือมีคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารที่มีลักษณะตามมาตรา 15 วรรคหนึ่ง (1) - (7) จะตอง 
คํานึงถึง 3 เรื่องคือ การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐประโยชนสาธารณะ และประโยชน 
เอกชนที่เกี่ยวของประกอบกัน หมายความวาเมื่อมีผูมาขอขอมูลขาวสารตามขอนี้จะตองพิจารณาใชดุลพินิจ 
เพื่อชั่งน้ําหนักกอนมีคําสั่งอยางใดอยางหนึ่งโดยอาศัยแนวทางตามที่พระราชบัญญัติกําหนดไว กลาวคือ 

1. จะตองพิจารณาวา ขอมูลขาวสารที่มีผูขอ หากเปดเผยแลวจะกระทบตอการ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมายของหนวยงานของตนหรือไมอยางไร หรือในกรณีที่ขอมูลขาวสารตามที่มีผูขออาจ 
เกี่ยวของกับการสอบสวนเรื่องหนึ่งเรื่องใด ซึ่งยังไมแลวเสร็จ เปนตน ก็จะตองพิจารณาวาถาเปดเผยขอมูล 
ขาวสารแลวจะสงผลตอการพิจารณาเรื่องนั้นๆหรือไม 

2. จะตองพิจารณาวาขอมูลขาวสารที่มีผูขอ หากเปดเผยแลวจะเปนประโยชนตอ 
สาธารณะหรือสังคมโดยสวนรวมมากหรือไมเพียงใด ทั้งนี้ เพื่อจะไดสามารถใชประกอบการตัดสินใจหรือการใช 
ดุลพินิจไดเหมาะสมถูกตองที่สุด กลาวคือในกรณีที่ขอมูลขาวสารที่มีผูขอ เปนขอมูลขาวสาร ที่เกี่ยวพันกับ 
สังคมโดยสวนรวม การเปดเผยใหสังคมโดยสวนรวมไดรูก็จะชวยใหสาธารณชนทราบวา เรื่องราวตางๆที่ 
เกี่ยวเนื่องกับเรื่องขอมูลขาวสารดังกลาวไดมีการดําเนินการไปอยางไรโปรงใส มีประสิทธิภาพหรือไม แมวาการ 
เปดเผยอาจกระทบตอบุคคลบางคน แตหากมีความชัดเจนวาการเปดเผยนั้นจําเปนสําหรับสาธารณชนหรือคน 
โดยสวนใหญก็จะตองมีดุลพินิจใหเปดเผย 

3. จะตองพิจารณาวา ขอมูลขาวสารที่มีผูขอเปนสิ่งที่จําเปนหรือกระทบตอเอกชนที่ 
เกี่ยวของอยางไรและมากนอยเพียงใด การพิจารณาถึงเอกชนที่เกี่ยวของ ไดแก ผูที่ขอขอมูลและผูที่เกี่ยวของ 
กับตัวเนื้อหาขอมูลที่มีผูขอเปดเผย ฯลฯ โดยตองพิจารณาถึงความจําเปนของผูขอขอมูลวาขอมูลขาวสารที่ขอ 
นั้นเกี่ยวของกับการรักษาสิทธิของผูขอขอมูลมากนอยเพียงใด การไมไดขอมูลขาวสารตามที่ขอนั้นจะกระทบ
ตอการปกปองสิทธิของผูขอมากนอยเพียงใด ทั้งนี้ หากมีน้ําหนักของสวนไดเสียและความจําเปนสูงมากก็มี
น้ําหนักที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบการใชดุลพินิจในขั้นสุดทาย นอกจากนี้ ในสวนของเอกชนที่เกี่ยวของ 

แนวทางการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ของรัฐ  
ตาม พ.ร.บ. ขอมลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 



                             - 16 - 
4. เปนบุคคล ที่สาม การเปดเผยขอมูลขาวสารตามที่ขออาจกระทบตอสวนไดเสียของ

บุคคลที่สามจึงตองมีการพิจารณาดวย ฝนกันวา บุคคลที่สามจะไดรับผลกระทบจากการเปดเผยขอมูลขาวสาร
นี้มากนอยเพียงใดจะสามารถปองกันผลกระทบโดยการปด ลบขอมูลบางสวนไดหรือไมและขอที่หยิบยกมา
พิจารณานี้เปนเรื่องที่กฎหมายใหความ คุมครองหรือไม ซึ่งหากมีขอมูลชัดเจนก็จะทําใหสามารถใชดุลพินิจได
อยางเหมาะสม เขน อาจเปดเผยโดยปด ทับชื่อ หรือสิ่งที่ทําใหรูตัวบุคคลที่เก่ียวของเปนพยาน เปนตน 
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กระบวนการ/ขัน้ตอน 

ขั้นตอนการขอใชบริการขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว 

ประชาชนขอขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว กรอกแบบคําขอใชบริการขอมูลขาวสาร 

ระบุชนิดของขอมูลขาวสารที่ขอรับบริการ 

ยื่นตอเจาหนาที่ ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว 

เจาหนาที่พิจารณาคําขอ 

กรณีท่ีสามารถเปดเผยได ตาม 
มาตรา7,มาตรา 9 และมาตรา 11 
อนุมัติใหผูขอได 

เจาหนาที่ศูนยขอมูลขาวสาร   
แจงผลการพิจารณาตอผูขอ
ขอมูล 

เจาหนาที่ศูนยขอมูลขาวสาร
เสนอเรื่องตอคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารอบต.ปางตาไว 
พิจารณา 

กรณีทีไมสามารถตัดสินใจได 
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ขั�นตอนการร้องเรียน อบต.ปางตาไว 

ประชาชนพบวา อบต.ปางตาไว ไมปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ 

ยื่นคํารองเรียนตอประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว 

คณะกรรมการขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียน 
พรอมตรวจสอบขอเท็จจริง 

ฝายเลขานุการฯแจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบ 

ผูรองเรียนพอใจเปนอันยุติเรื่อง ผูรองเรียนไมพอใจขอให 
คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยตอไป
หรือรองเรียนไปยัง คณะกรรมการ 
ขอมูลขาวสารของราชการ 
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คณะกรรมการข้อมลข่าวสาร อบต.นรสิงห์ 

 
 
 
 
 

ขั�นตอนการร้องเรียนต่อคณะกรรมการ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) 

ประชาชนพบวามีกรณีทีหนวยงานของรัฐไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอมูลขาวสารของราชการ 

ยืนคํารองเรียนตอ กขร . 

กขร.มอบหมายใหคณะอนุกรรมการพิจารณาและใหความเห็นเรือ่งรองเรียน 
และสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร). ตรวจสอบขอเท็จจริง 
และใหคําแนะนําหนวยงานปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

หนวยงานพิจารณาดําเนินการและแจงผลการพิจารณา 
ใหผูรองเรียนทราบ พรอมรายงาน กขร. ทราบ 

ผูรองเรียนพอใจเปนอันยุติเรื่อง ผูรองเรียนไมพอใจขอให 
คณะกรรมการพิจารณา
วินิจฉัยตอไป 

กขร. ติดตามผลวา มีการปฏิบัติตามคําวินิจฉัยแลวหรือไมหากมีการปฏิบัติเปนอันยุติ 
หากไมปฏิบัติจะใชมาตรการเรงรัด และรายงานผูบังคับบัญชาตนสังกัดดําเนินการ 
พิจารณาเพื่อบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายตอไป 

กขร. พิจารณาวินิจฉัยและแจงใหหนวยงานปฏิบัติตามคําวินิจฉัย 
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ขั�นตอนการอทุรณต่์อคณะกรรมการ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) 

ประชาชนพบวามีกรณีทีต่องอุทธรณตามกฎหมายขอมูลขาวสาร 

ยื่นคําอุทธรณตอ กขร . 

กขร.พิจารณาสงเรื่องใหคณะกรรมการวินิจฉัยเปดเผยขอมูลขาวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
พิจารณาวินิจฉัยโดยรับฟงขอเท็จจริงคูกรณีทั้ง 2 ฝาย 

มีคําวินิจฉัยเปดเผยหรือไมเปดเผย กฎหมายถือเปนที่สุด 

กขร. มีหนังสือแจงใหหนวยงานถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัย 
และสอดสอง ติดตามผลการปฏิบัต ิ
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คณะกรรมการขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ประกอบดวย 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว เปน ประธานคณะทํางาน 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว เปน รองประธานกรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองคลัง เปน คณะทํางาน 
4. หัวหนาสํานักงานปลัด เปน คณะทํางาน 
5. หัวหนาสวนโยธา เปน คณะทํางาน 
6. หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปน คณะทํางาน 
7. หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปน คณะทํางาน 
8. เจาพนักงานการเงินและบัญชี  เปน คณะทํางาน 
9. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เปน คณะทํางานและเลขานุการ 
 

 

คณะกรรมการขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
                 (1) กํากับ ดูแล บริหาร และปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
  (2) พิจารณาวางระเบียบ กฎเกณฑเกี่ยวกับการบริหาร การจัดระบบ การขออนุญาต และการ
บริการประชาชน เกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการ 
 (3) พิจารณาวินิจฉัยประเภทตาง ๆ ของขอมูลขาวสาร 
 (4) พิจารณาวินิจฉัยขอมูลขาวสารของราชการที่ตองเปดเผยหรือไมตองเปดเผย 
 (5) วินิจฉัยคารองขอใหทบทวนคําสั่ง ไม เปดเผยขอมูล คําสั่ง ไมรับฟงคําคัดคาน หรอืคําสั่งไม
แกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

(6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

ศูนยขอมูลขาวสารของ 
อบต.ปางตาไว 

คณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารของราชการ อบต.ปางตาไว 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารของราชการ อบต.ปางตาไว 
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 1. ขอมูลขาวสารที่เปดเผยได ไดแก เรื่องที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โครงสรางการจัด
องคกร วิธีการดําเนินงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีซึ่งเปนเรื่องที่กําหนดชั้นความลับ 
หรือยกเลิกชั้นความลับ มติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย ขอบังคับขอกําหนด คําสั่ง หนังสือเวียน แบบ
แผน นโยบาย การตีความ ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยเกี่ยวกับการดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง จางที่ปรึกษา 
จางออกแบบ และการควบคุมงานซึ่งไดรับการอนุมัติแลว รวมทั้งความเห็นแยง และคําสั่งที่เกี่ยวของในการ
พิจารณาวินิจฉัย แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ คูมือหรือคําสั่ง
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน สิ่งพิมพเพื่อเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ ขาวประชาสัมพันธ รายงานประจําป รายงานวิชาการ 
            2. ขอมูลขาวสารที่หามมิใหเปดเผย ไดแก ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิด ความ
เสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย 
                     3. ขอมูลขาวสารที่ไมเปดเผยแกบุคคลทั่วไป (ซึ่งมิใชเจาหนาที่องคการบริหารสวน ตําบล  
ปางตาไว ที่เก่ียวของ) มีดังนี ้

เอกสารสอบสวนทางวินัยที่ไดดําเนินการไปแลว แตยังไมแลวเสร็จ เอกสารการ
สอบสวนทางวินัยที่เสร็จแลว แตอยูระหวางรอการพิจารณาลงโทษทาง วินัยขององคการบริหารสวนตําบล
ปางตาไว 

เอกสารการสอบขอเท็จจริงที่นายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ยังไมได
วินิจฉัยสั่งการ 

เอกสารหลักฐานในการประกอบการพิจารณาสรรหา แตงตั้ง โยกยายระหวาง 
ดําเนินการกอนออกคําสั่ง 

เอกสารหลักฐานในการสอบบรรจุ เลื่อนระดับ เขารับการเกอบรมที่อยูระหวางการ
ออกคําสั่ง 

เอกสารการดําเนินการจัดซื้อ จัดจางที่เกี่ยวกับวงเงินงบประมาณหรือประมาณ
ราคาที่อยูระหวางดําเนินการ 

เอกสารหลักฐานในการสอบคัดเลือกบุคคลเขารวมโครงการตาง ๆ ที่อยูระหวาง
การดําเนินการ 

เอกสารการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ที่อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

เอกสารที่เกี่ยวกับพยานในการสอบสวนเรื่องตางๆ 
เอกสารที่เกี่ยวกับผูรองเรียนเรื่องการทุจริตหรือประพฤติไมถกูตองตาง ๆ 
เอกสารการพิจารณาเงินอุดหนุนแกภาครัฐ ภาคเอกชนที่อยูระหวางดําเนินการ 

 

 

 

 

ประเภทขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว 
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1. ขอมูลขาวสารที่สามารถเปดเผยได หากผูใดประสงคจะขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มี
คํารับรองถูกตองของขอมูล และไดปฏิบัติตามระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2546 ใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว รับเรื่องและพิจารณาสงตอขอมูล
ขาวสารที่ขอ อยูในความรับผิดชอบหรือควบคุมของสํานัก/สวนใด โดยใหขาราชการระดับ 5 ขึ้นไป ซึ่งเปนผู
ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารที่ขอเปน ผูมีอํานาจอนุญาตและรับรองสําเนาถูกตองของขอมูลขาวสารนั้น แตถา
ขอมูลขาวสารที่ขอเปนขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ซึ่งตองจัดใหประชาชนเขาตรวจดูได  ใหผูขอขอมูลไปติดตอขอดูขอมูลขาวสารได ที่ศูนยขอมูลขาวสาร สํานัก
ปลัดนายกองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว และหากประสงคจะขอสําเนาหรือสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของ
ขอมูลขาวสาร ใหขาราชการระดับ 5 ขึ้นไป ซึ่งปฏิบัติงานเปนผูควบคุมดูแลขอมูลขาวสาร ซึ่งจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูขอมูลขาวสารเปน ผูมอีํานาจอนุญาตและรับรองสําเนาถูกตองของขอมูลขาวสารนั้น 

2. ขอมูลขาวสารที่ไมเปดเผยแกบุคคลทั่วไป หากผูใดประสงคขอสําเนาหรือ ขอ
สําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูล และไดปฏิบัติตามระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว วาดวยการ
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู พ.ศ. 2546  ใหเจาหนาที่ที่ศูนยขอมูลขาวสาร 
สํานักปลัดรับเรื่องและพิจารณาสงตอขอมูลขาวสารที่ขอวาอยูในความรับผิดชอบหรือควบคุมดูแลของสํานัก/
สวนใด โดยใหหัวหนาสํานักปลัด/หัวหนาสวน หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต
และใหขาราชการระดับ 5 ขึ้นไปเปนผูรับรองสําเนาถูกตอง 
 

3. ขอมูลขาวสารนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน 1 และ 2 ซึ่งผูประสงคจะขอสําเนาหรือ 
ขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูล และไดปฏิบัติตามระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว วาดวย 
การจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู พ.ศ. 2546 ใหเจาหนาที่ที่ศูนยขอมูลขาวสาร 
รับเรื่องและสงตอวาอยูในความรับผิดชอบหรือควบคุมดูแลของสํานัก/สวนใด และสงใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
หรือควบคุมดูแลและดําเนินการ โดยใหเจาหนาที่สันนิษฐานไวกอนวาขอมูลขาวสารที่ขอนั้นเปนขอมูลขาวสาร 
ที่เปดเผยไดแตหากเจาหนาที่พิจารณาเห็นวาการเปดเผยอาจกอใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว หรือทางราชการ หรืออันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่ง 
บุคคลใดหรือกระทบสิทธิสวนบุคคลของบุคคลหนึ่งบุคคลใด ใหเจาหนาที่เสนอหัวหนาสํานักปลัด/หัวหนาสวน 
เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต และใหขาราชการระดับ 5 ขึ้นไป เปนผูรับรองสําเนาถูกตอง 

4. ขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐหนวยงานอื่นหรือองคกรภาคเอกชน ซึ่งมาอยูใน
ความครอบครองดูแลขององคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ใหถือปฏิบัติเบื้องตนวาควรแนะนําใหผู ขอขอมูล
ขาวสารติดตอโดยตรงกับหนวยงานของรัฐหรือองคกรภาคเอกชนผูเปนเจาของขอมูลนั้น เวนแตมี ความจําเปน
เรงดวนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได หรือมีเหตุพิเศษอื่นท่ีเห็นสมควร จึงใหดําเนินการตาม 1-3 แลวแต 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการขอการอนุญาต และการบริการขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว 
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1. ขาราชการ/พนักงานจาง 
2. ลูกจางประจํา 
3. ผูที่ไดรับการเชิดชูเกียรต ิ
4. ผูที่ไดรับเงินอดหนุน/ทุนประเภทตาง ๆ 
5. ผูกูยืมเงินทุนตาง ๆ 
 
 
 
 
 
1. ขาราชการ/พนักงานจาง และลูกจางประจํา จัดเก็บเปนสมุดประวัติ แฟมประวัติ 

ก.พ. และระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอร 
2. ผูที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ, ผูที่ไดรับเงินอดหนุน/ทุนประเภทตาง ๆ และผูกูยืมเงินทุน 

ตางๆ จัดเก็บเปนแฟมประวัติ ทะเบียนประวัติและระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอร 
 

 

1. ขาราชการ/พนักงานจาง และลูกจางประจํา เจาของขอมูลยื่นคําขอตรวจดูขอมูลดวย 
ตนเองโดยยื่นคําขอตอเจาหนาที่ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว 

2. ผูที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ/ผูที่ไดรับเงินอุดหนุน/ทุนประเภทตางๆเจาของขอมูลหรือ 
บุคคลทั่วไปยื่นคําขอตรวจดูขอมูลตอเจาหนาที่ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ที่รับผิดชอบ 

3. ผูกูยืมเงินทุนตางๆ เจาของขอมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวของยื่นคําขอตรวจดูขอมูลตอ 
เจาหนาที่ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
  
 องคการบริหารสวนตําบลปางตาไว ไดกําหนดเกณฑการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม
ขอสําเนา หรือขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ดังนี้ 
 
 
 
 

ประเภทของบุคลากร อบต.ปางตาไว ทีม่ีการเก็บรักษาขอมูลไว  

ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล อบต. 

ว ิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

การเรียกเก็บคาธรรมเนียมขอสําเนา หรือขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตอง 
ของขอมูลขาวสาร อบต.ปางตาไว 
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1. คาธรรมเนียมการทําสําเนาโดยเครื่องถายเอกสาร มีอัตราดังนี ้
    1.1 กระดาษ เอ 4 หนาละ   1   บาท 
    1.2 กระดาษ เอ 3 หนาละ   3   บาท 
    1.3 แผนดิสเก็ต  หนาละ   10   บาท 

1.4 แผนซีดี  หนาละ   15   บาท 

2. การเรียกเก็บคาธรรมเนียมการใหคํารับรองขอมูลขาวสารมีอัตราคํารับรองละ 5 บาท 
3. กรณีที่ผูขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองเปนผูที่มีรายไดนอย ใหขาราชการ

ระดับ 5 ขึ้นไป ซึ่งเปนผูควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้น พิจารณายกเวนคาธรรมเนียมใหตามสมควรแกกรณีได 
4. กรณีท่ีผูขอสําเนาขอมูลขาวสารซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปางตาไว  รวบรวมและจัด

ใหมี ขอมูลขาวสารนั้นไวเผยแพรเพื่อแจกจายเปนการทั่วไป ใหขาราชการระดับ 5 ขึ้นไป ซึ่งเปนผูควบคุมดูแล
ขอมูล ขาวสารนั้น พิจารณายกเวนคาธรรมเนียมทุกกรณี 

 
1. กรณีเจาหนาที่ไมปฏิบัติตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารขอไป มีความผิดตามมาตรา 

40 (แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540) มีโทษจําคุกไมเกิน 3 เดือน ปรับไมเกิน 5,000 
บาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 

2. กรณีฝาฝน/ไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่เจาหนาที่ของรัฐกําหนดตามมาตรา 20 
(แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540) ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 
20,000 บาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 

3. กรณีที่เกิดการฟองรอง เจาหนาที่ของรัฐจะไดรับความคุมครองจากกฎหมาย หากเปน 
การปฏิบัติตามหนาที่ และไมมีเจตนา หรือจงใจที่จะละเลยไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ การปฏิบัติ
ตาม หลักเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 20 ซึ่งเปนขอยกเวนเจาหนาที่ตองกระทําโดยสุจริตและเปนไปตาม
หลักเกณฑ หากเกิดปญหาขึ้นมาเจาหนาที่ไมตองรับผิดตามกฎหมายใด 

  

บทกําหนดโทษ 



 
 


