
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู
เรื่อง  ใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู  (พ.ศ.2566-2570) 
********************** 

   
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึง              
จัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบใน
การจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลือ่นไปสูเปาหมายดังกลาว 
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู มุงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการปองกันการทุจริต โดย
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภ ูนั้น 

  องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการดังกลาวซึง่มีรายละเอียด
ตามแนบทายประกาศนี ้

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 25๖5 
 
 
 

(นางสาวประสพพร  กระมล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู
อำเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกำแพงเพชร 



 
คำนำ 

 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู จะเปน  
สวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                   หนา 
สวนที่ 1  บทนำ          1 

- หลักการและเหตุผล           
- วิสัยทัศน           
- พันธกิจ            

 
สวนที่ 2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       5 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 
แยกตาม 4 มิต ิ
 

สวนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ   8 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  
 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญเพ่ือให
บริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำ
ใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  
 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทาใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการ
ทุจริต  
 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทาใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
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 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือ
วาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  
 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริต
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริต ฉอราษฎร             
บังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Rik 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดซื้อจดัจาง ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 1. สงเสริมใหเขารับการอบรมในเรื่องท่ี
เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง 
2. กำชับใหดำเนินการ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎกระทรวงและ
ระเบียบขอบังคับ อยางเครงครัด 

2 การอุดหนุนงบประมาณ
ตอหนวยงานอ่ืน 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

สูง กำชับผูรับผดิชอบในการดำเนินการจาย
งบประมาณตอหนวยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุน ใหติดตามการใชจาย ใหเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด เมื่อเสรจ็สิ้นการ
ดำเนินงานแลว ใหรายงานผลการใชจาย
งบประมาณกลับมายังองคการบรหิารสวน
ตำบลฯ โดยเร็ว 

3 การควบคุมงานกอสราง ดานการปฏิบัต ิ สูง กำชับใหผูควบคุมงาน และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ดำเนินการควบคุมงานและ
บริหารสัญญาจางใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎกระทรวงและระเบียบขอบังคบั อยาง
เครงครดั 

4 ดานงานธุรการและงาน
สารบรรณ 

ดานการปฏิบัติงาน สูงมาก กำชับใหผูรับผดิชอบงานธุรการจดัลำดับ
ความสำคญัของเอกสารท่ีรับมา เพ่ือ
ประโยชนของทางราชการ หากพบวามีขอ
ราชการใดเรงดวนท่ีสุด ใหดำเนินการเสนอ
โดยเร็ว โดยมิตองดำเนินการตามดับช้ัน 
เพ่ือใหผูบริหารพิจารณาสั่งการให
ดำเนินการไดทันตอเหตุการณ 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
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เปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศให  “ประเทศชาติ ม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผล
การประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตอง
ไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยัง
ตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมา
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำได
เทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู
ไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู  (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   
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3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ี
สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูท่ีมีประสิทธิภาพ 
เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน
ข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูผานเกณฑการประเมิน 
ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 
 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 87 คะแนน 89 คะแนน 91 คะแนน 93 คะแนน 95 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1) ผูบริหารองคการบรหิารสวนตำบลเพชรชมภูไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 5 

 

สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
 

องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 35 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.1 การเสริมสรางจติสำนึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(1.1.1) 1. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู” 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(1.1.1) 2. โครงการอบรมกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(1.1.3) 3. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แกผูบริหาร สมาชิก
สภา  พนักงาน และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก
ป ระชาชน ทุกภาคส วน ใน
ทองถ่ิน 

(1.2.3) 4. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภู 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1.3 การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

(1.3.2) 5. โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

 รวม จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  

 
 
 
 

    ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(2.1.1) 1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพร
ขอมูล ขาวสารแกประชาชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(2.1.1)  2. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับตดิตามการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(2.1.3)  3. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส 

(2.2.1) 4. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภดูวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(2.2.1) 5. มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(2.2.2) 6. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(2.2.2)  7. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(2.2.3) 8. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 2.3 มาตรการลดการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

(2.3.1) 9. มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล" 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(2.3.2) 10. โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(2.3.3)  11. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  11 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิใหประชาชน
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3.1.1)  1. โครงการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(3.1.2)  2. สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

(3.2.3)  3. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการ
บริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

(3.3.1)  4. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  4 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

(4.1.1) 1. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(4.1.2) 2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(4.1.3) 3. มาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

4.2 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

(4.2.1) 4. โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงาน ลูกจาง และผูนำในทองถ่ิน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

(4.3.1) 5. มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

(4.3.2) 6.  มาตรการจัดใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติขององคการบรหิารสวนตำบลเพชรชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  6 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

รวมท้ังสิ้น จำนวน 26 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000  
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ไดจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตฯ เพ่ือนำไปขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสและนำโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการไปขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในพ้ืนท่ีและครอบคลุม
รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ท้ัง 4 มิติ  
  

ตารางสรุปจำนวนตัวอยางโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติท่ี 1 การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ี และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ัน
ผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ท่ีจะไมกระทำการ
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และ
การตอตานการทุจริต 

3 โครงการ 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น  

1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย
สุจริต และการตอตานการทุจริต 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 

1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย
สุจริต และการตอตานการทุจริต 

1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 

รวม มิติท่ี 1 5 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3  โครงการ 
2  โครงการ 

 
1  โครงการ 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

5  โครงการ 
2  โครงการ 

 
2  โครงการ 

 
1  โครงการ 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใชดุลพินิจดวย
ความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภู มิ ข้ันตอน/คู มือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ี
เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

3  โครงการ 
1  โครงการ 

 
 

1  โครงการ 
 
 
 

1  โครงการ 

รวม มิติท่ี 2 11 โครงการ 
มิติท่ี 3 การสงเสริม
บทบาทและการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

3.1.1 การมีส วน ร วม ในการจัดทำแผนพัฒ นา การจั ดท ำ
งบประมาณ    

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน                                           

2  โครงการ 
 

1  โครงการ 
 

1  โครงการ 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการ
ดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

1  โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค จำนวนโครงการ 

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต      

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวัง
การทุจริต 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1  โครงการ 
 

1  โครงการ 
 
 

รวม มิติท่ี 3 4  โครงการ 
มิติท่ี 4 การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงการทุจริต  

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3  โครงการ 
 

1  โครงการ 
1  โครงการ 
1  โครงการ 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของไดกำหนดไว 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1  โครงการ 
1  โครงการ 

 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.3.2 จัด ให มี ระบบและชองทางการรับ เรื่อ งรองเรียน ท่ี มี

ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 

2  โครงการ 
1  โครงการ 

 
1  โครงการ 

รวม มิติท่ี 4 6  โครงการ 
รวมท้ังส้ิน 26  โครงการ 
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1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ 
โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบล
เพชรชมภู จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู” ข้ึน 
เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน
เคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม
รับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง กำหนดใหขอมูลขาวสารตาม
เกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดู
ไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล
เพชรชมภูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู (สำรวจโดยใชแบบประเมนิติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ที่จะไม
กระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

ลำดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยความรู ความเขาใจในเร่ืองกฎหมาย เปนสิ่งจำเปนในการใชชีวิต ทั้ งนี้ เมื่อทำผิดกฎหมายมักจะอาง                
ความรูเทาไมถึงการณ เนื่องจากในปจจุบันยังมีความเขาใจและขาดความรูเร่ืองกฎหมายที่เก่ียวของในชีวิตประจำวัน เชน ใน
กรณีการกูยืมซึ่งเปนกรณีที่เปนปญหากันมากเพราะขาดความเขาใจในหลักกฎหมายหรือการเชาซื้อทรัพยสินตางๆ ลวนแตมี
กฎหมายเขาไปเก่ียวของทั้งสิ้น รวมถึงการถูกทำละเมิดไมวาจะเปนการถูกทำละเมิดทางรางกายหรือทรัพยสิน ยอมมีกฎหมาย
เขาไปเก่ียวของทั้งสิ้น การมาติดตอหนวยงานราชการ เพื่อดำเนินการตางๆ เชน เขียนคำรองตางๆ การขอใบอนุญาต ตางๆ 
สิ่งเหลานี้มีกฎหมายกำหนดระยะเวลาไวทั้งสิ้น  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ไดตระหนักถึงความสำคัญเหลานี้ จึงจัดทำโครงการอบรมกฎหมาย ที่
เก่ียวของกับชีวิตประจำวัน ประจำป 2565 เพื่อสรางความรู ความเขาใจในเร่ืองกฎหมายที่เก่ียวของในชีวิตประจำวัน และ
เผยแพรความรูทางกฎหมายแกประชาชน ความรูเก่ียวกับขอมูลขาวสารทางราชการ กฎหมายแพง กฎหมายอาญา กฎมาย
ครอบครัว กฎหมายมรดก และกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของในชีวิตประจำวัน 
3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อให ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต.เพชรชมภู ผูนำทองถ่ิน  คณะกรรมการศูนยยุติธรรม
ชุมชน เยาวชน ภาคีเครือขายภาคประชาชน กศน. โรงเรียน มีความรูความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวกับชีวิตประจำวันเบื้องตน      

2. เพื่อใหผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต.เพชรชมภู ผูนำทองถ่ิน  คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน 
เยาวชน ภาคีเครือขายภาคประชาชน กศน. โรงเรียน  เขาใจถึงสิทธิตามกฎหมายเมื่อถูกกระทำละเมิด    

3. เพื่อใหผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต.เพชรชมภู ผูนำทองถ่ิน คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน 
เยาวชน ภาคีเครือขายภาคประชาชน กศน. โรงเรียน รูถึงข้ันตอนและระยะเวลาในการมาติดตอราชการตามกฎหมาย  
4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต.เพชรชมภู ผูนำทองถ่ิน คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน เยาวชน 
ภาคีเครือขายภาคประชาชน กศน. โรงเรียน ฯลฯ จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2. ประชุมชี้แจงเพื่อปรึกษาผูบริหารทองถ่ินและเสนอโครงการ  
3. เสนอโครงการ  
4. ปฏิบัติตามโครงการ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1. ทำใหผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต.เพชรชมภู ผูนำทองถ่ิน คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน 
เยาวชน ภาคีเครือขายภาคประชาชน กศน. โรงเรียน มีความรูความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันเบื้องตน 

2. ทำใหผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต.เพชรชมภู ผูนำทองถ่ิน คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน 
เยาวชน ภาคีเครือขายภาคประชาชน กศน. โรงเรียน ไดรูถึงสิทธิ์ตามกฎหมายเมื่อถูกกระทำละเมิด 

3. ทำใหผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต.เพชรชมภู ผูนำทองถ่ิน คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน 
เยาวชน ภาคีเครือขายภาคประชาชน กศน. โรงเรียน ไดทราบถึงข้ันตอนระยะเวลาการมาติดตอราชการนั้นมีระยะเวลา
กำหนดไวตามกฎหมาย  
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบแลว 
ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเร่ืองพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการ
ทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกตใช
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู จำนวน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 
 50,000.- บาท       
8. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 คร้ัง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน

ได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชวีิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริต
ในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญในการพัฒนา
สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี 
ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปน
แบบอยางแกประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู อยางสม่ำเสมอ องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความ
ดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำ
คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยอง
บุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
 2) เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภู ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 3) เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูมี
คานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู  
 2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน 
 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 
 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการคัดเลือกและได
คะแนนสูงสดุ 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ 
 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 

 

ลำดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจำชาติไทย ที่มีคนนับถือมากที่สุด การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา 
ใหถูกตองนั้นจำเปนตองไดรับการฝก และไดรับความรูที่ถูกตอง องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ไดเห็นถึงความสำคัญใน
พระพุทธศาสนา จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับศาสนาพุทธ และปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธ
ศาสนาไดถูกตอง และนำความรูที่ไดไปใชในชวีิตประจำวันอยางเหมะสม รวมถึงการทำนุบำรุงศาสนา ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๕) สงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อใหเด็ก เยาวชน อุบาสก และอุบาสิกา มีความรูเก่ียวกับพุทธศาสนาและสามารถรวมกัน 
ทำนบุำรุงพระพุทธศาสนา 

3.๒ เพื่อใหเด็ก เยาวชน อุบาสก และอุบาสิกาสามารถปฏิบัตตินในวันสำคัญทางศาสนาไดถูกตองเหมาะสม 
3.๓ เพื่อพัฒนาจิตใจใหแกเด็ก เยาวชน อุบาสก และอุบาสิกา ใหเปนคนดีของสังคม  

4. กลุมเปาหมาย 
เด็ก เยาวชน ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ อุบาสก และอุบาสิกา ในพื้นที่ตำบลเพชรชมภู 120 คน 

จำนวน 12๐ คน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000.- บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

10.๑ เด็ก เยาวชน อุบาสก และอุบาสิกา สามารถมีความรูเก่ียวกับพุทธศาสนาและสามารถรวมกัน 
  ทำนบุำรุงพระพุทธศาสนา 

10.๒ เด็ก เยาวชน อุบาสก และอุบาสิกาสามารถปฏิบัตตินในวนัสำคัญทางศาสนาไดถูกตองเหมาะสม 
10.๓ สามารถพัฒนาจิตใจใหแกเด็ก เยาวชน อุบาสก และอุบาสิกา ใหเปนคนดีของสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 17 

 

 
 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และ
เปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาสวนตำบล
เพชรชมภู 
4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู จำนวน 1 ศูนย 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพนัธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งมีการแสดง
ขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจบุนัทางเวบ็ไซตของหนวยงาน
และสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเพื่อเผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กำหนด 
แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ทีจ่ะติดตอสอบถามหรือ 
ขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มเีจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการทีจ่ะติดตอสอบถาม/ขอ
ขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตัง้ศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การ
ประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสงัคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
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 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call 
Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพฒันาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูใหมีขอมูลที่

ครบถวนถูกตองเปนปจจบุัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความ 

พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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ลำดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหาร
สวนตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการ
ใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ
ขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอ
ประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  เชน ขอมูลขาวสาร
ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     จัดจาง ฯลฯ 
 2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่
เปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุมเปาหมาย 
 สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการบริหารสวน

ตำบลเพชรชมภู ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ 
แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล 
เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปรอบ 6 
เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตาม
การใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม  
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2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภูใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9.ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว   

 3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ
ที่กำหนด  

4) กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 

(สำรวจโดยใชแบบประเมนิความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
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ลำดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ได
กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใต
โครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ
เขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำ
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัย
สำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสราง
มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูจึงไดจัดใหมี
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
 2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3) เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธภิาพไดคนดี คนเกงเขามา
ทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหนวยงานชีแ้จงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัต ิ
 3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอตอ
ผูบริหาร 
 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงาน
ราชการ 

- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

- มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 
- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ดำเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดำเนนิงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ 
 - ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูลดลง 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
           2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

 

ลำดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
                     องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูดวยการจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหาร มีความมุงมั่นที่
จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล 
ตำบลอุดมธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  จำนวน 40 คน 
 2) ประชาชน จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมตัิตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการ
ทุจริตฯ 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 
 5) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนนิการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ บาท 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
 
 



ห น้ า  | 24 

 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพชร
ชมภู พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับที่ 10 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู” เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลัก
มาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน  
3. วัตถุประสงค 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี ้
 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดี
ข้ึน ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การ
กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู
การปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  
 3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนนิการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนนิการ 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนนิงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู  
ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
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 2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ลำดับที่ 11 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการที่
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลเพชรชมภู” 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2) เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) เพื่อปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภู และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ 
และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ
จัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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ลำดับที่ 12 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหาร
สวนตำบลเพชรชมภูไดใหความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเร่ืองลำดับ
ตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานบคุคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
แตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปน
เลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เสนอมา  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพงึพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมตำ่กวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบ
ประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลำดับที่ 13 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อใหองคการ
บริหารสวนตำบลเพชรชมภูบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,วิเคราะห
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จดัทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก
หนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน 
ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแกเจาหนาที่และ
หนวยงานที่เก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนนิการแกผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนนิงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดลุพินิจในการปฏิบัติงาน 

           2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

 

ลำดับที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบตัิราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการประเมินที่
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่
เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรม
ขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกร
ที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของ
ผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเปนการพัฒนา
วิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
  - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที่ 
  - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
  เปนตน 
 โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  
  - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง 
  - ผูอำนวยการสำนกั/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
  - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
 4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัต ิ
 5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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           2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัตงิานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปก
รองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับที่ 15 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ ประชาชน
ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดำเนินการตาง ๆ กับ
หนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเปน 
รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยาง
มากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมาย
กลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 
คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตอง
จัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดย
สามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 
2558 กำหนด  

2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจนเก่ียวกับ
หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ  

3) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ข้ันตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน  
 4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
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9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
 

ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืน
ใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสดุตอชุมชนและประชาชน 
 

ลำดับที่ 16 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหนาที่ใน
การจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและ
หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชน
สามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ เชน 
คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาล
มอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
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9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเร่ืองรองเรียนทุจริต ลดลง 
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3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนเคร่ืองมือในการบริหารงาน โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพฒันา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมี
ลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป เพื่อแกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งเปนอำนาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อการจัดระบบการบริการ
สาธารณะในทองถ่ินของตนเอง องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองภ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) เปนไปตามอำนาจหนาที่องคการบริหารสวนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น 
และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 โดยใหความสำคัญในเร่ืองของการสนับสนุนใหคนในชุมชนรวมตัวกันกำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ินของตนเองใหเปนไปตามความตองการและสามารถแกปญหาที่ชุมชนเผชิญรวมกันไดและตาม
แนวทางและหลักการมีสวนรวมของประชาชนโดยผานเวทีการประชุมประชาคมทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล เพื่อ
ดำเนินการแกไขและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง อีกทั้งยังเปนกรอบและแนวทางในการจัดทำเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณในแตละป องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูไดดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน ไปเปนที่เรียบรอยแลว โดยในระหวางนี้ องคการบริหารสวนสวนตำบล อาจมีการแกไข เพิ่มเติม 
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อเปนการรองรับการกับสถานการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ไมวาจะเปนปญหาหรือ
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ รวมถึงการสั่งการนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ข้ึน เพื่อรองรับกับโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อดำเนินการแกไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบล
เพชรชมภู  
3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนหมูบาน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน แกไขปญหาและความตองการของตนเอง สามารถ
รวมกันจัดทำแผนชุมชนของตนเองไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ 3.3 เพื่อใหกระบวนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีความตอเนื่อง เชื่อมโยง สอดคลอง 3.4 เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลและหมูบานเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ลดการซ้ำซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนฐานขอมูลรวมกัน 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชน 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประกาศสัดสวนประชาคมหมูบานและประชาคมตำบล  
6.2 เขียนโครงการฯ และเสนอตอผูบริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ  
6.3 เตรียมขอมูลและวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  
6.4 จัดทำประกาศกำหนดการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน  
6.5 แจงประสานขอความรวมมือจากกำนัน/ผูใหญบานในพืน้ที่ เพื่อแจงสัดสวนของประชาคมหมูบานและสัดสวนของ

ประชาคมตำบลเขารวมประชุมประชาคมหมูบานและตำบล พรอมทั้งประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6.6 จัดเวทีประชาคมหมูบาน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น เสนอแนะปญหา ความตองการและ

พิจารณากลัน่กรองลำดบัความสำคัญ  
6.7 จัดเวทีประชาคมตำบล เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น เสนอแนะปญหา ความตองการและ

พิจารณากลัน่กรองลำดบัความสำคัญ  
6.8 คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาฯ รวบรวมขอมูลที่ไดจากการประชุมประชาคมและจาก แผนชุมชน

จัดทำรางแผนพฒันาพัฒนาทองถ่ินแลวนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเพื่อพิจารณา  
6.9 จัดประชุมคณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน ของ

องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู และเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
6.10 ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาพฒันาทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเพื่อใหความ

เห็นชอบ แลวพิจารณาอนุมตัิและประกาศใชแผนพัฒนาสีป่ตอไป  
6.11 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเสนอโครงการที่เกินศักยภาพตอคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทองถ่ิน

ระดับอำเภอเพื่อจะไดประสานและบูรณาการโครงการในระดบัอำเภอและจังหวัด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
9.1 ดำเนินการจัดประชุมประชาคมเพื่อทบทวนรับฟงขอมูลปญหาความเดือดรอนของประชาชน ในเขตพื้นที่ตำบล

เพชรชมภู  
9.2 ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ไปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
ผลลัพธ 
๙.๑ องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูและสวนราชการตางๆ มีแผนพัฒนาทองถ่ินไวใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารงาน

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายการพฒันาที่ชัดเจนและเปนไปตามระเบียบฯ  
๙.๒ การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลและหมูบานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ำซอนในการทำงาน มีการบูรณา

การประสานความคิด การปฏิบตัิบนฐานขอมูลรวมกัน 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 18 
  

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การทีอ่งคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การ
จัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู และรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มี คุณวุฒิ /วัยวุฒิ  เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได เขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/
กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
      - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สาธารณชน ทราบ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เร่ือง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของ
สภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการ
ประชมุสภาทองถ่ิน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทางให
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ  
 2) องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถิ่น 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถงึการไดรับเร่ือง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 

ลำดับที่ 19 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรองทุกข และ
เร่ืองรองเรียนของประชาชน เพือ่เปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ 
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล โปรงใส จงึไดจัดทำมาตรการจัดการ
เร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการ
รองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนนิการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียน
ตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจง
ผลการดำเนนิการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู จำนวน 1 รายการ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู เพื่อ
กำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป 
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา
ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย
ตนเอง  
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  3.2) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเร่ืองรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน เชน จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแลวเสร็จ เร่ืองที่
อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
แนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อใชเปน
แนวทางปฏิบตัิใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ให
ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเร่ือง
รองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม
เร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเร่ืองรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมต่ำกวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 
 

ลำดับที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวาสวนรวม การยกยอง
เชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึก
และคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเร่ืองปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคา
หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของ
เจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำกิจกรรม
สงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการ
รับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการ  เว็บไซตของหนวนงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ำกวารอยละ 10 
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  
 

ลำดับที่ 21 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปน
ผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่ง
การตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปน
ข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู เปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบหรือ
การทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ
องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ
ปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมีความเปน
อิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสำคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดาน
อ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให
มั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที่ 22 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวม
ของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึง่อาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน จงึไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจ
มีข้ึน 
 2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงาน
อยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำให
การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑป ฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

 (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
: ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบ
ทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
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 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับ
มาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูลดลงรอยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

ลำดับที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการ
ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู
เปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่ง
นำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูเพื่อ
เปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 

4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมตัิดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนนิการประเมินความเสี่ยงการดำเนนิงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนนิโครงการที่อาจกอใหเกิด
การทุจริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
 5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนนิการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
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9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมนิความเสี่ยงของการดำเนนิงาน/การปฏิบัติหนาที/่การดำเนนิโครงการทีอ่าจกอใหเกิดการ
ทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เร่ือง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมนิความเสี่ยง ซึง่ขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ
และการดำเนนิการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 ผลลัพธ 
 เร่ืองรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
 

ลำดับที่ 24 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม ผูนำหรือ
ผูบริหารองคกรตางๆ ตองมีการตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหมๆ และระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคกร ไปสู
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร เพื่อใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคกรไดมี
ประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปน
องคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการ
เรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสริมสรางการเรียนรู ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ๒. เพื่อใหผูเขารวมการ
อบรม มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ ๓. เพื่อใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูและเขาใจในหลักของการทำงานเปนทีมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทำงาน 4. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝงจิตสำนึกทั้งตอองคกร 
ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ มีความเสียสละประโยชน
สวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม 
4. กลุมเปาหมมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติ  
2. ประชาสัมพันธผูเขารวมโครงการ  
3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  
4. ประชุมวางแผนการทำงาน  
5. ดำเนินการตามแผน  
6. ติดตามและสรุปผลการดำเนนิงาน 

7. งบประมาณดำเนินการ 
30,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเพชรชมพ ู
ผลลัพธ 
1. ผูเขารับการอบรม ไดรับการเรียนรู วิธีคิด วิธีการทำงาน และประสบการณการทำงานใหมๆ เพื่อนำไปพฒันา

ทองถ่ินไดอยางถูกตอง มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน  
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๒. ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจบุัน และ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ  

๓. ผูเขารับการอบรม มีความรูและเขาใจในหลักของการทำงานเปนทีมคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในการ
ทำงาน  

4. ผูเขารับการอบรม มีทัศนคตทิี่ดี ปลูกฝงจิตสำนึกทั้งตอองคกร ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่
ราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ มีความเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม 
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4.3 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

ลำดับที่ 25 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค
ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและ
มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ 
และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผล
ในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภูมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน 
แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนา
เร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
แกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
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 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจากจำนวนขอ
รองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
สำหรับผูรองเรียน 
 

ลำดับที่ 26 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลเพชรชมภู 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมาก
ยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค
ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและ
มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ 
และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผล
ในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน 
แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเร่ืองรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลักของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อให
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียน
ไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนนิการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเพชรชมภู 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจากจำนวนขอ
รองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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