
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู 

อำเภอโกสัมพีนคร  จังหวัดกำแพงเพชร 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู อำเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน) 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น จากผู้มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจรติ 1. มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู”   
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภูและผู้นำท้องถิ่น  
3. หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

4. กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ 
อบต. 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู 

ตัวชี้วัด จำนวนร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ     
ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู อำเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน) 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา     
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจรติ มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู”   

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู 

ตัวช้ีวัด จำนวนร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู อำเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน) 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ เอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจรติ 1. มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู”   
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภูและผู้นำท้องถิ่น  
3. หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
4. กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ของ อบต. 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติราชการ 
6. มาตรการ ควบคุมการ เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  

7. มาตรการ สร้างความ โปร่งใสในการจัดซื้อ - จัดจ้าง และการจัดหา
พัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จ ัดทำมาตรการ ควบค ุมการเบ ิกจ ่ายเง ินตามข ้อบ ัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2. จัดทำมาตรการ สร้างความ โปร่งใสในการจัดซื้อ - จัดจ้าง และการ
จัดหาพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 


