
 

 

 
 

 

 รายงานผลการด าเนินการ  
ตามนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
    พนักงานส่วนต าบล 

1. การสรรหาในต าแหน่ง สายงานผู้บริหาร 
    2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
โดยขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมฯ 
- ต าแหน่งนักบริหารท้องถิ่น (ปลดั อบต.   
ระดับกลาง) 1 อัตรา 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง  
(ระดับต้น)   1 อัตรา 
2.การสรรหาในต าแหน่ง สายงานผู้ปฏิบัติงาน 
สายงานทั่วไป    2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
 โดยขอใช้บัญชีกรมส่งเสรมิฯ 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
– ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

- รับโอนปลัด ระดับกลาง  วันท่ี 2 พ.ค.65 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น ไม่มผีู้ขอใช้บัญชี เนื่องจากหมดบัญช ี
 
 
 
 
 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 จ านวน ๑ อัตรา 
 ได้แก่ นายอธิป พรสมโภชน ์
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ไมม่ีผูผ้่านการสรรหาขอใช้บัญชี 
 เนื่องจากหมดบัญช ี

2. นโยบายด้านบริหารผลการ   
    ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ครู
ศพด. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 จ านวน 2 ครั้ง/ป ี

มีการประเมินผลการปฏบิัติงานพนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้างทุกคนจ านวน 
๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖5  ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล คร ู
จ านวน 12 คน 

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
จ านวน 5 คน 

ระดับดีเด่น 11 - 
ระดับดีมาก - 4 
ระดับด ี 1 1 

ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี 20และ,25 ตลุาคม 2565  
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล คร ู

จ านวน 12 คน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

จ านวน 5 คน 
ระดับดีเด่น 11 - 
ระดับดีมาก 1 3 
ระดับด ี - 2  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. นโยบายด้านบริหารเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปี 

-ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจ าปี 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง     
ทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖5 ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน 
เลื่อนขั้น 

พนักงานส่วนต าบล ครู 
จ านวน 12 คน 

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
จ านวน 5 คน 

ครึ่งข้ัน 10 1 คน ลูกจ้างประจ า 
หนึ่งขั้น 2 - 
ไม่ถึงเกณฑ์เลื่อนขั้น - - 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระดับการประเมิน 

เลื่อนขั้น 
พนักงานส่วนต าบล ครู 

จ านวน 12 คน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

จ านวน 5 คน 
ครึ่งข้ัน - พนักงานตามภารกจิ  

คิดเป็น% ระดับ 3 % 3 คน 
หนึ่งขั้น 12 1 คน ลูกจ้างประจ า 
ไม่ถึงเกณฑ์เลื่อนขั้น - 1 คน พนักงานจ้างทั่วไป  

4. นโยบายบริหารและพัฒนาการ  
    ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  
 
 
 
 
 
 
 

 

-การฝึกอบรมและศึกษาดูงานพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
  

1.การประชุม พรบ.ความเทียมกันระหว่างเพศ รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 2-3 ก.พ.65 
จ านวน 2 คน รองนายก และพนักงานจ้าง 
2.การอบรมศูนย์คนพิการจังหวัดสิงห์บุรี เมื่อวันที่ 26 ม.ค..65 
จ านวน 3 คน หัวหน้าส านักปลัด ผ.อ.กองศึกษา และนักพัฒนาชุมชน 
3.การอบรมระเบียบกฎหมายใหม่การประชุมสภาฯ เมื่อวันที่ 1-3 เม.ย.65 
จ านวน 1 คน นิติกร เมื่อวันที่ 1-3 เม.ย.65 
4.การฝึกอบรมศาสนพิธี เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 65 จ านวน 1 คน นักทรัพยากร 
5.โครงการทัศนศึกษาดูงานผู้สูงอายุ เมื่อวันที่ 10 มิ.ย.65 ณ จังหวัดชลบุรี  
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 3 คน ,เจ้าหน้าที่ อบต. 5 คน 
6.โครงการทัศนศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรี เมื่อวันที่21-22 ก.ค.65 
ณ จังหวัดเพชรบุรี/จังหวัดนครปฐม คณะผู้บริหาร 3 คน,เจ้าหน้าที่อบต.6คน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. นโยบายบริหารและพัฒนาการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  

-การฝึกอบรมและศึกษาดูงานพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ประจ าปี 2565 
 

7.โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงาน อปท.จังหวัดสิงห์บุรี 
และดูงาน ณ เทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 22-24 ส.ค.65 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 2 คน ,เจ้าหน้าที่ อบต. 1 คน 
8.โครงการอบรม พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2538  
วันที่ 29-30 ส.ค.65 ณ ห้องประชุมไพบูลย์ จังหวัดสิงห์บุรี             
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ อบต. 3 คน นักวิเคระห์ฯ, จพง.พัสดุ, นายช่างโยธา 
9.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย จังหวัดสะอาด สิงห์บุรี 
วันที่ 21-23 ก.ย.65  เจ้าหน้าที่ อบต. 1 คน จพง.ป้องกันฯ 
10.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรปิดบัญชีฯ ณ จังหวัดนครสวรรค์  
รุ่นที่ 2 วันที่ 14-16 ต.ค.65 
 

5. นโยบายการสรรหาพนักงานจ้างตาม
โครงการต่อเนื่องของ อปท.ปี 2565  

-โครงการสรรหาพนักงานโครงการต่อเนื่องของ 
อปท. ประจ าปี 2565 
 

1.การแต่งตั้งพนักงานตามภารกิจ ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างรายเดิม 
จ านวน 3 ราย ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
2. .การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจแทนต าแหน่งที่ว่าง
1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ตั้งแต่ วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2568 (2 ปี 2 เดือน).  

6. นโยบายด้านสวัสดิการพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

-โครงการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
พนักงานส่วนต าบล ลูกประจ า ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

1.บันทึกรายการบุคคลผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล สิทธิโดยตรง 
และผู้มีสิทธิร่วม จ านวน  54 คน ประกอบด้วย 
1.1 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู จ านวน 11 คน 
1.2 ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 คน 
1.3 ข้าราชการบ านาญ จ านวน 2 คน 
1.4 ผู้บริหารท้องถิ่น  จ านวน 1 คน  
1.5 ผู้มีสิทธิร่วม  จ านวน 40 คน.  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
7. นโยบายการสรรหา โอนยา้ยพนักงาน
ส่วนต าบล อปท.ปี 2565  

-การสรรหา รับโอน ให้โอน พนักงานส่วนต าบล
ของ อปท. ประจ าปี 2565 
 

1.ให้โอนพนักงานส่วนต าบล 4 ราย 
ต าแหน่ง ปลัด ระดับกลาง โอนไป 1 ส.ค.65 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน โอนไปวันที่ 1 ส.ค.65 
ต าแหน่ง นิติกร โอนไปวันที่ 3 ต.ค.65 
ต าแหน่ง จพง.ธุรการ โอนไปวันที่ 1 พ.ย.65 
2. รับโอนพนักงานส่วนต าบล 1 ราย 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง รับโอนวันที่ 1 ธ.ค.65  

8. นโยบายด้านข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

-โครงการจัดท าข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 1.บันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติท้องถิ่น 
 จ านวน  20 คน ประกอบด้วย 
1.1 พนักงานส่วนต าบล จ านวน 11 คน 
1.2 พนักงานครู จ านวน 1 คน 
1.2 ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 คน 
1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 คน.  

9. นโยบายการด าเนินงานทางวินัย 
พนักงานส่วนต าบล  

- การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนต าบล - ด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน  
(วินัยร้ายแรง) ปลดออกจากราชการ 
- ด าเนินคดีอาญาสิ้นสุดแล้ว 19 ก.ย.2565 ศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภาค 1 สระบุรี โดยพนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีปราบปราม
การทุจริต 1 ภาค 1 เป็นโจทก์ด าเนินการแทน ผลการพิจารณา ศาลมีค าสั่ง
พิพากษาให้จ าคุก 

 

 
 
 
 
 



5 
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 
 

ปัญหา/อุปสรรค เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ข้อเสนอแนะ 
1. ด าเนินแผนอัตราก าลัง 1. การสรรหาข้าราชการ  ประจ าปี 2565 

- ไม่สามารถด าเนินการสรรหา ข้าราชการ พนักงาน 
มาด ารงในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง เนื่องจาก
การขอใช้บัญชีกรมไม่มีผู้สอบได้ในต าแหน่งที่ขอใช้
บัญชี หรือกรณีรับโอน ไม่มีข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น แจ้งความประสงค์ขอโอน 
 

- 
 
 
 
 
  

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
- การให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เข้าร่วมอบรม 
ประชุม ศึกษาดูงาน มีข้อจ ากัด ไม่สอดคล้องตาม
ต าแหน่งมาตรฐานในต าแหน่ง หรือมีแต่ไม่ครอบคลุม 
-สถานการณ์โรคระบาดไวรัสโควิด – 19 ไม่เอ้ืออ านวย 
 

- 

  
 

 งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ 
 

 


