
 

           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์         โทร., โทรสาร 036-510461 

ที ่สห 73501/-                                  วันที ่    8  กุมภาพันธ์  2565   

เรื่อง   ขออนุมัติกิจกรรม “แสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ” 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ 

  ด้วยส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์  จะด าเนินการขออนุมัติกิจกรรม                       
“แสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล              
โพประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ” เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส      
มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมมาภิบาล บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเสนอกิจกรรม “แสดงเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ” มาพร้อมนี้ เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ด าเนการตามกิจกรรมฯ ดังกล่าวต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

 

         (นายเอกชัย  ปาละ) 
           นิติกรปฏิบัติการ 
 
- ความเห็นปลัด อบต. โพประจักษ์ 
 อนุญาตให้ด าเนินการ 
 ไมอ่นุญาตให้ด าเนินการ เพราะ..........................................................................................................  
 
 
         (นางอุไร   อ่อนสันทัด) 
       หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 
                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ 
                                  
 
- ความเห็น นายก อบต.โพประจักษ์ 
         - ด าเนินการตามที่เสนอ 
 
 
         (นางน้ าทิพย์      โตสงัด) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์



กิจกรรม “แสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์” ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์  อ าเภอท่าช้าง  จังหวัดสิงห์บุรี 

-------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 
๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ              
โดยก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐                
ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น              
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา            
ที่ได้สร้างความขมขืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ชื่อสัตย์ สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เดือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว              
เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาส
หรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า 
แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับ                 
ที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน 

/ท้องถิ่น…
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ท้องถิ่นได้กอ่ให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง             
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

๒. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ๓.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
  ๓.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  
  ๓.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

๔. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

๕. สถานที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์  

6. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพประจักษ์ 
  ๖.๒ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  ๖.๓ รายงานผลการด าเนินงาน  

๗. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักงานปลัด 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 9.๑ ผลผลิต  
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ  
 9.๒ ผลลัพธ์  
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์มีความโปร่งใส                     
สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ 

/(ลงชื่อ)... 
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      (ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ 
                (นายเอกชัย  ปาละ) 
        นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 

      (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัตโิครงการ 
               (นางน้ าทิพย์  โตสงัด) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพประจักษ์ 
 


