
แบบ ปค. ๔ 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพสังโฆ 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
๑.  สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
     ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จะปฏิบัติงำน
ด้วยควำมถูกต้องเหมำะสม ทั้งตำมหลักกฎหมำยและ
คุณธรรม โดยมุ่งประโยชน์ของประชำชนเป็นหลักและ
ค ำนึงประเทศชำติมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน เพ่ือเป็น
ก ำลังส ำคัญในกำรสนับสนุนผลักดันให้ภำรกิจขององค์กร
บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
     ๑.๑  ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้องตำมหลัก
กฎหมำย จริยธรรม และระเบียบวินัยที่หน่วยงำนได้
ก ำหนดไว้ 
     ๑.๒  ต้องมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบต ำแหน่งของตนให้ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำยก ำหนดไว้ 
     ๑.๓  ต้องมีสัจจะเชื่อถือได้และรักษำวำจำ พูด
อย่ำงไรก็จะต้องปฏิบัติอย่ำงนั้น 
     ๑.๔  ต้องเป็นคนตรงไปตรงมำ กล้ำพูดและกล้ำ
แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำ เพ่ือให้เกิดควำม
ถูกต้องในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร 
     ๑.๕  ตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่และปฏิบัติงำน
ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต แม้ผลของกำร
ปฏิบัติงำนอำจสร้ำงศัตรู หรือก่อควำมไม่พึงพอใจให้แก่ผู้
ที่เก่ียวข้อง หรือเสียผลประโยชน์ 
     ๑.๖  ต้องบริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มี
วินัยด้วย และไม่เลือกปฏิบัติ 
     ๑.๗  ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
     ๑.๘  รักษำทรัพยำกรและงบประมำณของแผ่นดิน 
     ๑.๙  ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
     ๑.๑๐ผู้บังคับบัญชำต้องท ำหน้ำที่ เป็นผู้ส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนให้กับเจ้ำหน้ำหน้ำที่โดยเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ผู้บังคับบัญชำต้องมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 

กำรประเมินพบว่ำ 
     ส ำนักปลัด มีภำรกิจตำมสภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
และจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงทั้งสภำพแวดล้อมภำยใน
และสภำพแวดล้อมภำยนอก ประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในตำมองค์ประกอบมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน 
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีโครงสร้ำงของหน่วยงำนบำง
ต ำแหน่งที่อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำบุคลำกรในบำงต ำแหน่ง
เพ่ือให้สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยอย่ำงชัดเจนและ
เหมำะสม เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงคล่องตัว
และมีประสิทธิภำพ 



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
ของเจ้ำหน้ำที่ให้ถูกต้องตำมกฎหมำยเพ่ือเป็นพ้ืนฐำน
ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนต่อไป 
     กำรตรวจสอบภำยใน ของส ำนักปลัดเป็นกำร
ประเมินประสิทธิผลและประเมินประสิทธิภำพของระบบ
กำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม ทั้งในด้ำนกำรเงินและกำร
บริ หำรงำน เ พ่ือส่ ง เสริ มกำรปฏิบัติ ง ำน ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กรโดยกำรรำยงำน
เกี่ยวกับกิจกรรมและกำรเพ่ิมมูลค่ำขององค์กร รวมทั้ง
กำรเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำกับฝ่ำยบริหำรในกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลโดยมีก ำกับ
กำรดูแลกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดย
กำรส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรก ำกับดูแล สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ป้องกันกำรประพฤติมิชอบ 
หรือกำรทุจริต เพ่ือลดควำมเสี่ยง ที่อำจจะเกิดขึ้น จนท ำ
ให้กำรด ำเนินงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ โดยกำรส่งเสริม
ให้เกิดกำรบันทึกบัญชี และควบคุมกำรใช้วัสดุ และ
อุปกรณ์ รำยงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละ
บุคคลเพ่ือเป็นพ้ืนฐำนของของหลักควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ โดยมีกำรปรับปรุงระบบงำนให้
สะดวก รัดกุมลดขั้นตอนที่ซ้ ำซ้อน และให้เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ ช่วยลดเวลำและค่ำใช้จ่ำย มีมำตรกำร
ถ่วงดุลแห่งอ ำนำจ ส่งเสริมให้เกิดกำรจัดสรรกำรใช้
ทรัพยำกรขององค์กรเป็นไปตำมควำมเหมำะสมและ
ตำมล ำดับควำมส ำคัญ เพ่ือให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร กำรปฏิบัติกำรโดยอิสระปรำศจำกกำรแทรกแซง
ในกำรท ำงำนหน้ำที่ โดยกำรตรวจสอบประเมินผลกำร
ด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ภำยในองค์กรด้วยกำรปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ ประเมินให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อมูล 
และข้อเสนอแนะ ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือสนับสนุน 
บุคลำกรในกรปฏิบัติในทุกระดับสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
และด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ผลกำร
ด ำเนินงำนตรวจสอบภำยในจะอยู่ในรูปแบบรำยงำนผล
ที่มีประโยชน์ต่อองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหำรได้ตัดสินใจ 
รวมถึ งกำรสนับสนุน ให้มี กำรควบคุมภำยในที่ มี
ประสิทธิภำพ ภำยใต้งบประมำณ และค่ำใช้จ่ำยที่
เหมำะสมต่อไป 
 

 

 



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
     ส ำนักปลัด ได้จัดให้มีโครงสร้ำงองค์กรเป็นไปตำม
แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๓ และตำมสำยกำรบังคับบัญชำ อ ำนำจหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบ ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
ผู้บริหำรสูงสุด 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง มีดังนี้ 

๑. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่นระดับต้น) 

๒. รองปลัดองค์กำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่นระดับต้น) 

๓. หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไประดับ
ต้น) 

๔. นักทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) 
๕. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ช ำนำญกำร) 
๖. เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

(ช ำนำญงำน) 
๗. เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ลูกจ้ำงประจ ำ) 
๘. พนักงำนขับรถยนต์ (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 

โครงสร้ำงแบ่งส่วนรำชกำร ดังนี้ 
๑. งำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒. งำนบริหำรงำนบุคคล 
๓. งำนนโยบำยและแผน 
๔. งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

โดยมีบุคลำกรรับผิดชอบ จ ำนวน ๖ คน ดังนี้ 
     พนักงำนส่วนต ำบล 
     ๑.  นำงสำวอัจฉรำ  กลิ่นรอด  ต ำแหน่งปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับ
ต้น) มีหน้ำที่รับผิดชอบวำงแผนแนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบงำน กำรปรับกลไกลวิธีกำรท ำงำน กำรจัดสรรและ
กำรใช้ทรัพยำกรหรืองบประมำณของส่วนรำชกำร งำน
ติดตำมเร่งรัด กำรด ำเนินงำนให้เป็นตำมทิศทำงนโยบำย
กลยุทธ์  แผนงำนโคกำรขององค์กร วำงแผนกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมขั้นตอนและน ำนโยบำยของ
ผู้บริหำรไปสู่กำรปฏิบัติ งำนให้ค ำปรึกษำและเสนอ
ควำมเห็นเกี่ยวกับแผนงำนกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้กับ
ผู้บริหำรท้องถิ่น งำนเสนอควำมเห็นในกำรพิจำรณำ
อนุมัติ อนุญำต กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมภำรกิจของ
ส่วนรำชกำร งำนมอบหมำยอ ำนวยกำร ควบคุม 
ตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหำ 

 



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำร
ปฏิบัติรำชกำร งำนปกครองบังคับบัญชำ ก ำกับดูแล 
และพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงงำน
ติดตำม ควบคุม และตรวจสอบกำรบริหำรงำนคลังและ
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส่วนรำชกำร 
     ๒.  นำงแสงดำว  กลับฝัง  ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนัก
ปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไประดับต้น) มีหน้ำที่รับผิดชอบ
งำนวำงแผนอ ำนวยกำร กำรควบคุมดูแลงำนบริหำรงำน
ทั่วไป งำนติดตำมเร่งรัดกำรด ำเนินงำนตำม โครงกำร/
งำน/กิจกรรมต่ำงๆ ให้ เป็นไปตำมแผนงำน งำน
ควบคุมดูแลกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ข้อบัญญัติงบประมำณเพ่ิมเติม กำรโอนงบประมำณ
รำยจ่ำย และกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงค ำชี้แจงงบประมำณ
งำนติดตำม ให้ค ำปรึกษำ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของ เจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำ งำนให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
ปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ใน
บังคับบัญชำงำนมอบหมำยวิเครำะห์ ท ำควำมเห็น
เสนอแนะและควบคุมดูแลงำนธุรกำร งำนรักษำควำม
ปลอดภัย งำนสนับสนุนงำนรวบรวมสถิติ กำรประชุม
ง ำนกำ ร เ จ้ ำ หน้ ำ ที่  ง ำ นน โ ยบำยแ ละแผน ง ำ น
ประชำสัมพันธ์ งำนระเบียบและสัญญำงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย งำนส่งเสริมกำรเกษตรและงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
     ๓.  จ่ำเอกธีรภัทร์  เอ่ียมสม  ต ำแหน่งนักทรัพยำกร
บุคคลช ำนำญกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้ำยและเลื่อนระดับ งำนสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนจ้ำง งำนทะเบียนประวัติพนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำง งำนรำยงำนข้อมูลกรอบอัตรำก ำลัง
ขององค์กร งำนจัดท ำและรวมรวมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน งำนจัดท ำ/ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี งำน
พัฒนำบุคลำกร เช่นกำรฝึกอบรม สัมมนำศึกษำดูงำน 
งำนเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
เลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง งำนสิทธิประโยชน์และ
ส วั ส ดิ ก ำ ร ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร  ง ำ น ข อพร ะ ร ำ ช ท ำ น
เครื่ องรำชอิสริยำภรณ์งำนบันทึกข้อมูลในระบบ
สำรสนเทศ และระบบข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
งำนจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน งำนบันทึกข้อมูลกำร
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง งำน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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     ๔.  นำงสำวภัทรดล  มำลี  ต ำแหน่งหักวิเครำะห์
นโยบำยและแผนช ำนำญกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน
รวบรวมวิเครำะห์ข้อมูลหรือสถิติที่จ ำเป็นต้องน ำมำใช้ใน
กำรวำงแผนทุกระดับ งำนจัดเตรียมเอกสำรที่ ใช้
ประกอบในกำรวำงแผนตำมโครงกำร งำนจัดท ำและ
เรียบเรียงแผนพัฒนำท้องถิ่น งำนติดตำมและประเมินผล
แผน พัฒนำท้องถิ่น งำนจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี งำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผน E-Laas 
งำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรประเมินผล อปท. E-Plan 
งำนระบบข้อมูลกลำง อปท.Info งำนประสำนงำนกับ
องค์กรอ่ืนและหน่วยงำนอ่ืนเกี่ยวกับกำรวำงแผนกำร
พัฒนำท้องถิ่น งำนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของ อบต. งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
     ๕.  นำงณำลิศำ  ช้วนสกุล  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน
ธุรกำร (ลูกจ้ำงประจ ำ) มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนรับ -ส่ง 
ลงทะเบียน เสนอและจัดหมวดหมู่หนังสือรำชกำร งำน
ร่ำงโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่องหนังสือรำชกำร งำนจัดท ำ
ฎีกำเบิกจ่ำยเงินต่ำงๆ ของส ำนักปลัด งำนจัดท ำรำยงำน
กำรประชุมผู้บริหำรท้องถิ่นกับหัวหน้ำส่วนรำชกำร และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรกับผู้ใต้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำร
ส ำนักปลัด งำนรับค ำร้องจัดหำ สืบค้นเอกสำรเกี่ยวกับ
งำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร งำนเกี่ยวกับงำนรัฐ
พิธี โครงกำร งำนกิจกรรมของ อบต. งำนรวบรวมข้อมูล 
จัดเก็บสถิติงำนบันทึกข้อมูลด้ำนงำนบุคคล งำนอ ำนวย
ควำมสะดวก ติดต่อ ประสำนงำนกับหน่วยงำนหรือส่วน
รำชกำรในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำงๆ งำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
     ๖.  นำยสำยชล  กลิ่นสุวรรณ์  ต ำแหน่งพนักงำนขับ
รถยนต์ มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนบ ำรุง รักษำ ดูแล แก้ไข
ข้อขัดข้องของรถยนต์ งำนบันทึกข้อมูลกำรขออนุญำตใช้
รถส่วนกลำง งำนบ ำรุง รักษำ ตกแต่งต้นไม้ ไม้ดอก ไม้
ประดับ งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมำย 

 

๒.  กำรประเมินควำมเสี่ยง 
     กำรประเมินควำมเสี่ยง องค์กรต้องด ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ภำรกิจขององค์กรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
องค์กรจึงมีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดวัตถุประสงค์ให้
สอดคล้องกับหน่วยงำนเ พ่ือลดควำมเสี่ ยงในกำร
ปฏิบัติงำนที่ได้ก ำหนดให้ โดยมีวัตถุประสงค์ของกำร
ควบคุม ดังนี้ 

 
     ได้ มี ก ำ รก ำหนดวั ตถุ ป ระส งค์ ทุ กกิ จ กร รมที่
ด ำเนินกำรและมีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน
สอดคล้องกับภำรกิจของงำน โดยท ำควำมเข้ำใจกับ
บุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำใจตรงกันมีกำรวิเครำะห์และ
ประเมินระดับควำมส ำคัญเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
ควำมเสี่ยง  
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     ๒.๑  กำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ คือจะต้องมี
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้กำรค ำเนินงำนมีคุณภำพ
และมีควำมเอ้ืออ ำนวยต่อกำรด ำเนินงำนให้เป็นตำม
เป้ ำหมำยที่ ไ ด้ ว ำ ง ไว้  และต้ องมี ควำมคุ้ มค่ ำกั บ
งบประมำณท่ีเสียไป จึงจะเกิดประสิทธิภำพที่ดีในองค์กร 
     ๒.๒  องค์กรต้องมีควำมเชื่อถือได้ ต้องพิจำรณำจำก
รำยงำนทำงกำรเงิน กำรจัดกำรข้อมูลรำยละเอียดทำง
กำรเงินขององค์กรได้อย่ำงดีมีควำมถูกต้องเพียงพอ และ
มีควำมเชื่อถือได้เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมไว้วำงใจแก่
ผู้บริหำรเพ่ือใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินงำน
ในด้ำนต่ำงๆต่อไป 
     ๒.๓  กำรปฏิบัติตนต้องตำมกฎระเบียบข้อบังคับ
ต่ำงๆ คือกำรมุงเน้นในส่วนของกระบวนกำรปฏิบัติงำน
ให้ เป็นไปตำมเงื่อนไขสัญญำต่ำงๆ ซึ่ งกำรก ำหนด
วัตถุประสงค์นั้นต้องมีควำมชัดเจนเป็นกำรควบคุม
ภำยในที่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกที่สุด 
     ควำมเสี่ยงที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรที่พบ
ควำมเสี่ยงและดูจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงที่สำมำรถ
ระบุได้ดังนี้ 
     ๑.  บุคลำกรขำดควำมรู้ควำมช ำนำญในหน้ำที่
รับผิดชอบ 
     ๒.  กำรขำดควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์หรือกำร
ใช้วิจำรณญำณในกำรตัดสินใจ 
     ๓.  กำรขำดควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม 
     ๔.  กำรตีควำมข้อมูลที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนผิดพลำด 
     ๕.  กำรทุจริตหรือกำรท ำผิดจรรยำบรรณ โดยกำร
ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
     ๖ .   เ กิ ด จ ำกคว ำมผิ ดพล ำดของ เ จ้ ำ หน้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบ โดยได้มีเจตนำจะกระท ำผิดหรือทุจริต 
     ๗.  เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมประมำท
เลินเล่อ และไม่รอบคอบ 
     จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น องค์กรควรก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่
และให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจจะ
เกิดขึ้นได้จึงให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยใน
โดยต้องมีกำรบริหำรและจัดกำรบุคลำกรโดยมีกำร
มอบหมำยงำนให้ตรงกับบุคลำกรตำมควำมสำมำรถ ต้อง
ดูแลในเรื่องเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่ำงๆ ให้อยู่ในสภำพ
ใช้งำนได้ และต้องตีควำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง
ตำมระเบียบก ำหนด จึงต้องมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

โดยกำรก ำหนดวิธีกำรควบคุมควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
เพ่ือป้องกัน เพ่ือไม่ไห้เกิดกำรทุจริต แจ้งบุคลำกรให้
ได้รับทรำบขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบกฎหมำย
เกี่ยวข้องทุกขั้นตอน โดยยึดกำรท ำงำนโปรงใส และ
สำมำรถตรวจสอบได้และส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมใน
เรื่องของระเบียบกฎหมำยเป็นประจ ำทุกปี 
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และจัดกำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมต่อไป  
๓.  กิจกรรมกำรควบคุม 
     ส ำนักปลัดมีนโยบำยและปฏิบัติงำนตำมกิจกรรมกำร
ควบคุมตำมขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติงำนจริง โดยจะพัฒนำกิจกรรมที่จะเกิดควำมเสี่ยง 
ได้แจ้งให้บุคลำกรที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน
ต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมระมัดระวังเพ่ือลดข้อบกพร่อง
และควำมผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือไม่ให้เกิดควำม
เสี่ ยง  โดยกำรจัดท ำกิจกรรมควบคุมให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กรที่
ได้ก ำหนดไว้ 

 
     ๑. มีกำรก ำหนดกิจกรรมตำมภำรกิจตำมกฎหมำย 
และควบคุมตำมวัตถุประสงค์เพ่ือลดควำมเสี่ยงในกำร
ปฏิบัติงำน 
     ๒. มีกำรประชุมชี้แจงเพ่ือให้บุคลำกรได้รับทรำบถึง
กำรปฏิบัติงำนตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมกำรควบคุม
ควำมเสี่ยง 
     ๓. ได้มีกำรก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบโดยออกค ำสั่ง
แต่งตั้งด้วยลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน และมีกำร
มอบหมำยตำมควำมเหมำะสม และได้มีกำรแจ้งเวียน
เพ่ือรับทรำบและถือปฏิบัติตำมระเบียบที่ก ำหนดต่อไป 

๔.  สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
     ๔.๑  มีกำรจัดท ำระบบข้อมูลข่ำวสำรและมีกำร
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสมต่อ
ควำมต้องกำรของผู้ใช้และมีกำรสื่อสำรไปยังฝ่ำยบริหำร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
     ๔.๒  มีกำรจัดเก็บเอกสำรที่เป็นระบบเพ่ือกำรค้นหำ 
     ๔.๓  จัดซื้อเครื่องมือที่มีมำตรฐำนและมีคุณภำพใน
กำรปฏิบัติ งำนเ พ่ือให้ เกิดควำมรวดเร็ วได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
     มีกำรรวบรวมระเบียบกฎหมำยและหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและเก็บข้อมูล
อย่ำงมีระบบและน ำข้อมูลเข้ำสู่ ระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนเพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบและสำมำรถเป็น
แหล่งเรียนรู้ในกำรศึกษำค้นคว้ำต่อไป 

๕.  กิจกรรมกำรติดตำมผล 
     ๕.๑  มีกำรประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตำม
ระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง 
     ๕.๒  มีกำรประเมินผลตำมวัตถุประสงค์ขององค์กร
อย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
     ๕ .๓   มี กำรรำยงำน ให้ ผู้ บ ริ ห ำร ได้ รั บทรำบ
ข้อบกพร่ อง  โดยมีหั วหน้ำกองเป็นผู้ ควบคุมกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อรีบด ำเนินกำรแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
     มีกำรติดตำมผลในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ต่อเนื่องและสม่ ำเสมอรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ
ตำมล ำดับชั้น เป็นลำยลักษณ์อักษร และมีกำรติดตำม
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบตำมสำยกำร
บังคับบัญชำตำมล ำดับ เพ่ือให้มีควำมมั่นใจว่ำระบบกำร
ควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอ เหมำะสมหรือต้อง
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขในกิจกรรมทีม่ีควำมเสี่ยงทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 



ผลกำรประเมินโดยรวม 

 กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักปลัด ได้ปฏิบัติงำนรำชกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัดมีข้อเสนอแนะแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำรบริหำรงำนเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ ของหน่วยงำนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จริง โดยมุ่งเน้นที่จะให้กำรบริหำร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและมีกำรควบคุมภำยในและกำรประเมินควำมเสี่ยง ทั้งสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและ
ภำยนอก กำรประเมินกำรควบคุมภำยในควบคุมครบ ๕ องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน มีกำรควบคุมท่ีเพียงพอและเหมำะสมเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงก ำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำพใน
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ส ำนักปลัดมีบำงกิจกรรมก็ยังมีควำมเสี่ยงบ้ำง จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับปรุงกระบวนกำรควบคุม
ต่อไป เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 

 

  ลงชื่อ 

         (นำยวิโรจน์   บุญสยมภู) 
  ต ำแหน่ง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพสังโฆ 
          วันที่  ๒๔  ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 


