
 
ประกาศเทศบาลตำบลโพสังโฆ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็พนักงานจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  

--------------------------- 

  ด้วยเทศบาลตำบลโพสังโฆ อำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี มีความประสงค์จะดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลโพสังโฆ) 

ทั้งนี้เทศบาลตำบลโพสังโฆ จะดำเนินการจ้างในลักษณะการจ้างเอกชนที่เป็นบุคคลธรรมดามา
ปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๔๐๔๔ ลงวันที่  ๑๐  
กรกฎาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๑ หลักเกณฑ์การจ้างเอกชนดำเนินงาน ๑.๑ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความ
จำเป็นต้องจ้างเอกชนท่ีเป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาดำเนินงานโครงการหรือเพื่อเสริมการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ประเภทผู้มีทักษะ) สังกัด สำนัก
ปลัด เทศบาลตำบลโพสังโฆ อำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 1 อัตรา 

 
  ๒. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 
 
  ๓. ระยะเวลาการจ้างจ้างเหมาบริการ  
      พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ประเภทผู้มีทักษะ)    ระยะเวลาการ
จ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี เป็นผู้มีทักษะประสบการณ์ การขับรถยนต์  
  
  ๔.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

 ๔.1  คุณสมบัติทั่วไป 
๑. สัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ  หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม 
1)โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 

   2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   3)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการ เป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  

๔.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  พนักงานจ้างเหมาบริการตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนั้น ตามท่ีเทศบาลตำบลโพสังโฆ กำหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายผนวก ก)   



๒ 

  ๕. การรับสมัคร 
   ๕.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  1.  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ  ที่สำนักงานเทศบาลตำบลโพสังโฆอำเภอค่ายบางระจัน 
จังหวัดสิงห์บุรีตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0
๓๖-๕๙๗๗๐๙ หรือดูรายละเอียดท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซด์ เฟสบ๊คเทศบาลตำบลโพสังโฆ การสมัครให้ผู้
ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ณ ท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลโพสังโฆ 
อำเภอค่าบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี ระหว่างวันท่ี ๒๐-๒๖ กันยายน  25๖๕ ในวันและเวลาราชการ 
    ๕.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมท้ังนำเอกสารฉบับจริง มายื่นในวันสมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 

๑) วุฒิการศึกษา    จำนวน 1 ฉบับ 
๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้วจำนวน  ๑ รูป 

และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ สกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่าย 
๓) ทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ 
๔) บัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
๕) ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย จำนวน ๑ ฉบับ 
๖) สำเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ทักษะในงานจากนายจ้าง

หรือหน่วยงาน (ถ้ามี) 
๗) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 

นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย 
๘) เอกสารอื่นๆเช่นหลักฐานการเปล่ียนช่ือ นามสกุล  (ถ้ามี) 

ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วย 

  ๕.๓  เง่ือนไขในการสมัคร 

   ผู ้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผล
ใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้เป็น
โมฆะสำหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 

  ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

เทศบาลตำบลโพสังโฆ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในท่ี ๒๗ กันยายน 25๖๕ ณ 
ท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลโพสังโฆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซด์ เฟสบุ๊ค เทศบาลตำบลโพสังโฆ หัวข้อ
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  ๗.  หลักเกณฑ์ วัน เวลา สถานที่ ในการคัดเลือก 

 หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ”          ที่จำเป็นต้องใช้
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์          โดยจะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ ๒๘ กันยายน 
๒๕๖๕ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลโพสังโฆ อำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 



๓ 
 
 

วันท่ีสอบ เวลา การประเมิน คะแนนเต็ม 
 
๒๘ กันยายน 
๒๕๖๕ 

 
๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
 
๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
 

    ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
-สอบสัมภาษณ์ 
 
-ภาคปฏิบัติ ขับรถยนต์ 

 
๑๐๐ 
 
๑๐๐ 

 
  ๘.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งสอบสัมภาณ์ และภาคปฏิบัติขับรถยนต์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการ จัดจ้างจะเป็นไป
ตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ 

  ๙.  การประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
  เทศบาลตำบลโพสังโฆ ประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการคัดเลือก  ในวันที่ ๒๘ กันยายน 25๖๕ ณ 
เทศบาลตำบลโพสังโฆ บอร์ประชาสัมพันธ์และทางเว็บไซด์ เฟสบุ๊ค เทศบาลตำบลโพสังโฆ โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดลงเมื่อเทศบาลตำบลโพสังโฆได้ทำสัญญาตกลงจ้างผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกแล้ว 
 
  ๑๐. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับเชิญให้เข้าเสนอราคา(ตกลงจ้าง) โดยวิธีเฉพาะเจาะจงกับ
คณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ้างเหมาบริการในตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักปลัด 
เทศบาลตำบลโพสังโฆ อำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี จะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลตำบลโพสังโฆ
กำหนด 
  เทศบาลตำบลโพสังโฆจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอก เพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติกรรมทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเช่ือ และแจ้งให้เทศบาล
ตำบลโพสังโฆทราบด้วย 

  ประกาศฉบับบนี้ เทศบาลตำบลโพสังโฆถือว่าผู้สนใจสมัครได้รับทราบเงื่อนไขต่าง ๆ ตามประกาศ
ดีแล้วและยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขโดยเคร่งครัดทุกประการ 
 
  ผู้สนใจสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เทศบาล
ตำบลโพสังโฆ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลโพสังโฆ อำเภอค่ายบางระจัน 
จังหวัดสิงห์บุรี เว็บไซด์ เฟสบุ๊ค เทศบาลตำบลโพสังโฆ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลโพสังโฆ หรือท่ี
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๖-๕๙๗๗๐๙ ระหว่างวันท่ี ๒๐ - ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ ในวันเวลาราชการ 

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  เดือน กันยายน  พ.ศ. 25๖๕ 
 
 

(นายระเสริฐ  ธรรมศิริกาชัย) 
นายกเทศบาลตำบลโพสังโฆ 
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(นายประเสริฐ  ธรรมศิริกาชัย)
 นายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆ
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ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลโพสังโฆ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพสังโฆ) 

ลงวันท่ี  ๑๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
.............................................................................. 

ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 
ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมาบริการ  ประเภทผู้มีทักษะ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ขับรถยนต์ส่วนกลาง ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษา ตรวจสภาพตามคู่มือรถ แก้ไขข้อขัดข้อง
เบ้ืองต้นของรถยนต์ส่วนกลาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกัดวุฒิ มีความรู้ความสามารถและชำนาญในหน้าท่ี และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 

๒. ได้รับหนังสือรับรองประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ทักษะในงาน จากนายจ้างหรือ
หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี หรือตามความเหมาะสมและความจำเป็นของเทศบาล
ตำบลโพสังโฆ 
 
อัตราค่าตอบแทน 
   ค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลโพสังโฆ เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์  (สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพสังโฆ) 

ลงวันท่ี  ๑๙  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
.............................................................................. 

วิธีการคัดเลือก 
 
1. พนักงานจ้างเหมาบริการ  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ)์  คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 
 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ท้ังนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคปฏิบัติ)  คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 
 โดยพิจารณาจากประสบการณ์การการขับรถยนต์ ความชำนาญในการขับรถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

เทศบาลตำบลโพสังโฆ อำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
................................................................... 

เลขประจำตัวผู้สอบ........................ 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆ 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์ จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 ๑.ช่ือ-สกุล...........................................................................................สัญชาติ......................................... 
 ๒.บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี.........................................................ออกให ้ณ วันท่ี............................. 
 ๓.อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครไม่ตำกว่า ๑๘ ปี คือ เกิดวันท่ี.................เดือน............................พ.ศ............ 
                  (อายุ...................ปี.................เดือน) 
 ๔.วุฒิการศึกษา คือ......................................................สาขาหรือวิชาเอก.....................................................
โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาช่ือ...............................................................เมื่อวันท่ี................................................ 
 ๕.ประสบการณ์การทำงาน...........................................................................................................................
อายุการทำงาน.........ปี สถานท่ีทำงาน...............................................................................โทรศัพท์........................... 
    ประสบการณ์การทำงาน...........................................................................................................................
อายุการทำงาน.........ปี สถานท่ีทำงาน...............................................................................โทรศัพท์........................... 
 ๖.ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านเลขท่ี....................หมู่ท่ี..................ตำบล..............................................................
อำเภอ..........................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์.....................โทร.................................. 
 ๗.ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี..................หมู่ท่ี................ตำบล...................................อำเภอ.............................
จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์........................โทร.............................................................................. 
 ๘.ช่ือบิดา......................................................................อาชีพ....................................................................... 
     ช่ือมารดา...................................................................อาชีพ..................................................................... 
 ๙.สถานภาพ (   ) โสด  (   ) สมรส  (   ) หย่า  (   ) แยกกันอยู่ 
ช่ือคู่สมรส................................................................อาชีพ..................................................................................... 
 ๑๐.ได้แนบหลักฐานต่างๆ ได้ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแนบมาพร้อมใบสมัคร จำนวน...........ฉบับ 
คือ 
 (   ) ๑.สำเนาบัตรประชาชน     จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (   ) ๒.สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (   ) ๓.ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (   ) ๔.สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (   ) ๕.รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สามหมวก ไม่สวมแว่นดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน  ๑  รูป 
            ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 
 (   ) ๖.หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี).......................................................................................................................
(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่
มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันในครั้งนี้) 



๒ 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ ตาม
ข้อ ๔ ทุกประการ 
 
 
      ลงลายมือช่ือ.......................................................ผู้สมัครสอบ 
              (.....................................................) 
                   วันท่ี..................เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
สำหรับเจ้าหน้าที ่
(   ) หลักฐานครบถ้วน         (   ) ไม่คบถ้วน              (   ) มีปัญหา คือ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................  

.ลงช่ือเจ้าหน้าท่ี........................................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
(............................................................) 

วันท่ี.....................เดือนกนัยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 

 


