
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโพสังโฆ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของ เทศบาลตำบลโพสังโฆ  จังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
………………………………. 

 

 ตามท่ี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 6  จริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อ
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ท้ังนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้
ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
หมวด 6 มาตรา 76  เทศบาลตำบลโพสังโฆ จึงจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบล
โพสังโฆ และประกาศฯใช้  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๒    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
                                                                    

                                                        

    (นายประเสริฐ  ธรรมศิริกาชัย) 
    นายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลตำบลโพสังโฆ 

อำเภอค่ายบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                      



 
คำนำ 

 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ี

มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทาง
การเมือง ท่ีขาดความโปร่งใสไม่มีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจท่ีล้มเหลว
จึงมี บทบัญญัติท่ีมุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด  6    
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

          หมวด 6 มาตรา 76 เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค    ส่วนท้องถิ่น  และงานของรัฐอย่างอืน่  ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   โดยหน่วยงานของรัฐ   ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ    และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนรวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

          รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้
เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการปอ้งกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ 
หรือกระทำการโดยมิชอบท่ีเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง 
หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

          รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว 

          ท้ังนี้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ  
เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มีหลักการและแนวทางปฏิบัติ งานเพื่อ
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรมและจริยธรรม 

         ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกอบ 
ด้วยองค์ประกอบสำคัญ  3  ส่วน  ได้แก่ 

1.   มาตรฐานทางจริยธรรม 
2.  กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ขั้นตอนการลงโทษ 
          โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น จำนวน 1 คณะ ประกอบด้วย ผู้แทนจากสำนักงานก.ถ. ผู้แทนจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          คณะทำงานได้ จัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ขึ้น เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยดึเป็นแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงานตนเองได้   
และสำนักงาน ก.ถ.ได้จัดทำคู่มือแนวทางจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อ
แจกจ่ายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดทำ
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 



-๒- 
 

 
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะอำนวยประโยชน์ ให้แก่มีคุณค่ายิ่งแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี

ของเทศบาลตำบลโพสังโฆและผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
          เทศบาลตำบลโพสังโฆจึงได้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นขึ้น 
เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี หลักการและแนวทางปฏิบัติ   เพื่อ
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลโพสังโฆ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลโพสังโฆ  จังหวดัสิงหบ์รุี   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ……………………………………………. 

 
 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พุทธศักราช  2560    หมวด  6    จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลโพสังโฆ เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ 
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อขังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ ๑. ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม “ หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบล
โพสังโฆ 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล
โพสังโฆ 
 ข้อ ๒. ให้นายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 
 
 



-๒- 

 
หมวด ๒  

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ 

 
 ข้อ ๓. ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆทุกคน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี 

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ  ๔  ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพ สังโฆ ต้องจงรักภัก ดี ต่อชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือม
เสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 
 ข้อ ๘ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ ๙ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  ต้องมุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ประโยชน์ต่างๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณี 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโพสังโฆ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

               ข้อ ๑๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลตำบลโพสังโฆจะต้อง 
 ๑.  ต้องรกัษาความสามัคคี ช่ือเสียงของหมู่คณะ และสถานศึกษาท่ีสังกัดอยู่ 
 ๒.  ต้องไม่ลบหลู่ดูหมิ่นศาสนา 
 ๓.   ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าประพฤติช่ัว 
 ๔.  ไม่ละท้ิงการสอน อุทิศเวลาให้แก่ศิษย์ และต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ 
 ๕.   ต้องรักษาความลับของศิษย์ เพื่อนร่วมงาน และสถานศึกษา 
 ๖.   ต้องถือปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมที่ดีของสถานศึกษา 
 ๗.   ต้องประพฤติและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรมโดยไม่เห็นแก่ 

ประโยชน์อันมิชอบ 
 ๘.  ต้องไม่ปิดบังอำพราง หรือบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ 
 ๙.  ต้องไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพื่อนร่วมงาน และบุคคลใดๆ เช่ือฟัง และไม่กระด้าง 

กระเด่ืองต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังการในหน้าท่ีการงานโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา 

 ๑๐.  ต้องไม่เบียดบังใช้แรงงานหรือนำผลงานของศิษย์ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 ๑๑.  ต้องไม่นำ หรือยอมให้นำผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางทุจริตหรือเป็นภัย 

ต่อมนุษยชาติ 
 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๑๖ ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพสังโฆ มีหน้าท่ีควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ  
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้ 
นายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามท่ี นายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได้ 
 
 



 
-๕- 

 
(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรีตำบล
โพสังโฆ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆ หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา    มิให้ 
ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง  โยกย้าย   เล่ือนขั้นเงินเดือน  ต้ัง
กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้น
แต่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

(๖) ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้โดยไม่กระทบความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 

(๗) อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
ข้อ ๑๗  ใหน้ายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพื่อควบคุม 

กำกับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการ  ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการในเทศบาลตำบลโพสังโฆท่ีได้รับเลือกตั้งจาก 

ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลตำบลโพสังโฆ  จำนวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมตาม  (๑) – (๓)  ร่วมกันเสนอช่ือและ 

คัดเลือกให้เหลือสองคน 
  ให้หัวหน้าสำนักปลัดเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)   สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม  หรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าท่ี  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ   หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  
บริษัท  ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจง
หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 



-๖- 
 
  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการในหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยคำหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน   ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับ 

 
ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ  ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้นายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ข้อ  ๒๐  การดำเนินการตามข้อ  ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ  ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากประพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญ
และระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติใน
อดีต   สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการ
พิจารณา 
 ข้อ  ๒๒  หากการดำเนินการสวบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ  ๑๙  ส่ังยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการตามข้อ  ๑๙  ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้
ดำเนินการทางวินัย 
 ข้อ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  
และข้อ  ๒๒  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  
และการดำเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

 
 



-๗- 
 
 ข้อ  ๒๔  การส่ังการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ดำเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไข  หรือดำเนินการท่ีถูกต้อง  
หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  
การเล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง
หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ  ๒๖  เมื่อมีการดำเนินการสวบสวนทางจริยธรรม  และมีการส่ังลงโทษตามข้อ  ๒๒  แล้วให้
เทศบาลตำบลโพสังโฆดำเนินการให้เป็นไปตามคำส่ังดังกล่าวโดยไมชั่กช้า 
 ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลโพสังโฆภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘  (๒)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ  ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ ๓๐ อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 
 
 

--------------------------------------------------------------------  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำส่ังเทศบาลตำบลโพสังโฆ 
ท่ี      ๒๐๑ / ๒๕6๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพสังโฆ 
***************** 

  ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ เทศบาลตำบลโพสังโฆ   จังหวัดสิงห์บุรี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๗  และข้อ ๑๘  กำหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและกำหนดอำนาจ
หน้าท่ี ประกอบกับคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในลักษณะ do & don’t ท่ี
เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเ่พื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ ดังนั้นจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพสังโฆ ดังนี้ 
 ๑. นางสาวทิพาพรรณ์  ล้ิมกิติศุภสิน รองนายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางพัชญ์ชัญญา  ธรรมาพิชิตชัย   ปลัดเทศบาลตำบลโพสังโฆ                  กรรมการ 

๓. นางสาวเสาวรักษ์  จันทพัฒน ์    หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
๔. นายวิญญู  มากหมู่     ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 
๕. นางนุจรินทร์   เดชบำรุง    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม กรรมการ 
๖.นายสุทัศน์  พงษ์สละ     ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 

 ๖. นายวิรัตน์    เมืองคำ              ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๗. นายบุญเลิศ  ชาญณรงค์    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๘. นายจุมพล  เสียมสกุล     นักจัดการงานท่ัวไป   เลขานุการ 
 ๙. นางสาวนันทพัทธ์ ขันธะบรรดิษฐ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
๑. ควบคุม   กำกับ    ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

ในเทศบาลตำบลโพสังโฆ 
๒.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลโพสังโฆใน 

กรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าท่ี  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน  
บริษัท  ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจง
หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการในเทศบาลตำบลโพสังโฆมาช้ีแจง  หรือให้
ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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  ๕. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
เทศบาลตำบลโพสังโฆ  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน   ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบ
วัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมเป็นท่ีสุด 
  ๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๗.  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง   ณ    วันท่ี    ๒๙   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕6๕  

 

 
                                                                   

                                                                  
                                                   (นายประเสริฐ  ธรรมศิริกาชัย) 
     นายกเทศมนตรีตำบลโพสังโฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


