
รายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลโพสังโฆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึงเดือน มีนาคม ๒๕๖๖



ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลโพสังโฆ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยได้ มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
โพสังโฆ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังต่อไปน้ี

ระยะเวลา 
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๑. การเผยแพร่ข้อมูลการใช้ 1.จัดท ามาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ตุลาคม ๖๕ กองคลัง ๑.เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
จ่ายงบประมาณให้บุคลากร กับการใช้จ่ายงบประมาณ ถึง ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านทางเวปไซต์
และประชาชนได้รับทราบ 2.เผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง กันยายน ๖๖ ๒.ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างไม่บิดเบือน

กับการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรและประชาชนทราบ

๒.เผยแพร่ผลงานและข้อมูลท่ี 1. จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานและข้อมูลท่ีเป็น ตุลาคม ๖๕ ทุกส่วน ๑.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ปัจจุบันแก่สาธารณชนในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ถึง ราชการ ผ่านเวปไซต์ แอพพริเคช่ันไลน์ เสียงตามสายของเทศบาล
ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ หอกระจายข่าว เสียงตามสาย  เวปไซต์ ฯ กันยายน ๖๖ ต าบลโพสังโฆเป็นประจ าและต่อเน่ือง
ของเทศบาลต าบลโพสังโฆ ๒.เป็นการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ
และส่ือออนไลน์
๓. การอ านวยความสะดวก 1. จัดให้มีเก้าอ้ีรองรับผู้มาติดต่อราชการหรือ ตุลาคม ๖๕ ทุกส่วน ๑.จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ แนะน า และให้บริการ
ในการให้บริการประชาชน รับบริการอย่างเพียงพอ ถึง ราชการ ประชาชนท่ีมาติอต่อราชการ ในลักษณะ ONE STOP
หรือผู้มาติดต่อ 2. มีป้ายบอกทิศทางหรือต าแหน่งในการเข้าถึงจุด กันยายน ๖๖ SERVICE

ให้บริการอย่างสะดวกและชัดเจน ๒.เป็นการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ
3.จัดท าแผนผังการก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ
ข้ันตอนและช่องทางติดต่อ
4.ท าแบบค าร้องและตัวอย่างการกรอกข้อมูล/
เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า
5.มีการให้บริการนอกเวลาราชการ
6.การออกแบบสถานท่ีค านึงถึงผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
และผู้สูงอายุ

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
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๔. มีระบบและช่องทางการรับ ๑. จัดท าระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ตุลาคม ๖๕ ส านักปลัด ๑.มีระบบรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ และร้องเรียน
เร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ร้องทุกข์กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการ ถึง การทุจริตประพฤติมิชอบ หรือได้รับความไม่เป็นธรรม
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง ท่ีไม่เป็นธรรมเช่น ผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ กันยายน ๖๖ ในการติดต่อราชการผ่านเวปไชต์ของเทศบาลต าบล
ในการแก้ไข) กรณีบุคลากร ส่ือออนไลน์และเว็บไซต์ ของหน่วยงาน โพสังโฆ หรือร้องเรียนโดยตรงต่อนายกเทศมนตรีต าบล
เลือกปฏิบัติและให้บริการโดย 2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน โพสังโฆ
ไม่เป็นธรรม ให้บุคลากรและประชาชนได้ทราบ ๒.มีการประชาสัมพันธ์ในหน้าเวปไซต์ของเทศบาล
๕. สร้างช่องทางการส่ือสาร ๑.จัดให้มีทางการส่ือสารเพ่ืออ านวยความสะดวก ตุลาคม ๖๕ ส านักปลัด ๑.เพ่ิมช่องทางการติดต่อส่ือสารในหลายช่องทาง
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการท่ีจะติดต่อสอบถาม ถึง เช่น Facebook    แอพพริเคช่ัน Lineเทศบาลต าบล
ประชาชนผู้รับบริการท่ีจะติด หรือขอข้อมูลหรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็น กันยายน ๖๖ โพสังโฆเพ่ือประชาชน  หรือติดต่อประสานงานผ่าน
ต่อสอบถามหรือขอข้อมูลหรือ เก่ียวกับการด าเนินการให้บริการของเทศบาลต าบล QR CODE ในหน้าหลักบนเวปไซต์ของเทศบาลต าบล
รับฟังค าติชม/แสดงความคิด โพสังโฆ โพสังโฆ
เห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน ๒.ใช้ระบบเทคโนโลยีมาปรับใช้โดยจัดท า QR CODE ๒.เป็นการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ
/การให้บริการของ เทศบาล ส าหรับประชาชนแจ้งเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ ๒๕๖๖
ต าบลโพสังโฆ การขอรับความช่วยเหลือในเร่ืองเดือดร้อน รวมท้ัง

การแจ้งเบาะแสอ่ืนๆ
๖. การตรวจสอบเว็บไซต์ให้ทัน -ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตุลาคม ๖๕ ส านักปลัด ๑.เทศบาลต าบลโพสังโฆก าชับ Admin ผู้ดูแลเวปไชต์
ก าหนดเวลาพร้อม ท่ีจะเผยแพร่ ให้เป็นปัจจุบัน ถึง ของเทศบาลต าบลโพสังโฆ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ และ -Admin ท่ีรับผิดชอบดูแลระบบด าเนินการและ กันยายน ๖๖ อยู่เสมอ
ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ๒.Admin ผู้ดูแลเวปไชต์ปรับปรุงเวปไซต์เป็นปัจจุบัน
ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลโพสังโฆ

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
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๗.ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียว - จัดท าแนวทางปฏิบัติ/มาตรการเก่ียวกับการใช้ ตุลาคม ๖๕ ส านักปลัด ๑.นายกเทศมนตรีต าบลโพสังโฆได้มอบนโยบายและ
กับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง ถึง ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ท่ีถูกต้อง -ให้ทุกหน่วยงานรายงานความก้าวหน้า และสรุปผล มีนาคม ๖๖ ราชการ ในการประชุมประจ าเดือน วันท่ี ๑๓ ม.ค.๒๕๖๖

ณ ส้ินปีงบประมาณ  ๒.ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
๘. เตรียมความพร้อมในการ - แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมิน คุณธรรมและ ตุลาคม ๖๕ ส านักปลัด ๑.เทศบาลต าบลโพสังโฆ ออกค าส่ัง ท่ี ๒๐๐/256๕ 
ประเมิน ITA ในปีถัดไป ความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของเทศบาล ถึง วันท่ี ๒๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ืองแต่งต้ัง

ต าบลโพสังโฆ มีนาคม ๖๖ คณะท างาน/ คณะกรรมการ   เพ่ือสนับสนุนการประเมิน
- จัดประชุมช้ีแจง และก าหนดแนวทางในการ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
ด าเนินการประเมินในปีถัดไป ต าบลโพสังโฆ ปี ๒๕๖๖
-หลังเสร็จส้ินการประเมินให้ส านักปลัดด าเนินการ ๒.วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITAปี ๒๕๖๕ เพ่ือ
สรุปการประเมินท่ีผ่านมา และจัดประชุมช้ีแจง น ามาปรับปรุงหาจุดอ่อน จุดด้อย และมาตรการท่ีจะต้อง
เตรียมการ และก าหนดแนวทางในการด าเนิน ปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือให้ผลคะแนนการประเมิน ITA 
การประเมินในปีถัดไป ในปี ๒๕๖๖ จะสูงข้ึนกว่าปี ๒๕๖๕

๒.คณะกรรมการได้ประชุมรายละเอียดและแบ่งหน้าท่ี
การท างานตามแบบประเมินฯตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของงานแต่ละส่วนราชการ

๙.การส่งเสริมจริยธรรม ประชุมช้ึแจงและให้ความรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ตุลาคม ๖๕ ส านักปลัด ๑.นายกเทศมนตรีต าบลโพสังโฆได้มอบนโยบายและ
ในลักษณะพฤติกรรมควร ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนด ถึง ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
กระท าและไม่ควรกระท า จริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควร มีนาคม ๖๖ ราชการ ในการประชุมประจ าเดือน วันท่ี ๑๓ ม.ค.๒๕๖๖
 (Dos & Don’ts) กระท า (Dos & Don’ts) ๒.ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
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๑๐.การด าเนินการตามนโยบาย จัดท าประกาศเทศบาลต าบลโพสังโฆ ตุลาคม ๖๕ ส านักปลัด ๑.นายกเทศมนตรีต าบลโพสังโฆได้มอบนโยบายและ
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ถึง ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ

และประชุมช้ีแจงให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า มีนาคม ๖๖ ราชการ ในการประชุมประจ าเดือน วันท่ี ๑๓ ม.ค.๒๕๖๖
และพนักงานจ้างถือปฏิบัติ ๑.ทุกส่วนราชการรายงานผลแบบรายงานการรับของ

ขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำยNo Gift Policy จำก
การปฏิบัติหน้าท่ีรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
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