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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย
อำเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 7)
---------------------------------------------------


ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัยในตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลระดับ 7)  อาศัยอำนาจตามความในข้อ   103 และข้อ  107 ประกอบกับ ข้อ 153 (2)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545  ลงวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. 2545  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหาร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ขัย ในตำแหน่งดังต่อไปนี้ดังนี้


1.ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก

      
   ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 7) เลขที่ตำแหน่ง 00-0101-002 จำนวน 1 อัตรา


2.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก และความรู้ความสามารถที่ต้องการ


   2.1 คุณสมบัติของของมีสิทธิสมัครคัดเลือก และความรู้ความสามารถที่ต้องการ(ผนวก ก.)


   2.2 วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก (ผนวก ข.)



3. การรับสมัคร


   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก


   ให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศ) ข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศ) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่ ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ (เอกสารหมายเลข 3 แนบท้ายประกาศ) ที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย ในวันและเวลาราชการ ระหว่างวันที่  8 -30    พฤษภาคม 2557 และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์ 0-3654-5401 และ 0-3658-8493


   3.2 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครในอัตรา 400.- บาท (เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมในการรับสมัครจะไม่จ่ายเงินคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ)

4.เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้



4.1  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว
จำนวน 1 ฉบับ



4.2  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด


จำนวน 1 ฉบับ



4.3  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ



จำนวน 1 ฉบับ



4.4  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ
                                                   ก.พ. (พ.ศ.2535) ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจ
                                                   ร่างกาย           





จำนวน 1 ฉบับ



4.5  สำเนาวุฒิการศึกษา





จำนวน 1 ฉบับ



4.6  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล



จำนวน 1 ชุด



4.7  รูปถ่ายข้าราชการหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว



จำนวน 3 รูป



4.8  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติฯ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒) 
จำนวน 1 ชุด       



4.9 แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการ
                                               คัดเลือก จำนวน 2 ผลงาน


                 
จำนวน 7 ฉบับ



4.10 แบบแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวน 2 ผลงาน

                                                 (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี) ซึ่งอาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้ จำนวน 7 ฉบับ



4.11 หลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ –  สกุล (ถ้ามี)



สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
(หมายเหตุ: เอกสารที่ถ่ายสำเนาจากต้นฉบับ ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาทุกฉบับ)


5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ดำเนินการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก



5.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับ
การคัดเลือก ในวันที่ 2 มิถุนายน 2557 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี



5.2 การประกาศ วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก
    

                    คณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือก โดยการประเมินจากผลงาน การแสดงและการสัมภาษณ์ ในวันเสาร์ที่ 14 มิถุนายน 2557 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี (ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี หลังใหม่ ชั้น 5)



5.3 การประกาศผลการคัดเลือก



      คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 18  มิถุนายน 2557
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี หรือทาง http:// www.phoshai.go.th


6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินข้อมูลในเอกสารต่าง ๆ 
ของผู้สมัครและการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำเอกสารในเรื่อง
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกตลอดจนจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความ
สำเร็จยื่นต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครซึ่งต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยกำหนดเกณฑ์
การให้คะแนนดังนี้ (ภาคผนวก ค.)



ก.สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่
                                            ความประพฤติ และคุณลักษณะอื่น ๆ

คะแนนเต็ม  100 คะแนน



ข.คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก


คะแนนเต็ม  100 คะแนน


7. การแต่งกายในวันคัดเลือก


   ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว สำหรับเข้ารับการคัดเลือก


8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
                               บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันประกาศ
ผลการคัดเลือกเป็นต้นไป และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี เท่านั้น และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้
(1) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกไปแล้ว
(2) ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้
(3) ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม
(4) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสิงห์บุรี มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น
9. การแต่งตั้ง
    องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น ในตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ
7) ตามลำดับที่ในประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี) แล้วเท่านั้น


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ ณ วันที่ 18  เมษายน พ.ศ.2557
                                                                              (นายสมพจน์  เจริญวานิช)
                                                                   ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี
                                                ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
                                                    ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
                                                                     ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย
